L Operaény program ) .
E‘f)ekti{,?\ag Europska unia
- verejna sprava Eurépsky socialny fond

¢islo zmluvy: 23140112492
ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

TATO ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU je uzavreta
podla § 269 odsek 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,Obchodny zakonnik®), podla § 25 zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom
z europskych strukturalnych a investicnych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a podla § 20 odsek 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon

0 rozpoctovych pravidlach®) medzi:

Poskytovatelom
nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866
konajuci: Ing. Roman Mikulec, minister vntitra SR
V zastapeni: JUDr. Adela Daniskova, generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych programov

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
na zaklade plnomocenstva ¢. p.: KM-OPS-2020/002357-058 zo dna 1. aprila
2020

(dalej len ,,Poskytovatel*)

a

Prijimatel’om
nazov: Trenciansky samospravny kraj
sidlo: K dolnej stanici 7282/20A
ICO: 36126624
konajuci: Ing. Jaroslav Baska

(d’alej len ,,Prijimatel™)

(Poskytovatel” a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné strany*
alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana“)

PREAMBULA

Na zaklade vyhlasenej Vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného
prispevku (d’alej ako ,,NFP*), Poskytovatel' overil podmienky poskytnutia prispevku a rozhodol
0 ziadosti o poskytnutie NFP predlozenej Prijimatelom (v postaveni ziadatel'a) podl'a § 19 odsek 8
zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ako ,,zakon
0 prispevku z ESIF¥) tak, Ze vydal rozhodnutie o schvaleni Ziadosti. .Zmluva o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku sa uzatvara na zaklade a po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni
ziadosti o poskytnutie NFP v stlade s pravnymi predpismi uvedenymi v zahlavi pod oznacenim tejto
zmluvy, v dosledku ¢oho je od momentu uzavretia zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku vzt'ah medzi poskytovatel'om a prijimatel'om vzt'ahom stkromnopravnym.
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UVODNE USTANOVENIA

Zmluva o poskytnuti NFP vyuziva pre zvysenie pravnej istoty Zmluvnych stran definicie, ktoré st
uvedené v Clanku 1 prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorymi st vSeobecné zmluvné
podmienky (d’alej ako ,,VZP*). Definicie uvedené v ¢lanku 1 VZP sa rovnako vztahuju na cela
Zmluvu o poskytnuti NFP, teda na text samotnej zmluvy ako aj VZP a d’alSie prilohy zmluvy.

Zmluvou o poskytnuti NFP sa oznauje tato zmluva a jej prilohy, v zneni neskorSich zmien
a doplneni, ktora bola uzatvorena medzi Prijimatel'om a Poskytovatel'om podl'a pravnych predpisov
uvedenych v zdhlavi oznacenia zmluvy, na zaklade vydaného rozhodnutia o schvéleni Ziadosti
0 poskytnutie NFP podl'a § 19 odseku 8 zakona o prispevku z ESIF. Pre uplnost’ sa uvadza, ze ak
sa Vv texte uvadza ,,zmluva® s malym zaciatocnym pismenom ,,z*, mysli sa tym tato zmluva bez jej
priloh. Vynimku z uvedeného pravidla predstavuje oznacenie priloh zmluvy, kedy sa pouziva slovné
spojenie ,,prilohy Zmluvy o poskytnuti NFP*, o vylu¢ne pre tento pripad zahfiia aj modifikaciu
obsahu pojmov podla ods. 1.1 tohto ¢lanku. Prilohy uvedené v zavere zmluvy pred podpismi
Zmluvnych stran tvoria neoddelitel'nt stcast’ Zmluvy o poskytnuti NFP.

1.3 S vynimkou odseku 1.1 tohto ¢lanku, ¢lanku 1 odsek 3 VZP a kde kontext vyzaduje inak:

1.4

@) pojmy uvedené s vel'kym zaciato¢nym pismenom a pojmy definované vo v§eobecnom
nariadeni, Nariadeniach k jednotlivym ESIF a v Implementaénych nariadeniach majt
taky isty vyznam, ked’ s pouzité v Zmluve 0 poskytnuti NFP; v pripade rozdielnych
definicii ma prednost’ definicia uvedena v Zmluve o poskytnuti NFP;

(b) pojmy uvedené s vel'kym zaciatoénym pismenom maju ten isty vyznam v celej Zmluve
0 poskytnuti NFP, pricom ich vyznam sa zachovava aj v pripade, ak sa pouziju v inom
gramatickom alebo slovesnom tvare, alebo ak sa pouziju s malym zaiatoénym
pismenom, ak je z kontextu nepochybné, Ze ide o definovany pojem;

(c) slova uvedené:
0] iba v jednotnom ¢isle zahfiiaja aj mnozné ¢islo a naopak;
(i) V jednom rode zahinaju aj iny rod;

(iii) iba ako osoby zahfnajt fyzické aj pravnické osoby a naopak;

(d) akykol'vek odkaz na Pravne predpisy alebo pravne akty EU, pravne predpisy SR alebo
Pravne dokumenty, vratane Systému riadenia ESIF, odkazuje aj na akukolvek ich
zmenu, t. j. pouzije sa vzdy v platnom zneni;

(e) nadpisy slizia len pre vacSiu prehl'adnost’ Zmluvy o poskytnuti NFP a nemaju vyznam
pri vyklade tejto Zmluvy o poskytnuti NFP.

V nadviznosti na § 273 Obchodného zakonnika sii¢astou zmluvy s VZP, v ktorych sa blizsie
upravuju prava, povinnosti a postavenie Zmluvnych stran, rézne procesy pri poskytovani NFP,
monitorovanie a kontrola pri jeho ¢erpani, rieSenie Nezrovnalosti, ukladanie sankcii, spdsob platieb
a s tym spojené otazky, ako aj d’alSie otazky, ktoré medzi Zmluvnymi stranami mozu vzniknut pri
poskytovani NFP podla Zmluvy o poskytnuti NFP. Akakol'vek povinnost' vyplyvajica pre
ktorukol'vek Zmluvnu stranu z VZP je rovnako zavézna, ako keby bola obsiahnutd priamo v tejto
zmluve. V pripade rozdielnej upravy v tejto zmluve a vo VZP, ma prednost’ uprava obsiahnuta
v tejto zmluve.
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2.4

PREDMET A UCEL ZMLUVY

Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om pri poskytnuti NFP zo strany Poskytovatela Prijimatel'ovi na
Realizéciu aktivit Projektu, ktory je predmetom Schvélenej ziadosti o NFP.

Nazov projektu : Lepsi Trenciansky kraj

Kod projektu v ITMS2014+ : 3140117492

Miesto realizacie projektu : Trenciansky kraj

Vyzva - kdd Vyzvy : OP EVS DOP-PO1-SC1.1-2019-1

Pouzity systém financovania : zalohové platby, refundécia a ich kombinacia

(d’alej ako ,,Projekt).

Uéelom Zmluvy o poskytnuti NFP je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP v ramci:

Operacny program: Operacny program Efektivna verejna sprava
Spolufinancovany fondom: Europsky socidlny fond

Prioritna os: 1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna

Investi¢na priorita: Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti

verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a
miestnej urovni v zaujme reforiem, lepSej pravnej upravy a
dobrej spravy

Specificky ciel” 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

Schéma pomoci: neuplatiiuje sa
(schéma $tatnej pomoci/pomoci de minimis)

na dosiahnutie ciel'a Projektu:  cielom Projektu je zrealizovanie hlavnych Aktivit Projektu
z vecného a casového hladiska ako aj z hladiska ostatnych
podmienok v sulade s Prilohou ¢. 2 Predmet podpory NFP
a v tej suvislosti aj naplnenie Merate'nych ukazovatel'ov
Projektu definovanych v Prilohe ¢. 2 Predmet podpory NFP
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ sa zavézuje, ze na zdklade Zmluvy o poskytnuti NFP poskytne NFP Prijimatel’'ovi
za ucelom uvedenym v odseku 2.2 tohto ¢lanku na Realizaciu aktivit Projektu, a to spdsobom a
v sulade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP, v stilade so Schvalenou ziadost'ou o NFP,
v sulade so Systémom riadenia ESIF, Systémov finanéného riadenia, v stilade so vietkymi
dokumentmi, na ktoré Zmluva o poskytnuti NFP odkazuje, ak boli Zverejnené, vratane Pravnych
dokumentov a v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU.

Prijimatel’ sa zavdzuje prijat’ poskytnuty NFP, pouzit’ NFP v stlade s podmienkami uvedenymi v
Zmluve o poskytnuti NFP, v sulade s jej tiéelom a podl'a podmienok vyplyvajacich z prislusnej
Vyzvy, v stlade so Schvalenou Ziadost'ou o NFP a sucasne sa zavizuje realizovat vSetky Aktivity
Projektu tak, aby bol dosiahnuty ciel’ Projektu a aby boli hlavné Aktivity Projektu zrealizované
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2.8

2.9
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Riadne a V¢as, a to najneskor do uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu tak, ako to
vyplyva z definicie pojmu Realizacia hlavnych aktivit Projektu v ¢lanku 1 odsek 3 VZP. Na
preukédzanie plnenia ciel’a Projektu podl'a odseku 2.2 tohto ¢lanku zmluvy je Prijimatel’ povinny
udelit’ alebo zabezpecit' udelenie vSetkych potrebnych stihlasov, ak plnenie jedného alebo
viacerych Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu sa preukazuje sposobom, ktory udelenie suhlasu
vyzaduje. Suhlasom podl'a tohto odseku sa rozumie napriklad suhlas s poskytovanim udajov
z informac¢ného systému tretej osoby.

Podmienky poskytnutia prispevku, ktoré Poskytovatel’ uviedol v prislusnej Vyzve, musia byt
splnené aj pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Porusenie podmienok
poskytnutia prispevku podla prvej vety je podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP a
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP, ak z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatelom nevyplyva vo vztahu k jednotlivym podmienkam
poskytnutia prispevku iny postup.

NFP poskytnuty v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho
rozpoctu SR, v désledku ¢oho musia byt finan¢né prostriedky tvoriace NFP vynalozené :
a) v stlade so zasadou riadneho finanéného hospodarenia v zmysle ¢lanku 33
Nariadenia2018/1046,
b) hospodarne, efektivne, G¢inne a Gcelne,
c) v sulade s ostatnymi pravidlami rozpo¢tového hospodarenia s verejnymi prostriedkami
vyplyvajlcimi z § 19 zdkona o rozpoc¢tovych pravidlach.
Poskytovatel' je opravneny prijat’ osobitné pravidla a postupy na preverovanie splnenia
podmienok podl'a pismen a) az c) tohto odseku vo vztahu k vydavkom v ramci Projektu a v¢lenit
ich do jednotlivych ukonov, ktoré Poskytovatel’ vykonava v stivislosti s Projektom pocas u¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v stvislosti s kontrolou VO, s kontrolou Ziadosti o platbu
vykonavanou formou finan¢nej kontroly ako aj v ramci vykonu inej kontroly. Ak Prijimatel’ porusi
zasadu alebo pravidla podl'a pismen a) az c) tohto odseku, je povinny vratit NFP alebo jeho cast’
v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny zdrzat’ sa vykonania akéhokol'vek ukonu, vratane vstupu do zavézkovo-
pravneho vzt'ahu s tretou osobou, ktorym by doslo k poruseniu ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani
EU v stvislosti s Projektom s ohl'adom na skuto¢nost, Ze poskytnuté NFP je prispevkom
z verejnych zdrojov.

Poskytovatel’ sa zavdzuje vyuzivat dokumenty suvisiace s predloZzenym Projektom vylucne
opravnenymi osobami zapojenymi najmid do procesu registracie, hodnotenia, riadenia,
monitorovania a kontroly Projektu a ich zmluvnymi partnermi poskytujicimi poradenské sluzby,
ktori s viazani zavdzkom mlc¢anlivosti, ¢im nie su dotknuté osobitné predpisy tykajice sa
poskytovania informacii povinnymi osobami.

NFP nemozno poskytnit’ Prijimatelovi, ktorému bol na zéklade pravoplatného rozsudku ulozeny
trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie, trest zakazu prijimat pomoc a podporu
poskytovantl z fondov Eurdpskej unie alebo trest zdkazu ucasti vo verejnom obstaravani podla §
17 az 19 zakona ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych osob a zmene a doplneni
niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak v case nadobudnutia
pravoplatnosti rozsudku podl'a prvej vety uz bol NFP alebo jeho ¢ast’ Prijimatelovi vyplateny,
Poskytovatel’ ma pravo odstupit’ od zmluvy pre podstatné porusenie zmluvy Prijimatel'om podla
¢lanku 9 VZP a Prijimatel je povinny vratit’ NFP alebo jeho cast’ v stulade s ¢lankom 10 VZP.

NFP nemozno poskytnut’ Prijimatel'ovi, ktory ma povinnost’ zapisat’ sa do registra partnerov
verejného sektora podl'a zakona €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene



3.2

3.3

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a nie je v tomto registri zapisany. V
pripade, ak Prijimatel’ porusil svoju povinnost’ zapisu do registra partnerov verejné¢ho sektora a
bolo mu pocas trvania tohto porusenia povinnosti vyplatené NFP alebo jeho Cast’, ide podstatné
porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 9 VZP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP
alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

VYDAVKY PROJEKTU A NFP
Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu 3 497 667,07
EUR (slovom: tri miliony Styristodevat'desiatsedemtisicsest’stosestdesiatsedem eur a sedem
centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 3 322 783,72 EUR (slovom:
tri miliény tristodvadsat'dvatisicsedemstoosemdesiattri eur a sedemdesiatdva centov), ¢o
predstavuje:

0] 95 % (slovom devit'desiatpat’ percent) z Celkovych opravnenych vydavkov
Prijimatel’a na Realizaciu aktivit Projektu podl'a ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku
zmluvy, ktorych realizaciu zabezpecuje Prijimatel’,

) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:

() ma zabezpeéené zdroje financovania Projektu vo vyske 5 % (slovom: péat
percent), Co predstavuje sumu 174 883,35 EUR  (slovom:
stosedemdesiatstyritisicosemstoosemdesiattri  eur a tridsatpat’  centov)
z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizéciu aktivit Projektu podla ods.
3.1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy a

(i) zabezpeci zdroje financovania na uhradu vsetkych Neopravnenych vydavkov
na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizicie aktivit
Projektu a budu nevyhnutné na dosiahnutie ciel’a Projektu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Maximalna vySka NFP uvedena v odseku 3.1. pismeno b) tohto ¢lanku zmluvy nesmie byt
prekro¢ena. Vynimkou je, ak k prekroceniu dojde z technickych dévodov na strane
Poskytovatel'a, v dosledku ktorych méze byt odchylka vo vyske NFP maximalne 0,01%
z maximalnej vysky NFP uvedenej v odseku 3.1 pismeno b) tohto ¢lanku. Prijimatel’ sti¢asne
berie na vedomie, ze vySka NFP na thradu ¢asti Opravnenych vydavkov, ktora bude skutocne
uhradena Prijimatel'ovi zavisi od vysledkov Prijimatelom vykonaného obstaravania sluzieb,
tovarov a stavebnych prac , od postdenia vysky jednotlivych vydavkov s ohl'adom na pravidla
posudzovania hospodarnosti, efektivnosti, ¢elnosti a G¢innosti vydavkov, ako aj od splnenia
ostatnych podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP vratane podmienok opravnenosti
vydavkov podl'a ¢lanku 14 VZP.

Poskytovatel’ poskytuje NFP Prijimatel'ovi vyluéne v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu za
splnenia podmienok stanovenych:

a) Zmluvou o poskytnuti NFP,

b) pravnymi predpismi SR,

¢) priamo aplikovateI'nymi (majicimi priamu G¢innost’) pravnymi predpismi a aktmi Europske;j
tinie zverejnenymi v Uradnom vestniku EU;
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d) Systémom riadenia ESIF a Systémom finanéného riadenia a dokumentmi vydanymi na ich
zaklade, ak boli Zverejnené,

e) schvalenym operacnym programom Efektivna verejnd sprava, prisluSnou schémou
pomoci, ak sa v ramci Vyzvy uplatituje, Vyzvou a jej prilohami, vratane podkladov pre
vypracovanie a predkladanie ziadosti o NFP, ak boli tieto podklady Zverejnené,

f) Pravnymi dokumentmi vydanymi opravnenymi osobami, z ktorych pre Prijimatel’a vyplyvaja
prava a povinnosti v stvislosti s plnenim Zmluvy o poskytnuti NFP, ak boli tieto dokumenty
Zverejnené.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit NFP vylu¢ne na thradu Opravnenych vydavkov na Realizaciu
aktivit Projektu a za splnenia podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a v pravnych
predpisoch, aktoch alebo dokumentoch uvedenych v pismenach b) az f) odseku 3.3 tohto ¢lanku
a vyplyvajucich zo Schvalenej ziadosti o NFP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze nebude pozadovat’ dotaciu, prispevok, grant alebo int formu pomoci
na Realizaciu aktivit Projektu, na ktoru je poskytovany NFP v zmysle tejto zmluvy a ktora by
predstavovala dvojité financovanie alebo spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov
inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov
alebo zdrojov EU. Prijimatel’ je povinny dodrzat pravidla tykajuce sa zakazu kumulacie pomoci
uvedené vo Vyzve a v pravnych aktoch EU a pravidla krizového financovania uvedené v kapitole
3.5.3 Systému riadenia ESIF. V pripade poru$enia uvedenych povinnosti je Poskytovatel
opravneny zZiadat’ od Prijimatel’a vratenie NFP alebo jeho Casti a Prijimatel’ je povinny vratit NFP
alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho cast’ je financnym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a audit pouzitia tychto finan¢nych
prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za porusenie finanénej discipliny sa vztahuje rezim
upraveny v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch EU (najméi
v zékone o prispevku z ESIF, v zakone o rozpo&tovych pravidlach a v zakone o finanénej kontrole
a audite). Prijimatel’ sa sucasne zavizuje pocas platnosti a i¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP
dodrziavat’ v8etky predpisy a Pravne dokumenty uvedené v odseku 3.3 tohto ¢lanku.

Ustanovenim odseku 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného
opravneného organu (certifikaény organ, organ auditu) vykonat’ finanénti opravu v zmysle ¢lanku
143 vSeobecného nariadenia.

Vzhl'adom na charakter Aktivit, ktoré su obsahom Projektu a v sulade s podmienkami poskytnutia
prispevku stanovenymi vo Vyzve, poskytnutie NFP podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP nepodlicha
uplatiovaniu pravidiel Statnej pomoci. Ak Prijimatel’ zmeni charakter Aktivit alebo bude v ramci
Projektu alebo v suvislosti s nim vykonavat’ akékol'vek ukony, v dosledku ktorych by sa pravidla
tykajlice sa Statnej pomoci stali uplatnitelnymi na Projekt, je povinny vratit’ alebo vymoct’
vratenie $tatnej pomoci poskytnutej v rozpore s uplatnitelnymi pravidlami vyplyvajicimi
z pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, spolu s arokmi vo vyske, v lehotach a spdsobom
vyplyvajiicim z prisluinych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU. Prijimatel je su¢asne
povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v dosledku poruSenia povinnosti podl'a druhej vety tohto
odseku v sulade s ¢lankom 10 VZP. Povinnosti Prijimatel’a uvedené v ¢lanku 6 odsek 5 VZP nie
si tymto ustanovenim dotknuté.

4, KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A DORUCOVANIE

4.1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich komunikacia stivisiaca so Zmluvou o poskytnuti NFP si pre
svoju zavaznost’ vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej si Zmluvné strany povinné uvadzat
ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 odsek 2.1. zmluvy. Zmluvné strany sa



4.2.

4.3

4.4

4.5

zavazuju, ze buda pre vzajomni pisomnti komunikaciu Vv listinnej podobe pouZivat' posStové
adresy uvedené v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k oznameniu zmeny adresy
sposobom v sulade s clankom 6 zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomnad forma
komunikacie sa bude uskutoiiovat’ v listinnej podobe prostrednictvom doporuceného
dorucovania zésielok alebo obyc¢ajného dorucovania postou, alebo v elektronickej podobe podla
odseku 4.2 tohto ¢lanku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich komunikacia méze prebichat’ alternativne v elektronickej
podobe, a to najmé v pripade beznej komunikacie prostrednictvom elektronickej spravy (e-mailu),
v ostatnych pripadoch prostrednictvom ITMS2014+ (netyka sa elektronického podania v
ITMS2014+, ktoré je povazované za podanie prostrednictvom Ustredného portalu verejnej
spravy) alebo prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy (pricom zo strany
Poskytovatel'a nejde o vykon verejnej moci, iba o vyuzivanie existujucich technickych
prostriedkov  vhodnych na komunikaciu). Elektronickd komunikacia prostrednictvom
ITMS2014+ predstavuje aj podporny spdsob Kk pisomnej komunikacii v listinnej podobe.
Prijimatel’ suhlasi s tym, aby po splneni vsetkych technickych podmienok pre zavedenie
elektronickej komunikicie prostrednictvom [ITMS2014+ ako preferovaného spdsobu
komunikécie Zmluvnych stran Poskytovatel’ vydal usmernenie tykajuce sa komunikacie, ktoré
bude pre Zmluvné strany zavizné.

Poskytovatel moze urCit, Ze bezna vzajomna komunikacia Zmluvnych stran stvisiaca so
Zmluvou o poskytnuti NFP  bude prebiehat’ prostrednictvom emailu a zarovei moze urcit’ aj
podmienky takejto komunikacie. Aj v ramci tychto foriem komunikacie je Prijimatel’ povinny
uvadzat’ ITMS kéd Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 odsek 2.1. zmluvy. Zmluvné strany
si zaroven dohodli ako mimoriadny sposob doru¢ovania pisomnych zasielok v listinnej podobe
dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie Poskytovatel'ovi je mozné
vyluéne v uradnych hodindch podatelne Poskytovatela zverejnenych verejne pristupnym
spdsobom.

Oznamenie, vyzva, ziadost' alebo iny dokument (d’alej ako ,,pisomnost™) zasielany druhej
Zmluvnej strane v pisomnej forme Vv listinnej podobe podla Zmluvy o poskytnuti NFP,
s vynimkou navrhu ¢iastkovej spravy z kontroly/navrhu spravy z kontroly podla ¢lanku 12 odsek
2 VZP, sa povazuje pre Ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za dorucent, ak dojde do dispozicie
druhej Zmluvnej strany na adrese uvedenej v zahlavi Zmluvy o0 poskytnuti NFP, a to aj v pripade,

ak adresat pisomnost’ neprevzal, pricom za defi doruéenia pisomnosti sa povazuje defi, kedy doslo
k:

a. uplynutiu uloznej (odbernej) lehoty pisomnosti zasielanej postou druhou Zmluvnou
stranou, ak nedojde k jej vrateniu podla pism. c.,

b. odopretiu prijatia pisomnosti, v pripade odopretia prevziat’ pisomnost’ doru¢ovani
postou alebo osobnym dorucenim,

C. vrateniu pisomnosti odosielatel'ovi, v pripade vratenia zasielky spét’ (bez ohl'adu na
pripadnu poznamku ,,adresat neznamy*).

Navrh Ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku 12 odsek 2 VZP
sa povazuje pre Ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za doru¢eny diiom jeho prevzatia Prijimatel'om.
Navrh Ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku 12 odsek 2 VZP
sa povazuje sa za doruceny, aj ak ho Prijimatel’ odmietne prevziat’, a to diom odmietnutia jeho
prevzatia. Ak navrh spravy alebo navrh Ciastkovej spravy nemozno dorucit’ na znamu adresu
Prijimatel’a, tieto navrhy sa povazuju za doruc¢ené diiom vratenia nedoru¢eného navrhu ciastkovej
spravy alebo navrhu spravy Poskytovatel'ovi, aj ked’ sa o tom Prijimatel’ nedozvedel.



4.6

4.7

4.8

Pisomnost’ alebo zasielka doru¢ovana prostrednictvom e-mailu bude povazovana za dorucenu
momentom, kedy bude elektronicka sprava k dispozicii, pristupna na e-mailovom serveri
sliziacom na prijimanie elektronickej posty Zmluvnej strany, ktora je adresatom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je odosielatel'om pride potvrdenie 0 GispeSnom doruceni
zasielky; ak nie je objektivne z technickych dévodov mozné nastavit’ automatické potvrdenie
0 uspesnom doruceni zasielky, ako vyplyva z pismena c) tohto odseku, Zmluvné strany vyslovne
suhlasia s tym, ze zasielka dorucovand elektronicky bude povazovana za doru¢end momentom
odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak tato Zmluvna strana nedostala automaticka
informdciu o nedoruceni elektronickej spravy. Za ucelom realizcie doru€ovania prostrednictvom
e-mailu sa Zmluvné strany zavizuju:

a. vzajomne si pisomne oznamit’ svoje emailové adresy, ktoré budu v ramci tejto
formy komunikacie zavézne pouzivat,, a ich aktualizaciu, pricom nesplnenie tejto
povinnosti bude zatazovat’ ti Zmluvnt stranu, ktord oznamenie aktualnych tidajov
nevykonala aj v tom zmysle, Ze zasielka dorucena na neaktualnu e-mailovi adresu
sa bude povazovat’ na ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP za riadne dorucenu,

b. vzajomne si pisomne oznamit vSetky tdaje, ktoré budu potrebné pre tento sposob
doru€ovania,

Cc. zabezpetit’ nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude spiiiat’
vSetky parametre pre splnenie poziadavky tykajucej sa potvrdenia dorucenia
elektronickej spravy, vratane pripojenych dokumentov; ak to nie je objektivne
mozné z technickych dovodov, Zmluvn4 strana, ktord ma tento technicky problém,
jeho existenciu oznami druhej Zmluvnej strane, v dosledku ¢oho sa na fiu bude
aplikovat’ vynimka z pravidla 0 momente doru¢enia uvedena za bodkociarkou
v zékladnom texte tohto odseku 4.6.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie posStovej schranky na i¢ely pisomnej komunikacie
Zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom jazyku.

5. OSOBITNE DOJEDNANIA
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5.2.

Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Ziadosti o platbu najmenej jedenkrat za 2 kalendarne mesiace
pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ziadost’ o platbu méze Prijimatel’ prvy raz podat
najskor po dni Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenomv Hlaseni 0 realizacii aktivit
Projektu (formular v ITMS2014+). Ziadost o platbu (s priznakom zédvere¢na) Prijimatel’ predlozi
najneskor do troch mesiacov po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu, a to aj za vSetky
zrealizované podporné Aktivity.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Poskytovatel’ nebude povinny poskytovat’ plnenie podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP dovtedy, kym mu Prijimatel nepreukaZze sposobom poZadovanym
Poskytovatel'om, splnenie vSetkych nasledovnych skuto¢nosti:

Zrealizovanie VO podl'a zdkona o VO alebo obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac podl'a
podmienok urc¢enych Poskytovatel'om a stanovenych v Pravnych dokumentoch v pripadoch, ak sa
na obstaravanie tovarov, sluzieb a stavebnych prac nevztahuje zakon o VO, pricom Prijimatel’
vyslovene suhlasi s tym, Ze bude postupovat spdsobom stanovenym zakonom 0 VO, inymi
uplatnitelnymi pravnymi predpismi SR/pravnymi aktmi EU a Pravnymi dokumentmi, ktoré na jeho
vykonanie mdze vydat’ Poskytovatel. Toto ustanovenie sa neuplatiuje v pripade, ak ide 0 VO v
ramci zjednodusen¢ho vykazovania vydavkov.



b) Poistenie pokryvajuce poistenie majetku obstaraného alebo zhodnoteného Vv suvislosti
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ktory je zahrnuty v Ziadosti o platbu, a to za podmienok
a spdsobom stanovenym v ¢lanku 13 odsek 1 VZP, ak Poskytovatel’ nestanovil vo Vyzve alebo
V inom Pravnom dokumente, Ze poistenie sa nevyzaduje,

5.3 Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a zabezpecCenie pohl'adavky z NFP niektorou
z foriem zabezpecenia zdvizkov a Prijimatel’ je povinny takéto zabezpecenie poskytntt’ na zéklade
a Vv rozsahu poziadavky Poskytovatel’a.

54V zmysle § 401 Obchodného zdkonnika Prijimatel’ vyhlasuje, ze predlzuje premlcaciu dobu
na pripadné naroky Poskytovatel’a tykajuce sa (a) vratenia poskytnutého NFP alebo jeho casti alebo
(b) kratenia NFP alebo jeho casti, a to na 10 rokov od doby, kedy premlcacia doba zacala plynat’

po prvy raz.

5.5 Ak podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP udel'uje Poskytovatel’ sihlas tykajuci sa Prijimatela alebo
Projektu, Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze na udelenie takéhoto suhlasu nema Prijimatel’
pravny narok, ak pravne predpisy SR alebo pravne akty EU neustanovuju inak.

6. ZMENA ZMLUVY

6.1 Prijimatel je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny alebo skuto¢nosti, ktoré
maju negativny vplyv na plnenie Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnutie/udrzanie ciel'a
Projektu v zmysle ¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy, alebo sa akymkol'vek sposobom tykaji alebo mézu
tykat’ neplnenia povinnosti Prijimatel'a zo Zmluvy o0 poskytnuti NFP vo vztahu k ciel'u Projektu
v zmysle ¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy.

Stcasne je Poskytovatel’ opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a poskytnutie vysvetleni, informacii,
Dokumentacie alebo iného druhu sudinnosti, ktoré odoévodnene povazuje za potrebné pre
preskimanie akejkol'vek zalezitosti suvisiacej s Projektom, ak ma vplyv na Opravnené vydavky
Projektu, Realizaciu aktivit Projektu alebo stvisi s dosiahnutim/udrzanim ciel’a Projektu.

6.2 Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych podmienkach zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, a to
s ohl'adom na hospodarnost’ a efektivnost’ zmenového procesu, avsak aj s ohl'adom na skuto¢nost,
ze Zmluva 0 poskytnuti NFP je, tzv. povinne zverejiilovanou zmluvou v zmysle § 5a zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov, pricom zmena Zmluvy o poskytnuti
NFP zahtna aj zmenu Projektu, ktory sa realizuje na pravnom zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP:

a) Zmena zmluvy a jej priloh (s vynimkou prilohy ¢. 1 VZP) z dovodu ich aktualizacie
a zosuladenia s platnym znenim vSeobecného nariadenia, Implementa¢nych nariadeni,
Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, Systému riadenia
ESIF a Systému finanéného riadenia sa vykona vo forme pisomného a o&islovaného dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP. V pripade, ak sa v dosledku zmeny Pravnych predpisov SR alebo
pravnych aktov EU dostane niektoré ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP do rozporu
s Pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nebude sa naf prihliadat’ a postupuje sa
podl'a ¢lanku 7 odsek 7.6 zmluvy.

b) Zmena VZP z dévodu ich aktualizicie a zosuladenia s platnym znenim vSeobecného
nariadenia, Implementaénych nariadeni, Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov
SR a pravnych aktov EU, Systému riadenia ESIF a Systému finanéného riadenia po vykonani
ich zmien len v rozsahu vyplyvajicom z uvedenych dokumentov, ak sa zmena tyka vyslovného
textu VZP (nielen odkazu na prislusny Pravny dokument, ktory bol aktualizovany), sa vykona
vo forme pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP alebo oznamenim
Poskytovatel’a, ktoré zasle Prijimatel'ovi elektronicky, spolu s odkazom na ¢islo, pod ktorym st




d)

aktualizované VZP uz zverejnené v Centralnom registri zmliv. Dorufenim oznamenia
dochadza k zmene Zmluvy o poskytnuti NFP v ¢asti zmeny VZP z dovodu ich aktualizacie
podla tohto pismena b).

Formalna zmena spocivajuca v udajoch tykajucich sa Zmluvnych stran (obchodné
meno/néazov, sidlo, Statutarny organ, zmena v kontaktnych tdajoch, zmena cisla uctu ur¢eného
na thradu NFP alebo ina zmena, ktora ma vo vztahu k Zmluve o poskytnuti NFP iba
deklaratorny ucinok) alebo zmena v subjekte Poskytovatela, ku ktorej dojde na zaklade
vSeobecne zaviazného pravneho predpisu, nie je zmenou, ktord pre svoju platnost’ vyzaduje
zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP. To znamena, ze takito zmenu oznami Bezodkladne jedna
Zmluvna strana druhej Zmluvnej strane spésobom dohodnutym v ¢lanku 4 zmluvy a premietne
sa do Zmluvy o poskytnuti NFP pri najblizSom pisomnom dodatku. Stucastou oznamenia st
doklady, z ktorych zmena vyplyva, najma vypis z obchodného registra alebo iného registra,
rozhodnutie Prijimatel’a, odkaz na prislusny pravny predpis a podobne.

V pripade menej vyznamnych zmien Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré st vymedzené v tomto
¢lanku zmluvy, alebo ich Poskytovatel’ pre zjednodusenie zahrnul do Pravnych dokumentov
tykajucich sa zmien projektov, Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi
sposobom dohodnutym v ¢lanku 4 zmluvy, Ze nastala takato zmena, avSak nie je povinny
poziadat o zmenu Zmluvy 0 poskytnuti NFP na formulari, ktory pre tento ucel vydal
Poskytovatel’ a ktory sa vyuZije pre vyznamnejsie zmeny podl'a pismena e) tohto odseku.

V pripade, ak zmena, ktort Prijimatel’ oznamil Poskytovatel'ovi podl'a tohto pismena d) ako
menej vyznamni zmenu, nie je podla oddvodneného stanoviska Poskytovatela menej
vyznamnou zmenou, alebo ju Poskytovatel’ nemoze akceptovat’ z inych riadne odévodnenych
dévodov, Poskytovatel’ je opravneny neakceptovat oznamenie Prijimatela, ak toto svoje
odovodnené stanovisko Prijimatelovi oznami. Ak Poskytovatel neakceptuje oznamenie
Prijimatel’a podla predchadzajtcej vety, Prijimatel’ je opravneny postupovat’ pri zmene Zmluvy
0 poskytnuti NFP iba podl'a pismena e) tohto odseku, ak z oznamenia Poskytovatel'a nevyplyva,
ze ide o zmenu, pri ktorej sa podl'a Poskytovatela ma postupovat’ podla iného prislusného
pismena tohto odseku. V pripade, ak Poskytovatel’ neakceptuje oznamenie Prijimatel’a a ma za
to, ze ide o zmenu, pri ktorej sa ma postupovat’ inak, je Poskytovatel’ opravneny zmenu posudit’
ako iny druh zmeny, a d’alej postupovat’ podl'a prislusného ¢lanku zmluvy a podla Prirucky pre
Prijimatela. V ostatnych pripadoch Poskytovatel’ informuje Prijimatel’a o vysledku zmenového
konania formou oznamenia, v ktorom konStatuje, Ze vzal zmenu Projektu na vedomie, ¢im
dochadza k akceptovaniu tejto menej vyznamnej zmeny.

Zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa podl'a tohto pismena d) vykona najneskor pri najbliz§om
pisomnom dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Menej vyznamnou zmenou sa rozumie aj
menej vyznamna zmena Projektu, ktora nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti
NFP. Na takato menej vyznamnu zmenu Projektu sa vztahuju ustanovenia tykajice sa
akceptacie takejto zmeny podla tohto pismena d), pricom v pripade akceptacie takejto zmeny
sa dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje.

Za menej vyznamné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP sa povazuji najma:

(i) omeskanie Prijimatel'a so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v ramci
Realizacie hlavnych aktivit Projektu maximalne 0 3 mesiace od terminu uvedeného v
Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

(ii) zmena projektovej alebo inej podkladovej dokumentacie vo vztahu k Projektu, ktord nema
vplyv na rozpocet Projektu, cielovii hodnotu Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu, ani na
dodrzanie podmienok poskytnutia prispevku (napriklad zmena vykresovej dokumentacie,
zmena technickych sprav, zmena §tudii a podobne),
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Ak dojde v Projekte k zniZeniu ciel'ovej hodnoty Meratel'ného ukazovatel’a Projektu o 5 % alebo
menej oproti cielovej hodnote Meratelného ukazovatela Projektu, ktora bola schvalena
v Ziadosti o NFP, takito zmena nie je predmetom postupov rie§enia zmien podla tohto ¢lanku
zmluvy. Ak Poskytovatel stanovi v Pravnych dokumentoch oznamovaciu povinnost’ Prijimatel’a
aj vo vztahu k takejto skutoCnosti, Prijimatel’ je povinny tito oznamovaciu povinnost’ plnit
spdsobom vyplyvajicim z Pravneho dokumentu Poskytovaterl’a.

e) Iné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ako st zmeny opisané v pismenach a) az d) tohto odseku,
st vyznamnej$imi zmenami (d’alej aj ako ,,vyznamnejsie zmeny), a tieto je mozné vykonat’ len
na zaklade vzdjomnej dohody oboch Zmluvnych strdn vo forme pisomného a vzostupne
o¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Zmene Zmluvy 0 poskytnuti NFP o
vyznamnejsie zmeny predchadza ziadost’ Prijimatel'a o zmenu Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ktora
podava Poskytovatel'ovi na formulari, ktory pre tento ucel vydal Poskytovatel’.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade vyznamnejSich zmien je Prijimatel’ povinny podat’ Ziadost’
0 zmenu a postupovat’ podla odseku 6.3 tohto ¢lanku pred vykonanim samotnej zmeny (zmenové
konanie ex-ante). Vo vynimoénych pripadoch, ktoré vyplyvaji z Pravnych dokumentov vydanych
Poskytovatelom, napriklad z Prirucky pre prijimatela, moézu vyplyvat osobitné druhy
vyznamnejSich zmien, v ktorych je Prijimatel’ opravneny podat’ ziadost’ o zmenu aj po uskuto¢neni
vyznamnej$ej zmeny postupom podla odseku 6.10 tohto ¢lanku (zmenové konanie ex-post).
Vyznamnej$ou zmenou sa rozumie aj vyznamnejSia zmena Projektu, ktora nema vplyv na znenie
ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP. Na takato vyznamnej$iu zmenu Projektu sa vztahuju
ustanovenia tykajice sa schvalenia takejto zmeny podla tohto pismena e), pricom pri schvaleni
takejto zmeny sa dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje v pripade, ak schvalena zmena
nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP.

6.3 V pripade vyznamnej$ej zmeny podl'a odseku 6.2 pism. e) tohto ¢lanku, je Prijimatel’ povinny
poziadat’ o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred vykonanim samotnej zmeny alebo pred uplynutim
doby, ku ktorej sa pozadovana zmena viaze, alebo pred vznikom, pripadne zanikom skuto¢nosti,
ktora sa ma prostrednictvom vykonania zmeny odvratit. Vyznamnej$imi zmenami podliehajicimi
zmenovému konaniu ex- ante s vSetky zmeny, pre ktoré vyslovne z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo z Pravnych dokumentov vydanych Poskytovatel'om nevyplyva iny rezim zmien. Ide najma o
zmenu:

a) miesta realizacie Projektu,

b) cielovych hodndt Meratel'nych ukazovatelov Projektu v osobitnych pripadoch pri splneni
podmienok podl'a odseku 6.6 tohto ¢lanku,

€) Meratelnych ukazovatel'ov Projektu, ak ide 0 znizenie ciel'ovej hodnoty o viac ako 5 % oproti
vyske cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu, ktora bola schvélena v Ziadosti
0 NFP (podla podmienok uvedenych v odseku 6.7 tohto ¢lanku),

d) tykajucu sa omeskania Prijimatel’a so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v
ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu 0 viac ako 3 mesiace od terminu uvedeného v Prilohe
¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

e) tykajiicu sa prediZenia realizicie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v ramci Realizacie
hlavnych aktivit Projektu oproti terminom vyplyvajicim pre kazda hlavna Aktivitu Projektu
z Prilohy €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

f) v hlavnych Aktivitach Projektu v porovnani so stavom uvedenym v Prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP v ¢ase podania ziadosti o zmenu alebo tykajucu sa podmienok Realizacie
aktivit Projektu,
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g) majetkovo-pravnych pomerov tykajucich sa Predmetu Projektu alebo stuvisiacich s Realizaciou
hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 6 odseku 3 VZP,

h) priamo sa tykajucu podmienky poskytnutia prispevku, ktora vyplyva z Vyzvy a sposobu jej
splnenia Prijimatel'om,

i) pouzivaného systému financovania,
J) Vvrozpocte Projektu, okrem nedoéerpania niektorej rozpoctovej polozky,
K) Prijimatel’a podl'a ¢lanku 2 odseku 3 VZP, ktora musi byt’ v stilade s podmienkami Vyzvy.

6.4 Ziadost o zmenu zmluvy tykajicu sa vyznamnej$ej zmeny musi byt riadne odovodnend a musi
obsahovat’ informacie/udaje, ktoré stanovuje Zmluva o poskytnuti NFP, inak ju Poskytovatel' bez
d’alsieho posudzovania neschvali. Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatela o
zmenu vyhoviet, av§ak rovnako nie je oprdvneny suhlas so zmenou bezdévodne odopriet’ v pripade,
ak ziadost’ o zmenu spiiia vietky podmienky stanovené Zmluvou o poskytnuti NFP a podmienky
vyplyvajice z Prdvnych dokumentov, ktor¢ moéze vydat a Zverejnit Poskytovatel na svojom
webovom sidle. V pripade, ak dojde k neschvaleniu ziadosti o zmenu, Prijimatel’ nie je opravneny
realizovat’ predmetni zmenu v ramci Realizacie aktivit Projektu; ak by K realizacii zmeny doslo,
budi vydavky suvisiace s takouto zmenou povazované za Neopravnené vydavky. O vysledku
posudenia podanej ziadosti o zmenu informuje Poskytovatel' Prijimatela pisomne. V pripade
schvalenia vyznamnej$ej zmeny Poskytovatel’ zabezpeéi vypracovanie navrhu dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP, ktory bude upravovat Zmluvu o poskytnuti NFP v rozsahu schvalenej
vyznamnej$ej zmeny.

6.5 Pravne ucinky vo vzt'ahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so zmenou Projektu nastanu:

a) pri menej vyznamnej zmene, ktort Poskytovatel’ akceptuje podl'a odseku 6.2 d) tohto ¢lanku,
v kalendarny den, kedy zmena skuto¢ne vznikla,

b) pri menej vyznamnej zmene, ktorti Poskytovatel’ neakceptuje podl'a odseku 6.2 d) tohto ¢lanku,
st vydavky suvisiace s takouto zmenou Neopravnenymi vydavkami, ibaze dojde k jej
neskorSiemu schvaleniu Poskytovatel'om spésobom pre vyznamnejSiu zmenu; v takom pripade
pravne G¢inky zmeny nastanu podl'a typu vyznamnejsej zmeny bud’ podl'a pism. ¢) alebo podla
pism. d) tohto odseku 6.5,

C) pri vyznamnejSej zmene podlichajiicej zmenovému konaniu ex- ante (vyznamnejSie zmeny
podla odseku 6.3 tohto ¢lanku), v kalendarny den jej schvalenia Poskytovatel'om,

d) pri vyznamnejsej zmene podlichajiicej zmenovému konaniu ex- post (vyznamnejSie zmeny
podla odseku 6.10 tohto ¢lanku) ) v Kalendarny den, kedy vyznamnej$ia zmena nastala, ak
nasledne dojde k jej schvaleniu Poskytovatel'om.

6.6 Zmluvné strany sa dohodli, ze Ziadané zmeny v MerateI'nych ukazovatel'och Projektu sa posudzuju
vo vztahu k planovanym ciefovym hodnotdam vyplyvajacim zo schvalenej Ziadosti o NFP. To
neplati v osobitnych pripadoch, ak z dévodu chyby v pisani, pocitani, inej zrejmej nespravnosti,
omylu alebo v dosledku preukazanej zmeny pomerov mimo dosah Prijimatela Zmluvna strana
identifikuje, ze je odovodnené zmenit' cielova hodnotu Meratelného ukazovatela Projektu
z hladiska celkového nastavenia Projektu. Takato zmena je vzdy vyznamnejSou zmenou
podliehajucou zmenovému konaniu ex-ante. Zmena nemoéze byt schvalend, ak by nové hodnoty
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu spdsobili neschvalenie Ziadosti o NFP, ak by boli jej su¢ast'ou
v Case konania o ziadosti. Po schvaleni zmeny sa takto upravené hodnoty Meratelnych
ukazovatel'ov Projektu povazuju za nové cielové hodnoty Meratelnych ukazovatelov Projektu
namiesto hodnét vyplyvajticich zo schvélenej Ziadosti 0 NFP, na ktoré sa uz neprihliada a ktoré sa
tym nahradzaju, ak sa v inom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP uvadza odkaz na hodnotu
Meratel'ného ukazovatel'a Projektu v nadviznosti na schvalenti Ziadost o NFP.
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6.7 V pripade zmeny podla odseku 6.3 pism. c¢) tohto ¢lanku sa samostatne posudzuji zmeny
v cielovych hodnotach Meratenych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v suvislosti s vplyvom
navrhovanej zmeny na vysku poskytovaného NFP a v cielovych hodnotach Meratelnych
ukazovatel'ov bez priznaku. Vo vztahu k zmenam cielovych hodnét MerateI'nym ukazovatel'ov
Projektu sa Zmluvné strany dohodli, Ze:

a)

b)

d)

€)

Pri Meratel'nych ukazovateloch Projektu s priznakom Poskytovatel pri posudzovani
pozadovanej zmeny posudi zdévodnenie nedosiahnutia cielovych hodnét tychto ukazovatel'ov
z hradiska identifikacie rizik, ktoré boli predmetom analyzy pri predkladani Ziadosti o NFP
a predlozenych dokumentov preukazujucich skutocnost, ze nedosiahnutie cielovych hodnot
Meratelnych ukazovatel'ov Projektu s priznakom bolo spdsobené faktormi, ktoré Prijimatel’
objektivne nemohol ovplyvnit’. Poskytovatel’ je oprdvneny v jednotlivom pripade tohto druhu
Meratel'ného ukazovatela Projektu s priznakom schvalit' znizenie jeho ciel'ovej hodnoty
Vv riadne oddvodnenych pripadoch, pricom hodnota nesmie klesnat’ pod hranicu 40 % oproti
jeho vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP. V pripade, ak je mozné akceptovat
odovodnenie Prijimatel’a o nedosiahnuti ciel'ovej hodnoty Meratel'ného ukazovatel’a Projektu
S priznakom a jeho navrhované znizenie neklesne pod minimalnu hranicu podla pismena b)
tohto odseku, Poskytovatel' zmenu schvali, ¢im dochadza k akceptovaniu zniZenej vysky
cielovej hodnoty MerateI'ného ukazovatel’a Projektu s priznakom zo strany Poskytovatel'a bez
vplyvu na zniZenie vysky NFP.

Znizenie cielovej hodnoty jednotlivého Merate'ného ukazovatel’a Projektu s priznakom 0 viac
ako 60 % oproti vyske, ktord bola uvedena v Schvalenej Zziadosti o NFP, predstavuje
nedosiahnutie ciel'a Projektu, v doésledku ¢oho ide o podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti
NFP.

Meratel'né ukazovatele Projektu bez priznaku su zavazné z hl'adiska dosiahnutia ich planovane;j
cielovej hodnoty. Znizenie ciel'ovej hodnoty jednotlivého Meratel'ného ukazovatel'a Projektu
bez priznaku o viac ako 40 % oproti jeho vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP,
predstavuje nedosiahnutie ciel'a Projektu, v dosledku ¢oho ide o podstatné poruSenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Vo vztahu k finan¢nému plneniu ma Poskytovatel’ pravo znizit' vySku poskytovaného NFP
primerane k zniZzeniu hodnoty MerateI'ného ukazovatela Projektu pri dodrzani minimalnej
hranice a ostatnych pravidiel uvedenych v predchadzajucich pismenach tohto odseku (vratane
vynimky z tohto postupu uvedenej v pismene a) vysSie), a to vo vztahu k tym hlavnym
Aktivitam, v ktorych prichadza k dosiahnutiu znizovaného Merate'ného ukazovatel’a Projektu
v zmysle ¢lanku 10 odsek 1 VZP a vykonat’ zodpovedajice znizenie vydavkov na podporné
Aktivity Projektu.

V pripade, ak jednou Aktivitou dochadza k naplneniu viac ako jedného Meratel'ného
ukazovatela, vySka NFP sa znizi priamo umerne k znizeniu cielovej hodnoty Meratelného
ukazovatela Projektu po zapocitani trovne plnenia ostatnych Meratelnych ukazovatel'ov
Projektu, bez ohl'adu na to, o ktory druh MerateI'ného ukazovatela Projektu ide.

Poskytovatel’ je opravneny v Pravnych dokumentoch upravit’ osobitny postup pre pripady, ak
sa Meratel'ny ukazovatel’ Projektu dosahuje prostrednictvom odlisnych hlavnych Aktivit, nez
vyplyvaju z Prilohy €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP, alebo ak zniZenie vysky poskytovaného
NFP v dosledku znizenia hodnoty Merate'ného ukazovatel'a Projektu scasti alebo celkom
zodpoveda vyske nedoCerpaného NFP Prijimatel'om, alebo ak nastanu iné osobitné pripady.

6.8 V pripade, ak Prijimatel’ vo vztahu k povinnosti poziadat’ o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred
uplynutim doby troch mesiacov od terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedeného
v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a odseku 6.3 pismeno d) tohto ¢lanku:
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a)

b)

porusil uvedenu povinnost, teda nepoziadal v stanovenej dobe o0 zmenu Zmluvy 0 poskytnuti
NFP, ide 0 podstatné porusenie Zmluvy o0 poskytnuti NFP,

neporusil uvedenu povinnost, teda poziadal v stanovenej dobe 0 zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP a Poskytovatel’ tito zmenu schvalil, Poskytovatel mu poskytne dodatocnu lehotu nie
kratSiu ako 20 dni na Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu, pricom poskytnuta dodato¢na
lehota zacina plynat’ prvym ditom v mesiaci nasledujucim po mesiaci uvedenom v Prilohe €. 2
Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle schvélenej zmeny. Prijimatel’ je oprdvneny poziadat
0 posunutie terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu aj opakovane . Ak ani v takto
poskytnutej dodato¢nej lehote nie je Poskytovatelovi dorucené Hlasenie realizacii aktivit
Projektu, z ktorého nepochybne vyplyva, Zze Prijimatel’ zacal Realizaciu hlavnych aktivit
Projektu alebo Prijimatel’ v tejto lehote nepoziadal o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podla
odseku 6.3 pismeno d) tohto ¢lanku, takéto opomenutie Prijimatela moze predstavovat
podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

6.9 Zmluvné strany sa dohodli, ze pri predlzovani doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu (zmeny
podla odseku 6.3 pismeno f) tohto ¢lanku) platia nasledovné pravidla, ¢im vsak nie st dotknuté
ostatné pravidla vyplyvajliice zo Zmluvy o poskytnuti NFP tykajice sa ¢asového aspektu Realizacie
hlavnych aktivit Projektu (napriklad pravidla uvedené v ¢lankoch 8 a 9 VZP):

a)

b)

Dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je mozné predizit’ nad ramec maximalnej doby,
ktora pre realizaciu hlavnych aktivit projektov vyplyva z Vyzvy a ktora je uvedena pri definicii
Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢lanku 1 odsek 3 VZP, a ktora nesmie presiahnut
31.12.2023. V ramci tejto doby stanovenej Vyzvou pre realizaciu hlavnych aktivit projektov je
mozné individualne stanovenu dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu predlzovat’ na zaklade
podanej ziadosti 0 zmenu zo strany Prijimatela.

Ak Prijimatel’ nepoziada o predizenie doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu pred jej
uplynutim, vydavky, ktoré realizoval v ¢ase od uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit
Projektu do schvalenia Ziadosti o prediZenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, su
neopravnenymi vydavkami. Plynutie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je dotknuté
neskorym podanim Ziadosti o jej prediZenie, t. j. jej plynutie sa neprerusuje po¢as obdobia medzi
uplynutim povodne dohodnutého terminu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu
a podanim ziadosti 0 zmenu.

6.10 Vo vynimocnych pripadoch vyznamnejSich zmien, ktoré vyplyvaji z Pravnych dokumentov

vydanych Poskytovatel'om, napriklad z Prirucky pre prijimatel’a, mézu vyplyvat’ osobitné druhy
tychto zmien, ktoré nie st uvedené v odseku 6.3 tohto ¢lanku a na ktoré sa vztahuje zmenové
konanie ex-post v zmysle tohto odseku. V pripade takychto vyznamnejsich zmien je Prijimatel’
opravneny predlozit’ Ziadost o platbu , ktora ako prvé zahfiia aspoti niektoré vydavky, ktoré su
pozadovanou zmenou dotknuté, az po schvaleni takychto vyznamnejsich zmien Poskytovatel'om.
Tym nie su dotknuté povinnosti Prijimatela vyplyvajuce mu zo Zakona 0 financnej kontrole
a audite tykajuce sa vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly, ak sa na neho povinnost
vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly vztahuje. Opravnenost’ vydavkov podlieha kontrole
podla zakona o finan¢nej kontrole a audite. Osobitne sa stanovuje, Zze v dosledku porusenia
povinnosti predlozit’ Ziadost' o platbu az po schvaleni Ziadosti o zmenu v zmysle tohto ¢lanku,
budu vSetky vydavky, ku ktorym sa vztahuju vykonané zmeny, zamietnuté. Prijimatel je
opravneny do daliej Ziadosti o platbu, po splneni vsetkych aplikovatelnych podmienok
opravnenosti, zahrnit aj takéto povodne zamietnuté vydavky.

6.11 Ak nie su v jednotlivych odsekoch tohto ¢lanku 6 uvedené pre jednotlivé druhy zmien osobitné

dojednania, schvalena zmena Zmluvy 0 poskytnuti NFP sa premietne do pisomného, vzostupne
¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, ktorého navrh pripravi Poskytovatel’ v sulade
so schvalenou zmenou Zmluvy 0 poskytnuti NFP a zasle na odsthlasenie Prijimatel'ovi.
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6.12

6.13

6.14

6.15

Zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré iniciuje Poskytovatel’ a ktoré nie si osobitne rieSené
Vv inych ustanoveniach Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v pripade zmien z doévodu
aktualizacie zmluvy alebo VZP v zmysle odseku 6.2 tohto ¢lanku zmluvy), sa vykonaju na zaklade
pisomného, o¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Poskytovatel’ méze obsah zmeny
vopred ustne, elektronicky alebo pisomne komunikovat’ s Prijimatelom a nésledne dohodnuté
znenie zapracovat’ do navrhu pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP
alebo priamo pripravit’ navrh pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP
a zaslat’ ho na odsuhlasenie Prijimatel'ovi.

Maximalna vyska NFP uvedena v ¢lanku 3 odsek 3.1 zmluvy nie je ustanoveniami tohto ¢lanku
6 dotknuta.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, 7¢ vietky zmeny v Systéme riadenia ESIF, Systéme
finan¢ného riadenia alebo v Prdvnych dokumentoch, z ktorych pre Prijimatel’a vyplyvaju prava
a povinnosti alebo ich zmeny su pre Prijimatela zavdzné, a to diiom ich Zverejnenia.

Na schvalenie zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ani na uzatvorenie dodatku Zmluvy o poskytnuti
NFP bez predchadzajiceho schvalenia zmeny, ktora je obsiahnuta v predmetnom dodatku Zmluvy
0 poskytnuti NFP, nie je pravny narok.

7. ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1

7.2.

Zmluva o poskytnuti NFP nadobuda platnost’ dilom neskorSieho podpisu Zmluvnych stran a
ucinnost’ v stilade s § 47a Obcianskeho zakonnika nadobuda kalendarnym diiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav. Ak Poskytovatel’ aj
Prijimatel’ si obaja povinnymi osobami podl'a zakona ¢. 211/2000 Z. z. v takom pripade pre
nadobudnutie ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP je rozhodujuce zverejnenie Zmluvy o
poskytnuti NFP Poskytovatelom. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prvé zverejnenie Zmluvy o
poskytnuti NFP zabezpeci Poskytovatel a o datume zverejnenia Zmluvy o poskytnuti NFP
informuje Prijimatel'a. Ustanovenia o nadobudnuti platnosti a i¢innosti podl’a tohto odseku 7.1 sa
rovnako vzt'ahuju aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP.

Zmluva o poskytnuti NFP sa uzatvara na dobu ur¢itu a jej platnost’ a u¢innost’ kon¢i schvalenim
poslednej Naslednej monitorovacej spravy, ktoru je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stlade s ustanovenim ¢lanku 4 odsek 5 VZP a v pripade, ak sa na Projekt nevzt'ahuje povinnost’
predkladania Naslednych monitorovacich sprav, konci platnost’ a u¢innost’ Zmluvy o poskytnuti
NFP Finanénym ukonéenim Projektu, S vynimkou:

a. ¢lanku 10,12 a 19 VZP, ktorych platnost’ a uc¢innost’ konci 31. decembra 2028 alebo po tomto
datume vysporiadanim finan¢nych vzt'ahov medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zaklade
Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k ich vysporiadaniu k 31. decembru 2028;

b. tych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré maju sankény charakter pre pripad porusenia
povinnosti vyplyvajtcich pre Prijimatela (z ¢lankov 10, 12 a 19 VZP), s vynimkou zmluvnej
pokuty, pri¢om ich platnost’ a u¢innost’ kon¢i s platnost'ou a ié¢innost'ou predmetnych ¢lankov;

c. projektov, v ramei ktorych doslo k poskytnutiu $tatnej pomoci, platnost’ a i¢innost’ ¢lanku 10
a ¢lanku 19 VZP trva po dobu stanovenu v bodoch (i) a (ii) tohto pismena c), ak z pismen a)
a b) tohto odseku 7.2 nevyplyvaju dlhsie lehoty:

(i) platnost’ a u¢innost’ ¢lanku 19 VZP konéi uplynutim 10 rokov od schvalenia poslednej
Naslednej monitorovacej spravy a

(ii) platnost’ a u¢innost’ ¢lanku 10 VZP v stvislosti s vymahanim $tatnej pomoci poskytnutej
Vv rozpore S uplatnitelnymi pravidlami vyplyvajicimi z pravnych predpisov SR
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7.3.

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

a pravnych aktov EU konéi uplynutim 10 rokov od schvalenia poslednej Naslednej
monitorovacej spravy.

Platnost’ a ucinnost’ Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu jej ustanoveni uvedenych v pismenéach
a) az c) tohto odseku sa prediZi (bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP, t. j. len na zdklade ozndmenia Poskytovatel'a Prijimatelovi) v pripade, ak
nastanu skutocnosti uvedené v c¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o cas trvania tychto
skuto¢nosti.

Ustanovenim akéhokol'vek zéastupcu oprdvneného konat za Prijimatela, nie je dotknuta
zodpovednost’ Prijimatel’a.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie st zname Ziadne okolnosti, ktoré by negativne ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok, ktoré viedli
k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt. Nepravdivost’ tohto vyhlasenia Prijimatel’a sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho
cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze vSetky vyhlasenia pripojené k ziadosti o NFP ako aj zaslané
Poskytovatel'ovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a zostavaji ucinné pri
uzatvoreni Zmluvy o poskytnuti NFP v nezmenenej forme. Nepravdivost’ tohto vyhlasenia
Prijimatel’a sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny
vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.

Ak sa akékol'vek ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP stane neplatnym v doésledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nesposobi to neplatnost’ celej Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ale iba dotknutého ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP. Zmluvné strany sa
v takom pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné zmluvné
ustanovenie novym platnym ustanovenim, pripadne vypustenim takéhoto ustanovenia tak, aby
zostal zachovany ucel Zmluvy o poskytnuti NFP a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Ak zavdzkovy vztah vyplyvajuci zo Zmluvy o poskytnuti NFP medzi Poskytovatel'om
a Prijimatel'om, s ohl'adom na ich pravne postavenie, nespada pod vztahy uvedené v § 261
Obchodného zakonnika, Zmluvné strany vykonali voI'bu prava podl'a § 262 odsek 1 Obchodného
zakonnika a vyslovne sthlasia, Ze ich zavdzkovy vzt'ah vyplyvajuci zo Zmluvy o poskytnuti NFP
sa bude riadit Obchodnym zakonnikom tak, ako to vyplyva zo zahlavia oznacenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP na tivodnej strane. Vetky spory, ktoré vznikni zo Zmluvy o0 poskytnuti NFP,
vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie Zmluvné strany prednostne riesia vyuzitim
ustanoveni Obchodného zakonnika a d’alej pravidiel a zdkonov uvedenych v ¢lanku 3 odseky 3.3
a 3.6 tejto zmluvy, d’alej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa
vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v stvislosti s plnenim zavéizkov podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo v suvislosti s iou nevyriesia, Zmluvné strany budi vsetky spory vzniknuté
zo Zmluvy o poskytnuti NFP, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, riesit’ na
Miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenskej
republiky. V pripade sporu sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu ulozeného u Poskytovatel'a. S
ohladom na znenie tretej vety § 2 odsek 2 zak. ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku §tatu v zneni
neskorsich predpisov Poskytovatel' ako Riadiaci orgdn kona v mene §tatu pred sudmi a inymi
organmi vo veciach vyplyvajucich z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré sa tykaju majetku Statu,
ktory spravuje, alebo sporného majetku, ktorého spravcom by mal byt podl'a uvedeného zakona
alebo podl'a osobitnych predpisov.

Zmluva o poskytnuti NFP je vyhotovena v 3 rovnopisoch, priCom po uzavreti Zmluvy
0 poskytnuti NFP dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. Uvedeny
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pocet rovnopisov a ich rozdelenie sa rovnako vzt'ahuje aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP.

7.9  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text Zmluvy o poskytnuti NFP désledne precitali, jej obsahu a
pravnym ucinkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostato¢ne slobodné,
jasné, urcité a zrozumite'né, nepodpisali zmluvu v nudzi ani za napadne nevyhodnych
podmienok. Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu Zmluvy o poskytnuti NFP a na znak
suhlasu ju podpisali.

Priloha ¢&.
Priloha ¢&.

Finan¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov obstardvania
Opis Projektu

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Vseobecné zmluvné podmienky
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Rozpocet Projektu
4
5

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

POAPIS: oo

Meno a priezvisko Statutérneho-organu/zastupcu! Poskytovatel’a
JUDr. Adela Daniskova

Za Prijimatela v ........cccoevvnnnnns , dna:

POPIS: .oveveeececeeee e
Meno a priezvisko $tatutdarneho organu/zéastupcu? Prijimatel’a

Ing. Jaroslav Baska

1 Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite
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/ Operacny program . . .
E?ekt.':,;ag Europska unia
~_verejna sprava Eurépsky socialny fond

Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Clanok 1

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiISPEVKU

VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Tieto vSeobecné zmluvné podmienky (d’alej ako ,,VZP*), ktoré s sticastou Zmluvy
0 poskytnuti NFP, blizSie upravuju prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktorymi st na
strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP pri poskytnuti NFP
zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi podl'a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti

NFP.

2.  Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom sa riadia Zmluvou
0 poskytnuti NFP, vSetkymi ostatnymi pravnymi predpismi a dokumentmi, ktoré st
uvedené v ¢lanku 3 ods. 3.3 zmluvy a na ktoré Zmluva 0 poskytnuti NFP odkazuje. .

Zakladny pravny ramec upravujuci vzt'ahy medzi Poskytovatelom a Prijimatelom tvoria
najma4, ale nielen, nasledovné pravne predpisy:

a) pravne akty EU:

(i) vSeobecné nariadenie,

(ii) Nariadenia k jednotlivym ESIF;

(iii) Implementa¢né nariadenia, ktorymi su jednotlivé vykonavacie nariadenia alebo
delegované nariadenia,

b) pravne predpisy SR:

(i) Zakon o prispevku z ESIF,

(i) Zakon o rozpoctovych pravidlach,

(iii) Zakon o finanénej kontrole a audite,

(iv) Obchodny zakonnik,

(v) zékon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,Obciansky zakonnik*),

(vi) zakon €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci a
minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon
0 Statnej pomoci®),

(vii) zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.kompetencny zdkon®).

(viii) Zakon o VO, Zakon ¢. 25/2006 Z. z,

(ix) zkon o uctovnictve

(x) zékon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Pojmy pouzité v tychto VZP st v nadvéznosti na ¢lanok 1 ods. 1.1 zmluvy zavéizné pre
celi Zmluvu o poskytnuti NFP, vratane vykladovych pravidiel obsiahnutych v ¢lanku 1
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ods. 1.2 az 1.4 zmluvy. Povinnosti vyplyvajice pre Zmluvné strany z definicie pojmov
podl’a tohto odseku 3 s rovnako z&vézné, ako by boli obsiahnuté v inych ustanoveniach
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Aktivita — stihrn ¢innosti realizovanych Prijimatel'om v ramci Projektu na to vy¢lenenymi
finanénymi zdrojmi pocas opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve. Aktivity sa ¢lenia
na hlavné aktivity a podporné aktivity. Podporné aktivity st vymedzené vecne, t.j. vecne
musia suvisiet’ s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich realizaciu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP, a financne. Hlavna aktivita je vymedzena cCasom, tj. musi byt
realizovana v ramci doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, je vymedzend vecne
a finan¢ne. Hlavnou aktivitou sa prispieva k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a ma
definovany vystup, ktory predstavuje pridanti hodnotu pre Prijimatel'a a/alebo ciel'ovil
skupinu/uZzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle na realizacii ostatnych Aktivit. Ak sa
osobitne v Zmluve o poskytnuti NFP neuvadza inak, vSeobecny pojem Aktivita bez
privlastku ,,hlavna“ alebo ,,podpornd®, zahtiia hlavné aj podporné Aktivity;

ARACHNE - je $pecificky nastroj na hibkovii analyzu tdajov s cielom uréit’ projekty
v ramci ESIF nachylné na rizika podvodu, konflikt zdujmov a nezrovnalosti a ktory moze
zvysit' efektivnost’ vyberu a riadenia projektov, auditu a dalej posilnit’ zistovanie a
odhalovanie podvodov a predchadzanie podvodom; syst¢tm ARACHNE vytvorila
Eurépska komisia a ¢lenskym Statom umoznila jeho vyuzivanie;

Bezodkladne — najneskor do siedmich pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej pre
pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP
stanovuje odlisna lehota platna pre konkrétny pripad; pre pocitanie lehdt platia pravidla
uvedené v definicii Lehoty;

Celkové opravnené vydavky — vydavky, ktorych maximalna vyska vyplyva z rozhodnutia
Poskytovatel’a, ktorym bola schvalena ziadost’ o NFP a ktoré predstavuju vecny aj financny
ramec pre vznik Opravnenych vydavkov, ak budil vynalozené v suvislosti s Projektom na
Realizaciu aktivit Projektu. Vecny ramec Celkovych opravnenych vydavkov reSpektuje
pravidla vyplyvajuce z Nariadeni k jednotlivym ESIF, z minimalnych $tandardov
opravnenosti uvedenych v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvy a z pripadnej schémy pomoci.
Pre Gcely tejto Zmluvy 0 poskytnuti NFP je pouzivana terminologia ,,vydavky*, a to aj pre
,haklady* v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve v zneni neskor$ich predpisov
(dalej aj ,,zakon o uctovnictve*);

Centralny koordinacny organ alebo CKO — v podmienkach Slovenskej republiky plni
tilohy centralneho koordina¢ného organu Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a
informatizaciu, ktory je ustrednym organom $tatnej spravy uréenym § 6 odsek 1 zakona
0 prispevku z ESIF a je zodpovedny za efektivnu a G&inni koordiniciu riadenia
poskytovania prispevku z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov v ramci
Partnerskej dohody;

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zakonnosti, opravnenosti a overitelnosti vydavkov
vo vztahu k systému riadenia a kontroly pri realizécii prispevku z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov,

Certifikaény organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt
verejnej spravy urceny Clenskym Statom za ucelom certifikacie. Certifikaény organ plni
ulohu organu zodpovedného za koordinaciu a usmernovanie subjektov zapojenych do
systému finan¢ného riadenia, vypracovanie uctov, , vypracovanie ziadosti o platbu a ich
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predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej komisie, vysporiadanie
finanénych vztahov (najmd z titulu nezrovnalosti a finanénych oprav) s Eurdpskou
komisiou a na narodnej Grovni ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé programy.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy certifikacného organu Ministerstvo
financii SR;

Dei — ditom sa rozumie Pracovny def, ak v Zmluve o0 poskytnuti NFP nie je vyslovne
uvedené Ze ide o kalendarny deri;

Dokumenticia — akdkol'vek informécia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového
suboru tykajice sa a/alebo stvisiace s Projektom;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpecuje pre Prijimatel'a dodavku tovarov, uskutocnenie
prac alebo poskytnutie sluzieb ako stucast’ Realizacie aktivit Projektu na zaklade vysledkov
VO alebo iné¢ho druhu obstaravania, ktoré bolo v ramci Projektu vykonané v sulade so
Zmluvou o poskytnuti NFP;

EU - znamena Eurépska Unia, ktora bola formalne konstituovana na zaklade Zmluvy
0 Eurépskej Unii;

Eurépske §trukturilne a investi¢né fondy alebo ESIF — spoloéné oznadenie pre
Europsky fond regionalneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurdpsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Eurdpsky namorny a rybarsky fond;

Europsky trad pre boj proti podvodom alebo OLAF EK — je trad, ktorého cielom je
chranit finanéné zaujmy EU, bojovat proti podvodom, korupcii a vietkym dalsim
nezadkonnym aktivitdm, vratane zneuzitia uradnej moci v ramci europskych institicii,
prostrednictvom vykonu internych a externych administrativnych vysetrovani,

Ex ante financna oprava - zniZenie hodnoty deklarovanych vydavkov z dévodu zisteni
poruSenia pravnych predpisov SR alebo pravnych aktov EU, najmé v oblasti verejného
obstaravania. Nepotvrdena ex ante finan¢na oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie
pravnych predpisov SR alebo pravnych aktov EU, ale vyska navrhovanej finanénej opravy
mdze byt upravena v nadvéznosti na vysledok prebiehajuceho sktimania iného organu
(napr. kontrola UVO).

Potvrdena finan¢na oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie pravnych predpisov
SR alebo pravnych aktov EU, uplatni finanént opravu a k tomuto momentu sa neviaze
prebiehajiuce skimanie iného organu, ktoré by mohlo mat’ vplyv na vysku uplatnenej
finan¢nej opravy, resp. konanie bolo ukoncené a finanéna oprava bola uplatnend aj
v nadviznosti na ukonéené konanie in¢ho organu (napr. kontrola UVO).

Finan¢né ukoncenie Projektu (zodpoveda pojmu ukoncenie Realizacie Projektu, ako
tento pojem (ukondéenie realizacie projektu) pouziva Systém riadenia ESIF a sucasne
v zmysle Systému finan¢ného riadenia sa Projekt po ukonceni Realizacie Projektu oznacuje
ako ,,ukoncena operacia“) — nastane ditom, kedy po zrealizovani vSetkych Aktivit v ramci
Realizacie aktivit Projektu doslo k splneniu oboch nasledovnych podmienok:

a) Prijimatel’ uhradil vSetky Opravnené vydavky a tieto si premietnuté do
uctovnictva Prijimatela v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a
podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a
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b) Prijimatel'ovi bol uhradeny/za¢tovany zodpovedajuci NFP.

Hlasenie o realizacii aktivit Projektu — formular v ITMS2014+, prostrednictvom ktorého
Prijimatel’ oznamuje Poskytovatelovi Zacatie a Ukoncenie realizdcie hlavnych aktivit
Projektu a informaciu o datume zacatia a ukonéenia realizicie podpornych aktivit Projektu;

Implementa¢né nariadenia — nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykonavacie
nariadenia alebo delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejsSie pravidla a
podmienky uplatnitelné na vykonanie roéznych oblasti Upravy podla vSeobecného
nariadenia alebo podl'a Nariadeni k jednotlivym ESIF;

IT monitorovaci systém 2014+ alebo ITMS2014+ — informa¢ny systém, ktory zahifia
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje tdaje, ktoré st
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, finanéné riadenie a kontrolu poskytovania
NFP. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky vymietiaju udaje s udajmi
v informaénych systémoch Europskej komisie uréenych pre spravu eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a S inymi vnitro$tatnymi informaénymi systémami
vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom v ramci integracného rozhrania;

Komisia alebo EK — znamena Europsku Komisiu;

Kontrolovana osoba — 0soba u ktorej sa vykonava kontrola overovanych skuto¢nosti
podla zakona o prispevku ESIF a finan¢na kontrola alebo audit podl'a zakona o finanénej
kontrole a audite, pricom vo vztahu k zakonu o finanénej kontrole a audite ide 0 povinnu
osobu tak, ako je v tomto zakone definovana;

Lehota — ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak, za dni sa povazuju Pracovné
dni. Do plynutia lehoty sa nezapocitava kalendarny den, v ktorom doslo ku skuto¢nosti
urCujucej zaciatok lehoty. Lehoty uréené podla dni zaCinaju plynut prvym pracovnym
dnom nasledujicim po kalendarnom dni, v ktorom doslo ku skuto¢nosti uréujicej zaciatok
lehoty. Lehoty ur¢ené podla tyzdinov, mesiacov alebo rokov sa koncia uplynutim toho
kalendarneho dia, ktory sa svojim oznacenim zhoduje s diiom, ked’ doslo k skuto¢nosti
urcujucej zaciatok lehoty. Ak taky kalendarny den v mesiaci nie je, lehota sa konci
poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo na deni
pracovného pokoja v zmysle zdkona €. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, diloch
pracovného pokoja a pamétnych ditoch v zneni neskorsich predpisov, je poslednym diiom
lehoty nasledujuci pracovny deii. Lehota je pre Prijimatel'a zachovana, ak sa posledny den
lehoty podanie poda osobne u Poskytovatel'a, alebo ak sa podanie odovzda na postova
prepravu, ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak. V pripade elektronického
predkladania dokumentéacie prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy sa
za moment, od ktoré¢ho zacina plynit lehota, povazuje den elektronického dorucenia
dokumentu, ak nie je dohodnuté v konkrétnom pripade inak;

Meratel'né ukazovatele Projektu — zavdzna kvantifikacia vystupov a ciel'ov, ktoré maja
byt dosiahnuté Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na Grovni Projektu je
dolezité z pohl'adu riadenia Projektu a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa zabezpeci
dosahovanie cielov na trovni OP. Poskytovatel' zahrnie do Vyzvy navrh meratelnych
ukazovatelov, z ktorych Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o NFP vsetky alebo niektoré
meratel'né ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie nasledne Prijimatel’ zodpoveda
v ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu a suc¢asne zodpoveda za ich plnenie, resp.
udrzanie v ramci Nasledného monitorovania Projektu v pripade, ak sa na Projekt vzt'ahuje
povinnost’ zachovania vysledkov projektu v obdobi Nasledného monitorovania

Strana 4 z 58



alebo povinnost’ predkladania Naslednych monitorovacich sprav. Meratel'né ukazovatele
Projektu odzrkadl'uju skutoéné dosahovanie pokroku na trovni Projektu, priradzuju sa
k hlavnym Aktivitim Projektu a v zasade zodpovedaju vystupu Projektu. Meratel'né
ukazovatele Projektu st uvedené v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu, v akom
boli stdastou schvalenej Ziadosti 0 NFP alebo postupom podla ¢lanku 6.6 zmluvy.
V pripade, ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza pojem Meratel'ny ukazovatel’ Projektu
vo vSeobecnosti, bez oznacenia ,,s priznakom® alebo ,,bez priznaku*, zahfiia takyto pojem
aj Meratelny ukazovatel’ Projektu s priznakom aj Meratel'ny ukazovatel' Projektu bez
priznaku;

Meratel’ny ukazovatel’ Projektu s priznakom — Meratel'ny ukazovatel’ Projektu, ktorého
dosiahnutie je objektivne ovplyvnitelné externymi faktormi a ktorych dosahovanie nie je
plne v kompetencii Prijimatela. Nedosiahnutiec planovanej hodnoty Meratel'nych
ukazovatel'ov Projektu s priznakom V ramci akceptovatelnej miery odchylky pri preukazani
daného externého vplyvu nemusi byt spojené s finan¢nou sankciou vo vztahu
k Prijimatelovi pri splneni podmienok podla ¢lanku 6 ods. 6.7 zmluvy;

Meratel’ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku — Meratel'ny ukazovatel’ Projektu, ktorého
dosiahnutie je zavdzné z hladiska dosiahnutia jeho planovanej hodnoty, pricom
akceptovatel'na miera odchylky, ktorda nemusi mat za nasledok vznik financ¢nej
zodpovednosti vyplyva z ¢lanku 10 VZP;

Mikro, maly alebo stredny podnik alebo MSP — znamena podnik vymedzeny v prilohe
&. 1 Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlu¢itel'né s vnatornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ak v prislusne;j
schéme pomoci nie je uvedené inak;

Monitorovaci vybor — organ zriadeny riadiacim organom pre program V sulade s clankom
47 a nasledujucich vSeobecného nariadenia, ktory skuma vsetky otazky ovplyviiujiuce
vykonnost’ programu vratane zaverov z preskimania vykonnosti. Monitorovaci vybor
poskytuje konzultacie, skima a schvaluje vSetky navrhy riadiaceho organu na zmenu
programu;

Nariadenie 1300 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1300/2013 o
Kohéznom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

Nariadenie 1301 — nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1301/2013 o
Europskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajtcich sa ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006;

Nariadenie 1302 — nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1302/2013, ktorym
sa meni nariadenie (ES) ¢. 1082/2006 o Eurdpskom zoskupeni tizemnej spoluprace (EZUS),
ak ide o vyjasnenie, zjednodus$enie a zlepSenie zakladania a fungovania takychto zoskupenti;

Nariadenie 1303 alebo v§eobecné nariadenie — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) ¢&. 1303/2013, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom namornom a rybarskom fonde
a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;
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Nariadenie 1304 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 o
Eurdpskom socialnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Nariadenie 508 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 508/2014 zo dia 15.
maja 2014 o Eur6pskom namornom a rybarskom fonde a zruSeni nariadeni Rady (ES) ¢.
2328/2003, (ES) ¢. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢. 791/2007 a nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1255/2011;

Nariadenia k jednotlivym eurépskym Strukturalnym a investicnym fondom alebo
nariadenia k jednotlivym ESIF — zahfiaji pre tcely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
nariadenie 1300, nariadenie 1301, nariadenie 1302, nariadenie 1304 a nariadenie 508;

Nariadenie 2018/1046 — Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 2018/1046z 18. jula 2018, 0 rozpocétovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny
rozpotet Unie 0 zmene nariadeni (EU) ¢&. 1296/2013, (EU) ¢&. 1301/2013, (EU) &.
1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014,
(EU) ¢&. 283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a 0 zruseni nariadenia (EU, Euratom)
&. 966/2012;

Nasledné monitorovanie Projektu — doba, pocas ktorej je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie spravy; tato doba zacina plynit’ od Finan¢ného
ukoncenia realizacie Projektu a trva pocas doby uréenej vo Vyzve a pocas doby plnenia
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu v zmysle Prilohy ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP,
pricom pocas tejto doby Nasledného monitorovania Projektu nesmie dojst k zmene
Projektu, ktora ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom, v akom bol
Projekt schvaleny a musia byt zachované vysledky Projektu v dobe Nasledného
monitorovania Projektu uréené vo Vyzve;

Nasledna monitorovacia sprava — ma vyznam dany v ¢lanku 4 ods. 1 pism. d) VZP;

Nenavratny finan¢ny prispevok alebo NFP — suma finanénych prostriedkov poskytnuta
prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychadzajuca zo Schvalenej ziadosti o NFP,
podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP, z verejnych prostriedkov v sulade s platnou
pravnou tUpravou (najmi zakonom o prispevku z ESIF, zdkonom o finanénej kontrole
a audite a zakonom o rozpoctovych pravidlach). Maximalna vyska NFP vyplyva
z rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP a predstavuje urcité % z Celkovych opravnenych
vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stlade s podmienkami Vyzvy.
Skutocne vyplateny NFP predstavuje ur€it¢ % zo Schvélenych opravnenych vydavkov
vzhl'adom na intenzitu pomoci pre Projekt v stilade s podmienkami Vyzvy a po zohl'adneni
dalSich skutocnosti vyplyvajicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP; vyska skutocne
vyplateného NFP moze byt’ rovna alebo nizsia ako vyska maximalnej vysky NFP;

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie st Opravnenymi vydavkami; ide
najmé o vydavky, ktoré si v rozpore so Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. vznikli mimo
obdobia opravnenosti vydavkov, patria do skupiny vydavkov neopravnenej na
spolufinancovanie z prostriedkov OP Efektivna verejna sprava, nestvisia s ¢innostami
nevyhnutnymi pre uspe$nu realizaciu a ukoncenie Projektu, alebo st v rozpore s inymi
podmienkami pre opravnenost’ vydavkov definovanych v ¢lanku 14 VZP), su v rozpore s
podmienkami prisluSnej Vyzvy alebo st v rozpore s pravnymi predpismi SR a pravnymi
aktmi EU;

Nezrovnalost® — akékol'vek poruSenie prava Eurdpskej unie alebo vnutrostatneho prava
tykajuceho sa jeho uplatiiovania, bez ohl'adu na to, ¢i pravna povinnost’ bola premietnuta
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do Zmluvy o poskytnuti NFP, pricom uvedené poruSenie vyplyva z konania alebo
opomenutia hospodarskeho subjektu zigastiiujuceho sa na vykonavani ESIF, dosledkom
¢oho je alebo by mohol byt negativny dopad na rozpocet Eurdpskej unie zatazenim
vSeobecného rozpoctu Neopravnenym vydavkom. Na tcely spravnej aplikacie podmienok
definicie nezrovnalosti stanovenej nariadenim Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1303/2013 sa pri posudzovani skutoc¢nosti a zistenych nedostatkov pod pojmom
nezrovnalost’ rozumie aj podozrenie z nezrovnalosti;

Okolnost’ vylu¢ujuca zodpovednost’ alebo OVZ — prekazka, ktora nastala nezavisle od
vole, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat’, Ze by Zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky
odvratila alebo prekonala, a d’alej Ze by v Case vzniku zavizku tito prekazku predvidala.
Utinky okolnosti vyludujucich zodpovednost si obmedzené iba na dobu, pokial trva
prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojené. Zodpovednost’” Zmluvnej strany nevylucuje
prekazka, ktora vznikla z jej hospodarskych pomerov. Na posudenie toho, ¢i urcita udalost’
je OVZ, sa pouzije ustanovenie §374 Obchodného zakonnika a ustalené vyklady a
judikattra k tomuto ustanoveniu.

V zmysle uvedeného udalost, ktord ma byt OVZ, musi spiat’ vietky nasledovné

podmienky:

0] docasny charakter prekazky, ktory brani Zmluvnej strane plnit’ si povinnosti
zo zé&vézku po urciti dobu, ktoré inak je mozné splnit’ a ktory je zakladnym
rozliSovacim znakom od dodatocnej objektivnej nemoznosti plnenia, kedy
povinnost’ dIznika zanikne, s ohl'adom na to, Ze dodatocna nemoznost’ plnenia
ma trvaly, nie doCasny charakter,

(i) objektivna povaha, v dosledku ¢oho OVZ musi byt nezavisla od vole
Zmluvnej strany, ktora vznik takejto udalosti nevie ovplyvnit,

(iii)  musi mat’ taka povahu, Ze brani Zmluvnej strane v plneni jej povinnosti, a to
bez ohladu na to, ¢i ide o pravne prekazky, prirodné udalosti alebo d’alsie
okolnosti vis maior,

(iv) neodvratitelnost,, v dosledku ktorej nie je mozné rozumne predpokladat’, ze
Zmluvna strana by mohla tato prekazku odvratit' alebo prekonat, alebo
odvratit’ alebo prekonat’ jej nasledky v rdmci lehoty, po ktort OVZ trva,

(V) nepredvidatelnost’, ktort mozno povazovat za preukazanl, ak Zmluvna
strana nemohla pri uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP predpokladat’, ze
k takejto prekazke dojde, pricom sa predpoklada, Ze povinnosti vyplyvajice
zo vSeobecne-zdviznych pravnych predpisov SR alebo priamo ucinnych
pravnych aktov EU sii alebo majt byt kazdému zname,

Za OVZ na strane Poskytovatela sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice. Za
OVZ sa nepovazuje plynutie lehot v rozsahu, ako vyplyvaju z pravnych predpisov SR
a pravnych aktov EU;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skutoCne vznikli a boli uhradené Prijimatel'om
v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, ak spiiaja
pravidla opravnenosti vydavkov uvedené v clanku 14 VZP; s ohladom na definiciu
Celkovych opravnenych vydavkov, vyska Opravnenych vydavkov méze byt rovna alebo
nizSia ako vyska Celkovych opravnenych vydavkov a suc¢asne rovna alebo vyssia ako vyska
Schvalenych opravnenych vydavkov. Za Opravnené vydavky sa povazuji aj vydavky
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vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania, pri ktorych sa ich skuto¢ny vznik
nepreukazuje;

Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt
verejnej spravy, ktory je funkéne nezavisly od riadiaceho organu a certifikaéného organu.
V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy organu auditu Ministerstvo financii SR,
okrem organu auditu uréeného vladou SR;

Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia — je
v salade so vieobecnym nariadenim a Nariadeniami k jednotlivym ESIF, prislusnymi
uzneseniami vlady SR jeden alebo viacero z nasledovnych organov:

a) Komisia,

b) vlada SR,

c) CKO,

d) Certifika¢ny organ,

€) Monitorovaci vybor,

f) Organ auditu a spolupracujice organy,

g) Organ zabezpedujuci ochranu finanénych zaujmov EU,
h) Gestori horizontalnych principov,

i) Riadiaci organ,

J) Sprostredkovatel'sky organ;

Partner — osoba, ktora sa spolupodiel’a na priprave Projektu so Ziadatel'om a na realizacii
Projektu s Prijimatelom podla zmluvy uzavretej medzi Prijimatel'om a Partnerom alebo
ktora sa spolupodiel’a na realizacii Projektu s Prijimatel'om podl'a zmluvy uzavretej medzi
Prijimatel'om a Partnerom; Partner Projektu je definovany v ¢l. 2 ods. 2.1 zmluvy;

Platba — finanény prevod prostriedkov, prispevku alebo jeho Casti;

Podozrenie z podvodu — nezrovnalost’, ktora vyvola zacatie spravneho alebo sudneho
konania na vnutrostatnej urovni s cielom zistit’ existenciu imyselného spravania, najma
podvodu podla ¢l. 1 ods. 1 pism. a) Dohovoru vypracovaného na zaklade ¢l. K.3 Zmluvy o
Europskej unii o ochrane finan¢nych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev. Podozrenie
Z podvodu nie je totozné s trestnym ¢inom podvodu podl'a zakona ¢. 300/2005 Z. z. trestny
zakon v zneni neskorsich predpisov. Podvod v zmysle Dohovoru vypracovaného na zéklade
¢l. K.3 Zmluvy o Eurdpskej tinii o ochrane finan¢nych zadujmov Eurdpskych spolocenstiev
je subsumovany pod trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej tnie.

Pracovny deii - den, ktorym nie je sobota, nedel’a alebo den pracovného pokoja v zmysle
zakona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, diloch pracovného pokoja a pamitnych
dnoch v zneni neskorsich predpisov;

Pravny dokument, z ktorého pre PrijimatePa vyplyvaja prava a povinnosti alebo ich
zmena alebo tieZ Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo
akykol'vek iny pravny dokument bez ohl'adu na jeho nazov, pravnu formu a proceduru
(postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany akymkol'vek Organom
zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory
bol vydany na zaklade a v suvislosti so vSeobecnym nariadenim alebo Nariadeniami
k jednotlivym ESIF, to vietko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;
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Pravne predpisy alebo pravne akty EU - pre uéely Zmluvy o poskytnuti NFP zahfiaju
primérne pramene prava EU (najmi zakladajtice zmluvy; doplnky, protokoly a deklaracie,
pripojené k zmluvam; dohody o pristipeni k EU; ale aj akty, ktoré prijima Eurépska rada s
ciefom zabezpegit' hladké fungovanie EU); sekundarne pramene prava EU (nariadenia,
smernice, rozhodnutia, odporGicania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvaju prava a povinnosti, ak boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — vSeobecne zavdzné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Prebiehajtice skimanie — prebiechajuce posudzovanie suladu poskytovania prispevku
s pravnymi predpismi SR a EU a inymi prislusnymi podzakonnymi, resp. zmluvami
vykonavané riadiacim orgdnom, certifikacnym organom, orgdnom auditu alebo inymi
vecne prislugnymi organmi SR a EU (napr. Urad pre verejné obstaravanie, Protimonopolny
urad, Eurdpska komisia atd’.) z dovodu vzniku pochybnosti o spravnosti, opravnenosti
a zakonnosti vydavkov. Samotny vykon kontroly (finan¢nej kontroly), overovania
(certifikacného overovania) alebo auditu sa nepovazuje za prebiehajuce skimanie, a to az
do momentu, pokial’ neexistuje pochybnost’ o spravnosti, opravnenosti alebo zakonnosti
vydavkov; tato pochybnost’ sa preukazuje vypracovanym navrhom spravy alebo navrhom
zisteni.

Preddavkova platba - thrada finan¢nych prostriedkov zo strany Prijimatel’a v prospech
Dodavatel'a vopred, tj. pred dodanim dohodnutych tovarov, poskytnutim sluzieb
alebo vykonanim stavebnych prac; v beznej obchodnej praxi sa pouZiva aj pojem ,,zaloha
alebo preddavok* a pre doklad, na zdklade ktorého sa thrada realizuje sa pouziva aj pojem
»zalohova faktura alebo preddavkova faktura®;

Predmet Projektu — podstata Projektu, ktorej realizacia, nadobudnutie alebo iné aktivity
opisané V Projekte boli spolufinancované z NFP a ktora ma nehmotnu podobu, ak sa viaze
k obsahu vykonavanych hlavnych Aktivit Projektu, alebo je hmotne zachytiteI'na a v takom
pripade sa po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu oznacuje aj ako hmotny vystup
realizacie Projektu, pricom jeden Projekt moze zahinat’ aj viacero Predmetov Projektu;

Prioritna os - jedna z priorit stratégie v OP, ktora sa skladd zo skupiny navzajom
suvisiacich operacii (aktivit) s konkrétnymi, meratel'nymi cielmi. V pripade Eurépskeho
namorného a rybéarskeho fondu sa pod prioritnou osou rozumie Priorita Unie.

Priru¢ka pre PrijimatePa - je v zmysle Systému riadenia ESIF zaviznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory predstavuje procesny nastroj popisujuci
jednotlivé fazy implementécie projektov;

Realiziacia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po
Finan¢né ukoncenie Projektu;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych ako aj podpornych Aktivit
projektu v stlade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP; uvedena definicia sa v Zmluve
0 poskytnuti NFP pouziva vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecnu stranku Realizécie aktivit
Projektu bez ohl'adu na ¢asovy faktor;

Realizicia hlavnych aktivit Projektu — zodpoveda obdobiu, tzv. fyzickej realizacie
Projektu, t. j. obdobiu, v ramci ktoré¢ho Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity
Projektu od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor vsak od 1.1.2014, do
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Maximéalna doba Realizacie hlavnych
aktivit Projektu zodpoveda opravnenému obdobiu stanovenému vo Vyzve na predkladanie
ziadosti o NFP v désledku ¢oho nesmie byt Realizacia projektu dlhsia ako 36 mesiacov od
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nadobudnutia G¢innosti zmluvy, pricom za ziadnych okolnosti nesmie prekrocit’ termin
stanoveny v ¢lanku 65 ods. 2 vSeobecného nariadenia, t.j. 31.12.2023;

Riadiaci organ alebo RO — organ §tatnej spravy alebo tizemnej samospravy povereny
Slovenskou republikou, ktory je uréeny na realiziciu operacného programu a zodpoveda za
riadenie opera¢ného programu Vv stlade so zasadou riadneho finanéného hospodarenia
podl'a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia. Riadiaci orgdn je menovany pre kazdy OP.
V podmienkach SR v sulade s § 7 zikona o prispevku z ESIF uréuje jednotlivé Riadiace
organy vlada SR, ak v tomto ustanoveni nie je uvedené inak. AK je to i€elné, Riadiaci organ
moze konat’ aj prostrednictvom Sprostredkovatel'ského organu;

Riadne - uskuto¢nenie (pravneho) tkonu v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP,
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU a's Priru¢kou pre ziadatel'a v ramci Vyzvy
a jej priloh, Priruc¢kou pre Prijimatel’a, prislusnou schémou pomoci, ak je sucast’ou projektu
poskytnutie pomoci, Systémom finanéného riadenia, Systémom riadenia ESIF a Pravnymi
dokumentmi;

Schémy S§tatnej pomoci a schémy pomoci *de minimis', spoloéne aj ako ,,schémy
pomoci® — zavizné dokumenty, ktoré komplexne upravuju poskytovanie pPOMOCi
jednotlivym prijemcom podl'a podmienok stanovenych v zdkone o §tatnej pomoci;

Schvalena Ziadost’ o NFP — ziadost o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om v ramci konania o Ziadosti v zmysle § 19 ods. 8 zdkona o prispevku z ESIF
a ktora je ulozena u Poskytovatela;

Schvalené opravnené vydavky — skuto¢ne vynalozené, odévodnené a riadne preukazané
Opravnené vydavky Prijimatel’a schvalené Poskytovatelom v ramci predloZenych Ziadosti
0 platbu; s ohl'adom na definiciu Opravnenych vydavkov, vyska Schvalenych opravnenych
vydavkov moze byt rovna alebo nizsia ako vySka Opravnenych vydavkov. Za Schvalené
opravnené¢ vydavky sa povazuju aj vydavky vykazované zjednodusenym spdsobom
vykazovania, ktorych vynaloZenie sa nepreukazuje;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéklade opatreni
Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuji podrobnosti o postupoch uctovania.
Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika opravnenych
vydavkov, ktory tvori prilohu ¢. 1 Metodického pokynu CKO na programové obdobie 2014
—2020 ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov;

Sprava o zistenej nezrovnalosti — dokument, na zaklade ktorého je zdokumentované
podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti v jednotlivych stadiach vyvoja
nezrovnalosti v ITMS2014+;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 alebo Systém
finan¢ného riadenia — dokument vydany Certifikacnym organom, ktory predstavuje stthrn
pravidiel, postupov a cinnosti financovania NFP. Systém finan¢ného riadenia zahina
finan¢né planovanie a rozpoctovanie, riadenie a realizaciu toku finan¢nych prostriedkov,
uctovanie, vykaznictvo a monitorovanie finanénych tokov, certifikaciu a vysporiadanie
finan¢nych vzt'ahov voci Slovenskej republike a voci Eurdopskej komisii; pre ucely Zmluvy
0 poskytnuti NFP je zavdzna vzdy aktudlna Zverejnena verzia uvedené¢ho dokumentu na
webovom sidle Ministerstva financii SR;

Systém riadenia ESIF — dokument vydany CKO, ktory predstavuje suhrn pravidiel,
postupov a ¢innosti, ktoré sa uplatiuju pri poskytovani NFP a ktoré su zavédzné pre vsetky
zucCastnené subjekty; pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP je zavéznd vzdy aktualna
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Zverejnena verzia uvedeného dokumentu na webovom sidle CKO v nadvéznosti aj na
interpretacné pravidld uvedené v ¢lanku 1 ods. 1.3 pism. d) zmluvy; rovnako uvedené plati
aj pre dokumenty vydavané na zéklade Systému riadenia ESIF v stilade s kapitolou 1.2 ods.
3, pism. a) az ¢) Zakladné ustanovenia a rozsah aplikacie;

Statna pomoc alebo pomoc — akékolvek pomoc poskytovana z prostriedkov $tatneho
rozpoctu SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku podl'a ¢lanku 107 ods.
1 Zmluvy o fungovani EU, ktord nardSa sutaz alebo hrozi naruSenim sitaze tym, Ze
zvyhodnuje urcité podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a méze nepriaznivo
ovplyvnit obchod medzi ¢lenskymi §tatmi EU. Pomocou sa vo vyzname uvadzanom v tejto
Zmluve o0 poskytnuti NFP rozumie pomoc de minimis ako aj Statna pomoc. Povinnosti
zmluvnych stran, ktoré pre ne vyplyvajui z pravneho poriadku SR alebo z pravnych aktov
EU ohladom $tatnej pomoci, zostavaji plnohodnotne aplikovatelné bez ohl'adu na to, &
ich Zmluva o poskytnuti NFP uvadza vo vztahu ku konkrétnemu Projektu Prijimatela,
zahfmajicom poskytnutie pomoci, ako aj bez ohl'adu na to, ¢i sa Prijimatel’ povazuje podl'a
pravnych predpisov Slovenskej republiky za verejnopravny subjekt alebo subjekt
sukromného prava;

Utastnici projektu — osoby priamo zi&astiiujice sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, Ucastnici socialnych programov),
pri¢om plati, Ze na kazdého Gcastnika Projektu sa viazu vydavky projektu. Ugastnikmi
projektu nie su ¢lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori,
socialni pracovnici a pod.) ani osoby ciel'ovej skupiny, ktoré vyuzivaja vysledky projektu,
ale neztcastnuju sa priamo Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie
publikacii pouzivatelia tychto publikacii);

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gi&tovnictve
v zneni neskorsich predpisov. Na ugely predkladania ZoP (predfinancovanie, refundacia —
priebezna platba, zuctovanie zalohovej platby) sa vyZaduje splnenie nalezitosti
definovanych v § 10 ods. 1 pism. a) az f) predmetného zakona, pricom za dostatocné
splnenie naleZitosti podl'a pism. f) sa povazuje vyhlasenie Prijimatel'a v ZoP v Gasti Cestné
vyhlasenie v zneni podla prilohy ¢. la) Systému financného riadenia. V suvislosti
S postipenim pohl'adavky sa z pohl'adu splnenia poziadaviek vSeobecného nariadenia za
uctovny doklad, ktorého dokazna hodnota je rovnocenna fakturam, povazuje aj doklad
preukazujtci vykonanie zapocitania pohl'adavky a zavédzku; Rozdielne od prvej vety tejto
definicie sa, na tcely predkladania ZoP v pripade vyuZivania preddavkovych platieb, za
uctovny doklad povazuje doklad (tzv. zalohova alebo preddavkova faktira), na zaklade
ktorého je uhradzana Preddavkova platba zo strany Prijimatel'a Dodavatelovi;;

Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukoncenie tzv. fyzickej
realizacie Projektu. Realizdcia hlavnych aktivit Projektu sa povazuje za ukoncenu
v kalendarny den, kedy Prijimatel’ kumulativne splni nizSie uvedené podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali vSetky hlavné Aktivity Projektu,
b) Predmet Projektu bol riadne ukonCeny/dodany Prijimatelovi. Splnenie tejto
podmienky sa preukazuje najma:

(i) dokumentom, z ktorého nepochybnym, uréitym a zrozumitelnym spdsobom
vyplyva, ze Predmet Projektu bol odovzdany Prijimatel'ovi, alebo bol so
suhlasom Prijimatel'a sfunkéneny alebo aplikovany tak, ako sa to
predpokladalo v schvalenej Ziadosti o NFP, alebo
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(ii) pre pripad projektov, pri ktorych neexistuje hmotne zachytitelny Predmet
Projektu, predlozenim cestného vyhlasenia Prijimatel’a alebo ozndmenia
Prijimatel’a o ukonceni realizacie hlavnych aktivit projektu (formular ITMS
Hlasenie o realizacii aktivit projektu) podpisaného opravnenou osobou
s uvedenim dila, ku ktorému doslo k ukonceniu poslednej hlavnej Aktivity
Projektu, pri¢om prilohou ¢estného vyhlasenia alebo oznamenia je dokument
odovodiujuci ukoncenie poslednej hlavnej Aktivity Projektu v den uvedeny
v ¢estnom vyhlaseni alebo oznameni.

Ak ma Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre ucely Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnenu jej splnenim pre najneskor
ukoncovany ¢iastkovy Predmet Projektu, pricom musi byt sucasne splnena aj pre skor
ukonCené Predmety Projektu. Tym nie je dotknutd moznost' skorSieho ukoncéenia
jednotlivych Aktivit Projektu za i¢elom dodrzania lehot uvedenych v Prilohe ¢. 2
k Zmluve o poskytnuti NFP.

Véas — konanie v sulade s ¢asom plnenia ur¢enom v Zmluve o poskytnuti NFP, v Pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU a v Prirucke pre Ziadatel'a, vo Vyzve, Vv Prirucke pre
Prijimaterla, v prislusnej schéme pomoci, ak Projekt zahfiia poskytnutie pomoci, v Systéme
finanéného riadenia, v Systéme riadenia ESIF a v ostatnych Pravnych dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac
v zmysle Zakona o VO, alebo podl'a zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov S u¢innostou do
17.04.2016, v stvislosti s vyberom Dodavatel'a; ak sa v Zmluve 0 poskytnuti NFP uvadza
pojem Verejné obstardvanie vo vSeobecnom vyzname obstardvania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac, t.j. bez ohl'adu na konkrétne postupy obstaravania podl'a Zakona o VO,
zahfna aj iné druhy obstaravania (vyberu Dodavatel'a) nespadajuce pod Zakon o VO, ak ich
pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripusta (napr. zakazky podl'a § 1 ods. 2 az 14
zakona 0 VO alebo zakazky vyhlasené osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne 50%
a menej finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP);

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym pravom v zmysle ¢l. 2
ods. 1 bod 4 smernice Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2014/24/EU z 26. februara 2014
0 verejnom obstaravani & 0 zruSeni smernice ¢.2014/18/ES v platnom zneni a kazdé
europske zoskupenie uzemnej spoluprace zriadené v sulade s nariadenim Eur6pskeho
parlamentu a Rady (EU) & 1302/2013 zo 17. decembra 2013 v platnom zneni alebo
vzniknuté podla zakona ¢. 90/2008 Z. z. 0 eurdpskom zoskupeni izemnej spoluprace
a 0 doplneni zakona ¢. 540/2001 Z. z. o §tatnej Statistike vV zneni neskorsich predpisov;

Vladny audit — suhrn nezavislych, objektivnych, overovacich, hodnotiacich a uistovacich
¢innosti zameranych na zdokonal'ovanie riadiacich a kontrolnych procesov vykonavanych
podla zakona ¢. 357/2015 Z. z. 0 finanénej kontrole a audite a inych aplikovate'nych
pravnych predpisov a so zohl'adnenim medzinarodne uznavanych auditorskych standardov;

Vydavky vykazované zjednodusenym sposobom vykazovania — vydavky, ktorych
forma je stanovena v ¢lanku 67 ods. 1 pism. b) az d) vSeobecného nariadenia a vo vztahu
ku ktorym podrobnejsie pravidla ich uplatnovania vyplyvaju z ¢lankov 68. 68a a 68b
vSeobecného nariadenia. Na vydavky vykazované zjednoduSenym sposobom vykazovania
sa neuplatiluje podmienka preukazovania ich vzniku;

Vyzva na predkladanie Ziadosti alebo Vyzva — vychodiskovy metodicky a odborny
podklad zo strany Poskytovatela, na zaklade ktorej Prijimatel’ v postaveni ziadatela
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vypracoval a predlozil ziadost o NFP Poskytovatel'ovi a ktora je uréujicou vyzvou pre
Zmluvné strany; Vyzvou sa rozumie aj Vyzvanie, ak v pripade tzv. narodnych projektov
nahradza vyzvanie vyzvu v zmysle § 26 ods. 3 Zakona o prispevku z ESIF a v pripade
projektov technickej pomoci v zmysle §28 ods. 1 Zakona o prispevku z ESIF;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny den, kedy doslo k
zacatiU realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendarnym dilom:

(i) vystavenia prvej pisomnej objednavky pre Dodavatel'a na dodanie tovaru, alebo
nadobudnutim G¢innosti prvej zmluvy uzavretej s Dodavatel'om na dodanie tovaru, ak
prislusnd zmluva, predmetom ktorej je dodanie tovaru, nepredpoklada vystavenie
pisomnej objednavky alebo

(i) zacatia poskytovania sluzieb tykajucich sa Projektu, alebo
(iii) zacatim rieSenia vyskumnej a/alebo vyvojovej tlohy v ramci Projektu

(iv) zacatia realizacie inej prvej hlavnej Aktivity, ktort nemozno podradit’ pod body
(i) az (iii) a ktora je ako hlavna aktivity uvedena v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP,

podla toho, ktora zo skuto¢nosti uvedenych pod pism. (i) az (iv) nastane ako prva.

Pre vylicenie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, Ze vykonanie akéhokol'vek ukonu
vztahujuceho sa k realizacii VO nie je Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vztahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujuce pre urcenie obdobia pre vznik
Opravnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a casovych podmienok opravnenosti vydavkov
na podporné Aktivity Projektu uvedenych v ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) VZP;

Zakon o finan¢nej kontrole a audite - zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 25/2006 Z.z. — zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (u¢inny do 17.04.2016);

Z3aKkon o verejnom obstaravani alebo zikon o VO — zakon ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 25/2006 Z. z - zékon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (0¢inny do 17.04.2016)

Zmluva o partnerstve — zmluva uzavreta medzi Prijimatelom a Partnerom, ktora obsahuje
vSetky ustanovenia vyzadované Poskytovatelom v rdmci minimalnych Standardov
k Zmluve o partnerstve v stlade Vyzvou a ktora vymedzuje prava a povinnosti Prijimatela
a Partnera za ucelom Realizéacie Projektu podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je uskutocnené na webovom sidle
Organu zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finan¢ného riadenia alebo
akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel mal moznost’ sa s takymto Prdvnym
dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaju alebo mézu vyplyvat’ prava a povinnosti,
oboznamit' a zostladit’ s jeho obsahom svoje Cinnosti a postavenie a to od okamihu
Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda ucinnost’, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie st stanovené
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osobitné podmienky, ktoré st zavidzné. Poskytovatel’ nie je v ziadnom pripade povinny
Prijimatel’a na takéto Pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozoriiovat’. Povinnosti
Poskytovatel'a vyplyvajuce pre neho zo vSeobecného nariadenia a implementa¢nych
nariadeni tykajlice sa informovania a publicity tymto zostavaji nedotknuté. Pojem
Zverejnenie sa vzhl'adom na kontext méze v Zmluve 0 poskytnuti NFP pouzivat’ vo forme
podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo pricastia v prislusSnom gramatickom
tvare, pricom ma vzdy vysSie uvedeny vyznam;

Ziadost o platbu alebo ZoP — dokument, ktory pozostiva z formuliru Ziadosti a
povinnych priloh, na zaklade ktorého je Prijimatelovi mozné poskytnut’ NFP, tj.
prostriedky EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a zdroja pro-rata v prislusnom
pomere. Ziadost o platbu vypracovava a elektronicky odosiela prostrednictvom
elektronického formulara v v ITMS2014+ vzdy prijimatel’;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava z
formularu ziadosti o vratenie finan¢nych prostriedkov a priloh, na ktorého zaklade si
Poskytovatel’ uplatituje pohl'adavku z prispevku voci Prijimatel'ovi, ktory ma povinnost
vysporiadat’ finan¢né vztahy v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Clanok 2 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

1.

Prijimatel’ sa zavizuje dodrZiavat' ustanovenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP tak, aby bol
Projekt realizovany Riadne, V¢as a v sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri Realizacii
aktivit Projektu s odbornou starostlivostou. Prijimatel’ sa zaroven zavizuje zrealizovat
vSetky Aktivity Projektu najneskor do 3 mesiacov od Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit
Projektu. Lehota stanovena v predchadzajucej vete je irelevantna pri projektoch
implementovanych v rezime zjednoduSeného vykazovania vydavkov, pri ktorych plati,
ze su implementované vyhradne prostrednictvom hlavnej aktivity alebo hlavnych aktivit
a teda k Ukonceniu realizdcie hlavnych aktivit sa prijimatel’ zavézuje mat’ zrealizované
vsetky Aktivity Projektu.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatelovi za Realizaciu aktivit Projektu a za Nasledné
monitorovanie Projektu, vratane plnenia Meratel'nych ukazovatelov Projektu v zmysle
Zmluvy o poskytnuti NFP, v celom rozsahu za podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ realizuje Projekt pomocou Dodavatel'ov alebo inych
zmluvne alebo inak spolupracujucich osob, vratane realizacie Projektu prostrednictvom
Partnera, zodpoveda za Realizaciu aktivit Projektu, akoby ich vykonaval sam. Poskytovatel
nie je v ziadnej faze Realizacie aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek poruSenie
povinnosti Prijimatela vo¢i jeho Dodavatel'ovi alebo akejkol'vek tretej osobe podiel’ajuce;j
sa na Projekte. Jedinou relevantnou zmluvnou stranou Poskytovatel'a vo vztahu k Projektu
je Prijimatel’.

V dosledku toho, Ze uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzalo konanie o ziadosti
podla Zikona o prispevku z ESIF, v ktorom bol Ziadatelom Prijimatel’ a podmienky
obsiahnuté v schvalenej ziadosti 0 NFP boli v sulade s §25 zékona o prispevku z ESIF
prenesené do Zmluvy o poskytnuti NFP, zmena Prijimatela je mozna len vynimocne,
s predchadzajacim pisomnym sthlasom Poskytovatela a po splneni podmienok
stanovenych v Zmluve 0 poskytnuti NFP. Zmena Prijimatela mdze byt schvéalena
postupom a za podmienok stanovenych v ¢lanku 6 ods. 6.3 zmluvy pre vyznamnejsiu
zmenu iba v pripade, ak:
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a) Vjej dosledku nedojde k poruseniu ziadnej z podmienok poskytnutia prispevku, ako boli
definované v prislusnej Vyzve, to znamena, 7e aj novy Prijimatel’ bude spinat’ vietky
podmienky poskytnutia prispevku, a

b) tito zmena nebude mat ziaden negativny vplyv na vyhodnotenie podmienok
poskytnutia prispevku, za ktorych bol vybrany Projekt s pévodnym Prijimatel'om
V postaveni zZiadatel'a, a

C) tato zmena nebude mat’ ziaden negativny vplyv na ciel’ Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 2.2
zmluvy a na ucel Zmluvy o poskytnuti NFP a na Meratel'né ukazovatele Projektu,
pricom Prijimatel’ musi preukazat’, ze uvedené nasledky ani nehrozia, a

d) Prijimatel’ zabezpeci, ze tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatel'om,
osobitnym pravnym tikonom, ktorého Gc¢astnikom bude Poskytovatel’, vstupi do Zmluvy
0 poskytnuti NFP namiesto Prijimatela, a to aj v pripade, ak v zmysle osobitného
pravneho predpisu je tretia osoba, ktorda by mala byt novym Prijimatel'om,
univerzalnym pravnym nastupcom Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ porusi povinnosti podl'a tohto odseku 3, ide 0 podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10
VZP a v sulade ¢lankom 71 odsek 1 vSeobecného nariadenia vo vyske, ktord je imerna
obdobiu, pocas ktorého doslo k poruseniu povinnosti podl'a tohto odseku 3.

Zmluvné strany sa vzajomne zavazuju poskytovat si vSetku potrebni suéinnost
na plnenie zavézkov z tejto Zmluvy 0 poskytnuti NFP. V pripade, ak ma Zmluvna strana
za to, ze druha Zmluvna strana neposkytuje dostato¢nu pozadovanu sucinnost’, je povinna
ju pisomne vyzvat’ na napravu.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v stvislosti s Realizaciou Projektu
S tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Prijimatel’ je povinny riadit sa aktualne platnou verziou Manualu informovania a
komunikacie pre prijimatel'ov NFP zverejnenou na webovom sidle Poskytovatela.

Prijimatel’ sa zavizuje, ze poCas doby Nasledného monitorovania Projektu neddjde k
zmene Projektu, ktord ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom,
v akom bol Projekt schvaleny.

Clanok3  VEREJNE OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC

PRIJIMATELOM

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit’ od tretich 0s6b dodavku sluzieb, tovarov a stavebnych prac
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu a sucasne je povinny dodrziavat principy
nediskriminacie hospodarskych subjektov, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti,
vratane posudenia konfliktu zaujmov, hospodarnosti, efektivnosti, proporcionality,
ucinnosti a ticelnosti.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu v sulade so zdkonom o VO
alebo zakonom ¢. 25/2006 Z. z. v zavislosti od preukazate'ného datumu zacatia postupu
zadavania zakazky a s Priruckou pre Prijimatela. Pri zaddvani zékaziek Prijimatelom, na
ktoré sa nevzt'ahuje zakon o VO alebo zékon ¢. 25/2006 Z. z., ako aj pri zadavani zdkaziek
s nizkou hodnotou podl'a § 117 zakona o VO alebo zékaziek podla §9 ods. 9 zakona ¢.
25/2006 Z.z. a osobitne zakaziek nad 30 000 EUR, je Prijimatel’ povinny postupovat’ podl'a
pravidiel upravenych v Prirucke pre prijimatel'a k procesu verejného obstaravania, resp.
subsidiarne v Metodickom pokyne CKO €. 12 a v Metodickom pokyne CKO ¢&. 14.
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Prijimatel je povinny zaevidovat’' VO do ITMS2014+ a zaslat’ Poskytovatel'ovi kompletnii
dokumentaciu z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a suvisiacich postupov cez
ITMS 2014+, ak Poskytovatel’ neurc¢i inak. Poskytovatel’ je opravneny pozadovat od
Prijimatela aj ind dokumenticiu z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych pric a
suvisiacich postupov, ak je to potrebné na riadny vykon ¢innosti Poskytovatel'a a Prijimatel’
je povinny Poskytovatel'ovi tito dokumentaciu v uréenom termine poskytnut’. Prijimatel
predklada dokumentaciu podla predchadzajucej vety v lehotach a vo forme urcenej
v Systéme riadenia ESIF, ak Poskytovatel neuréi inak. Kompletnii dokumenticiu
Prijimatel’ predklada cez ITMS2014+, priCom je povinny evidovat jednotlivé Casti
dokumentécie samostatne, aby celkovy objem dat za jednu prilohu neprekrocil 100 MB.
Poskytovatel nie je opravneny pozadovat’ predlozenie dokumentacie aj pisomne a rovnako
nie je opravneny pozadovat elektronické predkladanie dokumentacie, ak predmetna
dokumentécia bola predlozena cez ITMS2014+. Rozsah dokumentacie, ktora Prijimatel
predklada cez ITMS2014+ je definovany v Prirucke pre prijimatela. Prijimatel’ s
dokumentaciou predklada Poskytovatel'ovi aj supis vSetkej dokumentacie predkladanej cez
ITMS 2014+,. Prijimatel’ predlozi Poskytovatelovi aj original ¢estného vyhlasenia,
v ktorom identifikuje Projekt a kontrolované obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych
prac. Stcast’ou tohto ¢estného vyhlasenia je aj vyhlasenie, Ze predkladana dokumentacia je
uplna, kompletna a je totozna s originalom dokumentacie obstaravania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac alebo inych postupov. Suc¢asne Prijimatel’ vyhlasi, Ze si je vedomy, Ze na
zaklade predlozenej dokumentacie vykona Poskytovatel’ finan¢n kontrolu so zavermi
podla odseku 12 tohto ¢lanku VZP. Pri dopiiani dokumenticie na vykon finanénej
kontroly plati povinnost’ predkladania Cestného vyhlasenia podl'a tohto odseku rovnako.
V pripade, ak Prijimatel nepredlozi vyhlasenia podl'a tohto odseku, Poskytovatel ho vyzve,
aby tak vykonal Bezodkladne od datumu uvedeného vo vyzve Poskytovatel'a. V pripade,
ak Prijimatel’ ktorékol'vek vyhlasenie podla tohto odseku napriek vyzve Poskytovatela
nepredlozi, ide o podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatelom. Lehoty na
vykon financ¢nej kontroly obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac zacinaju plynat
prvym pracovnym diiom nasledujucim po evidovani prijatej ziadosti Prijimatel'a o
vykonanie kontroly. V pripade, Ze Prijimatel’ ma aktivovanu elektronicka schranku, moze
dorucit’ ziadost o vykonanie kontroly prostrednictvom elektronickej schranky alebo v
listinnej podobe. V pripade, Ze Prijimatel’ nema aktivovanu elektronicku schranku, doruéi
Ziadost’ o vykonanie kontroly v listinnej podobe.

Poskytovatel’ vykona finanéntl kontrolu obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac
a suvisiacich postupov v zmysle zdkona o finan¢nej kontrole a audite a podl'a postupov
upravenych v Systéme riadenia ESIF. Vykonom kontroly obstarivania sluZieb, tovarov,
stavebnych préc a suvisiacich postupov zo strany Poskytovatela nie je dotknuta vylucna a
konec¢na zodpovednost’ Prijimatela ako verejného obstaravatel’a, obstaravatela alebo osoby
podla § 8 zakona o VO ( § 7 v zmysle zékona ¢. 25/2006 Z.z.) za vykonanie VO pri
dodrzani vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU, tejto Zmluvy, Pravnych
dokumentov a zakladnych principov VO. Rovnako nie je vykonom financnej kontroly
Poskytovatel'om dotknuta vylucna a konec¢na zodpovednost’ Prijimatela za obstaravanie
v pripadoch, ak Prijimatel’ nie je povinny postupovat’ podla zakona o VO (alebo podla
zékona €. 25/2006 Z. z.). Prijimatel’ berie na vedomie, ze vykonanim finan¢nej kontroly
Poskytovatel’a nie je dotknuté pravo Poskytovatel'a alebo iného opravneného organu na
vykonanie opitovnej kontroly/novej kontroly/vladneho auditu/overovania pocas celej doby
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a/alebo po ukonéeni realizacie projektu v nadvéznosti
na zistenia , ktoré budu vyplyvat' z tejto opédtovnej kontroly/novej kontroly/vladneho
auditu/overovania a ktoré mézu byt’ odlisné od zisteni predchadzajtcich kontrol. V pripade,
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7e zavery opatovnej kontroly/novej kontroly/auditu/overovania, a to napriklad v désledku
aplikacie postupov vychadzajtcich z metodickych usmerneni, rozhodnuti a vykladovych
stanovisk Uradu pre verejné obstaravanie (dalej aj ,,UVO*) alebo Pravnych dokumentov
alebo komunikacie s EK alebo inymi organmi SR a EU, su odlisné od zaverov
predchadzajucej kontroly, Poskytovatel je opravneny na zdklade zéverov
z opétovnej/novej kontroly/auditu/overovania uplatnit’ v plnej vyske vo¢i Prijimatel’ovi
pripadné sankcie za nedodrzanie principov a postupov stanovenych v zakone o VO (alebo
v zékone €. 25/2006 Z. z.), resp. postupov pri obstarani zdkazky, na ktora sa zdkon o VO
(alebo zédkon €. 25/2006 Z. z.) nevztahuje. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, ze v
pripade, ak kontrolny organ/auditny organ podl'a ¢lanku 12 VZP odli$ny od Poskytovatel'a
identifikuje Nezrovnalost’ vyplyvajicu z VO, spocivajucu v poruseni pravnych predpisov
a/alebo pravidiel pre poskytovanie pomoci z ESIF v savislosti s VO, porusenim principov
a postupu VO stanovenych v zdkone o VO (alebo v zdkone ¢. 25/2006 Z. z.) alebo
vyplyvajucich z pravnych predpisov a pravnych aktov EU k problematike VO alebo z
obvyklej praxe (best practice) aplikovanej kontrolnymi alebo auditnymi organmi EU, a to
aj nad ramec zisteni Poskytovatel'a a bez ohladu na §tadium, v ktorom sa proces VO
nachadza a v dosledku takejto Nezrovnalosti vznikne povinnost’ vratit’ NFP alebo jeho Cast’,
Prijimatel’ je povinny takto vycislené NFP alebo jeho cast’ vratit’ v sulade s clankom 10
VZP pri dodrzani pravidiel vyplyvajucich z § 41 alebo 41 a zikona o prispevku z ESIF.

Prijimatel je povinny v zavislosti od charakteru obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac postupovat pri predkladani dokumentacie obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac na vykon kontroly podla Priru¢ky pre Prijimatel'a. Ak Poskytovatel' v Prirucke pre
Ziadatel'a/Prijimatela OP EVS neuréi iné terminy a rozsah dokumenticie, ktora je
Prijimatel’ povinny predkladat’” Poskytovatel'ovi, Prijimatel’ postupuje podla prislusnej
kapitoly Systému riadenia ESIF, resp. v pripade postupov pri obstarani zédkazky, na ktora
sa zakon o VO nevztahuje podl'a metodického pokynu CKO ¢.12 v prislusnej verzii.

Finan¢nu kontrolu verejnych obstaravani/obstaravani vykonava Poskytovatel’ v zavislosti
od zvoleného postupu fazy/etapy ¢asového procesu VO ako:

a) Prvu ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO,

b) Druhu ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s Gspesnym uchadza¢om,

¢) Standardnu alebo naslednu ex-post kontrolu,

d) Kontrolu navrhov dodatkov zmluv s uspe$nym uchadzacom alebo Dodavatel'om.

Podrobnosti vykonu jednotlivych druhov kontrol a povinnost’ predkladania verejnych
obstaravani/obstaravani na jednotlivé typy kontroly je stanovena v Prirucke pre prijimatel’a
Vv Casti Verejné obstaravanie.

UVO vykonava kontrolu nadlimitnych zakaziek v ramci druhej ex-ante kontroly na zéklade
podnetu prijimatel’a podla § 169 ods. 1 pism. b) v spojeni s § 169 ods. 2 zdkona o VO vo
faze pred uzavretim zmluvy, koncesnej zmluvy alebo ramcovej dohody, pred ukoncenim
sutaze navrhov, pred zadanim zakazky na zéklade ramcovej dohody alebo pred ukon¢enim
postupu inovativneho partnerstva. Podnet na vykon kontroly podl'a § 169 ods. 2 zdkona o
VO podava Prijimatel sposobom uvedenym v Prirucke pre prijimatela.
Prijimatel’ je povinny doruéit’ poskytovatelovi kopiu pravoplatného rozhodnutia UVO. V
pripade, 7e Prijimatel’ podal proti rozhodnutiu UVO odvolanie, zasiela na vedomie
Poskytovatel'ovi pisomné vyhotovenie odvolania. Ak Prijimatel’ podpise zmluvu s
uspes$nym uchadza¢om pred riadnym ukonéenim kontroly podl'a § 169 ods. 2 zakona o VO,
resp. vobec nepredlozi dokumentaciu k VO na tato kontrolu, uvedent skuto¢nost’ bude
moct’ Poskytovatel’ vyhodnotit’ ako podstatné porusenie zmluvy o NFP.
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10.

11.

12.

13.

Poskytovatel' je povinny vykonat finan¢nti kontrolu obstaravania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac a stivisiacich postupov v maximalnych lehotach uréenych v Prirucke pre
prijimatela. Pocas doby, kedy Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na doplnenie chybajicich
nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informécii sa lehota na vykon
finan¢nej kontroly prerusuje. PreruSenie lehoty na vykon finan¢nej kontroly trva, az kym
nepominu prekazky, pre ktoré sa finan¢na kontrola prerusila. Lehota na vykon financnej
kontroly sa prerusuje diiom odoslania vyzvy Prijimatel'ovi. Diilom nasledujiucim po dni
dorucenia vysvetlenia alebo doplnenia dokumentacie alebo chybajicich nalezitosti alebo
inych pozadovanych dokladov alebo informacii Poskytovatel'ovi pokracuje plynutie lehoty
na vykon finan¢nej kontroly VO. Ak nie je dodrzana lehota na vykon kontroly z dévodov
na strane Poskytovatela, je Poskytovatel’ povinny informovat’ Prijimatela o dovodoch
nedodrzania terminu, ako aj o novom predpokladanom termine vydania navrhu
spravy/spravy z kontroly. Pri nedodrzani oznadmeného predpokladaného terminu
Poskytovatel’ opakovane zabezpeci informovanost’ prijimatel’a za rovnakych podmienok.

Poskytovatel’ je opravneny v odévodnenych pripadoch lehotu na vykon finan¢nej kontroly
predizit. Poskytovatel' o prediZeni lehoty bezodkladne informuje Prijimatela spdsobom
dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ je opravneny v oddvodnenych pripadoch v ramci inych nevyhnutnych
ukonov suvisiacich s vykonom finanénej kontroly z vlastného podnetu prerusit’ vykon
finan¢nej kontroly podla odseku 8, pri¢om od tohto momentu lehota na jej vykon prestane
plynut. Poskytovatel' o tejto skutocnosti bezodkladne informuje Prijimatel’a sposobom
dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ alebo nim urend osoba ma pravo zucastnit’ sa na procese VO vo féze
otvarania ponuk a rovnako aj ako nehlasujuci ¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Ak
Poskytovatel’ oznami Prijimatel'ovi svoj zaujem zii¢astnit’ sa na otvarani ponuk alebo ako
nehlasujici ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk, Prijimatel je povinny ozndmit
Poskytovatel'ovi termin a miesto konania otvarania ponuk/vyhodnotenia ponik najmenej 5
dni vopred; Zmluvné strany nasledne dohodnu suvisiace administrativne tkony spojené
s tcast'ou Poskytovatel’a na otvarani ponuk, resp. v komisii na vyhodnotenie ponuk.

Poskytovatel’ v zavislosti od typu vykonavanej finan¢nej kontroly méze v rdmci zaverov:

a) Udelit’ Prijimatel’ovi suhlas s vyhlasenim VO, s podpisom zmluvy s Dodavatel'om,
s podpisom dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

b) Pripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v plnej vyske,

€) Vyzvat Prijimatel’a na odstranenie identifikovanych nedostatkov,

d) Nepripustit' vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v celej vyske, resp. vyzvat Prijimatela na opakovanie procesu
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac ,

e) Udelit finan¢nu opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac pred pripustenim casti vydavkov do financovania (ex-ante finan¢na
oprava),

f) Udelit finan¢ni opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel’ovi (ex-post finanéna oprava) postupom podla § 41 alebo §41a zadkona
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14.

15.

16.

o prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast
v stulade s ¢lankom10 VZP,

g) Udelit finanénu opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prdc po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel'ovi (ex-post financnd oprava) zaslanim ziadosti o vratenie NFP alebo jeho
Casti v pripade, ak nejde o zakazku obstaravanti podl'a zakona o VO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatel’a (nezasle navrh ciastkovej spravy
z kontroly/navrh spravy z kontroly, resp. ¢iastkovil spravu z kontroly/spravu z kontroly)
v lehote urcenej na vykon financ¢nej kontroly obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych
prac a stvisiacich postupov (a nedoslo k preruseniu plynutia lehoty alebo k predizeniu
lehoty ), Prijimatel’ nie je opravneny uzatvorit zmluvu s UspeSnym uchadzacom ani
vykonat’ iny tikon, ktorého podmienkou je vykonanie finan¢nej kontroly (napr. vyhlasenie
VO) Poskytovatel'om. Uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchadza¢om, resp. vykonanie
iného tkonu, ktorého podmienkou je vykonanie finanénej kontroly (napr. vyhlasenie VO)
bez ukoncenia finan¢nej kontroly zo strany Poskytovatela, moze byt povazované za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel je povinny do 45 dni od nadobudnutia u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo
do 45 dni od zruSenia predchadzajuceho VO alebo do 45 dni od ukonéenia zmluvy s
predchadzajucim Dodavatelom alebo do 45 dni od dorucenia spravy z kontroly od
Poskytovatel’a vzt'ahujicej sa k bezprostredne predchadzajucemu VO obsahujicej vyzvu
Poskytovatel’a na opakovanie procesu obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac v
zmysle Clanku 3 ods. 12 pism. e) VZP, predlozit Poskytovatelovi dokumentaciu z
nadlimitnych zékaziek na hlavné Aktivity projektu na vykon prvej ex-ante kontroly.

Lehota uvedena v tomto odseku (45 dni) sa nevzt'ahuje na:

a) centralne VO obstaravané centralnou obstaravacou organizaciou podla § 15
zakona o VOi;

b) VO, pri ktorych Prijimatel’ poziadal UVO o vykonanie kontroly dokumentacie k
pripravovanému VO pred jeho vyhlasenim (ex ante posudenie podla § 168
zakona o VO)

C) Zakazky, na ktoré sa nevzt'ahuje zakon o VO.

Na zaklade oddvodnenej ziadosti Prijimatel’a (napr. z dovodu Casovej naslednosti alebo
previazanosti jednotlivych VO vzhl'adom na harmonogram realizacie aktivit projektu)
mobze Poskytovatel’ lehotu uvedenu v tomto odseku z objektivnych dévodov primerane
predizit.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vo vztahu k VO na hlavné Aktivity projektu, zadavanie
zakazky na ten isty predmet obstaravania, ktoré nebude ukoncené zaverom z kontroly
uvedenym v ods. 12 pism. c¢) alebo f) tohto ¢lanku VZP, méze Prijimatel’ opakovat
maximalne dvakrat. Pri opakovani zaddvania zakazky podla predchadzajucej vety moze
byt predmet obstardvania zmeneny len v oddvodnenych pripadoch vyplyvajucich
z Projektu alebo v nadvdznosti na nedostatky vytknuté Poskytovatel'om v Ciastkovej sprave
z kontroly/sprave z kontroly k predchadzajicim VO. V pripade, Ze ani vo vztahu k tretiemu
VO nebudt zavery z kontroly Poskytovatela v stilade s ods. 13 pism. b) alebo e) tohto
¢lanku VZP, moze ist 0 podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany
Prijimatela.

Prijimatel si je vedomy, Ze porusenie pravidiel a povinnosti tykajucich sa procesu prvej ex-
ante kontroly pred vyhlasenim VO uvedené¢ v Prirucke pre prijimatel’a, ovplyviuje
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

moznost’ urCenia ex-ante finan¢nej opravy. Zaroven Prijimatel berie na vedomie, Ze
potvrdenie ex-ante finan¢nej opravy zo strany Poskytovatela je viazané na splnenie
vSetkych poziadaviek, ktoré su Poskytovatelom urcené.

Prijimatel’ sa zavdzuje zabezpecit' v rdmci zadvizkového vzt'ahu s kazdym Dodavatel'om
povinnost’ Dodévatel'a strpiet’ vykon kontroly/auditu stvisiaceho s dodavanym
tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami kedykol'vek poc¢as platnosti a uc¢innosti Zmluvy,
a to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu a poskytnut’ im vSetku potrebnu
sucinnost’. Prijimatel’ sa zavdzuje zabezpeCit' v ramci zaviazkového vzt'ahu s Dodavatel'om
pravo Prijimatel’a bez akychkol'vek sankcii odstupit’ od zmluvy s Dodavatel'om v pripade,
kedy este nedoslo k plneniu zo zmluvy medzi Prijimatelom a Dodéavatel'om a vysledky
financnej kontroly Poskytovatela neumoziuju financovanie vydavkov vzniknutych z
obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo inych postupov.

Prijimatel’ akceptuje skutocnost’, Ze vydavky vzniknuté na zéklade VO nemézu byt
Poskytovatel'om vyplatené skor ako bude ukoncena finan¢éna kontrola zo strany
Poskytovatel’a, resp. skor ako bude potvrdena ex-ante finan¢na oprava.

Prijimatel berie na vedomie, ze lehota ur¢ena, resp. dojednana pre administrativnu finan¢nu
kontrolu Ziadosti o platbu nezatne plynut skor ako bude Prijimatel’ obozndmeny
0 pozitivnom vysledku administrativnej finan¢nej kontroly VO, resp. po potvrdeni ur¢enia
ex-ante finanénej opravy. Ustanovenie predchadzajticej vety neplati v pripade, ak Ziadost
0 platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zéklade obstaravania sluzieb,
tovarov a stavebnych prac.

Prijimatel’ si je vedomy svojich povinnosti zabezpecit, aby pri vybere Dodavatel'a bol
dodrzany zakaz konfliktu zaujmov v zmysle §23 zakona o VO. V pripade identifikacie
konfliktu zaujmov je Poskytovatel’ opravneny postupovat’ podla § 46 ods. 12 zakona
0 prispevku ESIF alebo podl'a inych vieobecne zaviznych pravnych predpisov alebo
postupov upravenych v Pravnych dokumentoch, najméa v Metodickom pokyne CKO ¢. 5 k
ur¢ovaniu finan¢nych oprav, ktoré ma riadiaci organ uplatiovat’ pri nedodrzani pravidiel
a postupov verejného obstaravania a v Metodickom pokyne CKO ¢&. 13 k posudzovaniu
konfliktu zaujmov v procese verejného obstaravania.

Prijimatel’ si je vedomy povinnosti spojenych s reSpektovanim pravidiel cestnej
hospodarskej sutaze a zakazu protipravneho konania pri vybere Dodavatel’a. Prijimatel je
V procese obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac povinny postupovat’ s odbornou
starostlivost'ou za uc¢elom preverenia, ¢i v ramci VO nedoslo k poruSeniu pravidiel Cestnej
hospodarskej sut’aze alebo inému protipravnemu konaniu, pricom je v pripade opomenutia
uvedenej povinnosti plne zodpovedny za nasledky spojené s identifikovanim tychto
skuto¢nosti zo strany Poskytovatel’a.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:

a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo
b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo
C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk
a zisteni CO, OA, EK alebo inych organov EU, ktoré st pre Poskytovatel’a zavizné
a Vv dosledku aplikacie ktorych sa vyluCuju vydavky z vykonaného VO
z financovania,
to vSetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s
uspeSnym uchadza¢om a ak neddjde k odstraneniu protipravneho stavu, Poskytovatel
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23.

24,

nepripusti vydavky, ktoré vzniknu z takéhoto VO do financovania v plnom rozsahu alebo
uplatni zodpovedajicu vySku ex-ante financnej opravy, ak zaroveil vyhodnoti, Ze
opakovanim procesu VO by vznikli vysoké dodatocné néklady.

V pripade, ak Poskytovatel identifikuje:
a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo

b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov SR
a z pravnych aktov EU a/alebo

C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z Pravnych dokumentov,
z Vyzvy, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a zisteni
Certifika¢ného organu, Organu auditu, Eurdpskej Komisie alebo inych organov EU,
ktoré st pre Poskytovatela zavdzné a v dosledku aplikacie ktorych sa vylucuju
vydavky vyplyvajtce z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzavreti zmluvy Prijimatel'a a uspesného uchadzaca, ale este pred tthradou
opravnenych vydavkov v ZoP, vztahujicou sa k opravnenym vydavkom Projektu, ktoré
vyplyvaju z realizacie Verejného obstaravania (napr. na zaklade zaverov z financnej
kontroly Verejného obstaravania), Poskytovatel’ nepripusti vydavky vzniknuté na zaklade
takéhoto VO do financovania tym spdsobom, Ze nie je povinny preplatit’ ziadost’ o platbu
v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa po suhlase Prijimatela stav konvaliduje
prostrednictvom ex-ante finan¢nej opravy. Vo veci urCenia ex-ante opravy a sucasného
pripustenia kontrolovaného VO k financovaniu postupuje Poskytovatel v zmysle
Metodického pokynu CKO €. 5 k urovaniu finanénych oprav, ktoré ma riadiaci organ
uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov verejného obstaravania a Vv sulade
s Prilohou ¢. 4 Zmluvy 0 poskytnuti NFP. Kone¢né potvrdenie ex-ante finan¢nej opravy
vyda Poskytovatel' Prijimatelovi len po splneni podmienok uréenych Poskytovatel'om.
Vydavky vzniknuté z takéhoto VO budii méct’ byt pripustené k financovaniu za podmienky
znizenia opravnenych vydavkov vo vyske urCenej ex-ante finanénej korekcie. V pripade
uzatvoren¢ho dodatku k existujicej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych
prac medzi Prijimatel'om a Dodéavatel'om sa ustanovenie tykajlice sa pripustenia stivisiacich
vydavkov do financovania a ex-ante financnej opravy uvedené v prvej vete tohto odseku
pouziji obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade ex ante financnej opravy je Prijimatel’ povinny pri predkladani Ziadosti o platbu
postupovat’ nasledovne:

a) nepotvrdena ex ante financna oprava — Prijimatel’ predklada Ziadost' o platbu
zahfnajucu vsetky vydavky, avSak narokuje si sumu zniZenu o potvrdenu ex ante
finan¢nu opravu a Poskytovatel znizi opravnent sumu v predloZenej Ziadosti
o platbu

b) potvrdena ex ante financnd oprava — Prijimatel’ predklada Ziadost' o platbu
zahfnajucu vsetky vydavky, avSak narokuje si sumu zniZenu o potvrdenu ex ante
finanénu opravu. Poskytovatel nie je povinny uzavriet dodatok k zmluve o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku v pripade kazdého uplatnenia ex ante
finan¢nej opravy. Poskytovatel’ zohl'adni uplatnené vysky ex ante finan¢nych oprav
nasledne, ak sa vyskytne iny dévod na zmenu zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku (na uzavretie dodatku k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku) a zaroven si urci pravidla na frekvenciu zmien zmluvy o
poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku z titulu uplatnenia ex ante finanénych
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

oprav vo svojej riadiacej dokumentacii (napr. v nadviznosti na vysku uplatnenych
ex ante financnych oprav alebo pocet VO dotknutych ex ante finan¢nou opravou).

V pripade uplatnenia ex ante finan¢nych oprav za porusenie pravidiel a postupov VO je
prijimatel’ povinny deklarovat 100 % hodnoty vydavku, ktora bude az na urovni
Poskytovatel’a znizena o zodpovedajucu vysku finan¢nej opravy.

Zoznam poru$eni pravidiel a postupov VO, spolu s uréenim percentualnej vysky finanénej
opravy prislichajucej konkrétnemu poruseniu, podl'a ktorého postupuje Poskytovatel” pri
urCeni financnej opravy a ex-ante opravy, tvori Prilohu €. 4 (Finan¢né opravy za porusenie
pravidiel a postupov obstaravania). V pripade poruseni pravidiel a postupov obstaravania,
ktoré nie st uvedené alebo maju inak ur¢enu finanénu opravu v Prilohe ¢.4 oproti Priloham
aktualneho Metodického pokynu CKO ¢&.5, je Poskytovatel’ povinny postupovat’ podl'a
Priloh Metodického pokynu CKO ¢.5.

Ak v sulade s Vyzvou vyplyvala pre ziadatel'a povinnost’ spo¢ivajuca v tom, ze ziadatel je
povinny predlozit’ kompletnii dokumentaciu z procesu VO v ramci konania o ziadosti
0 NFP vo vztahu k VO $pecifikovanému vo Vyzve, ako preukazanie splnenia podmienky
poskytnutia prispevku v konani o ziadosti o NFP, Prijimatel’ nie je povinny predkladat’
dokumentaciu k takémuto VO na opidtovnu kontrolu podla tohto ¢lanku VZP. Uvedené
nema vplyv na moznost’ Poskytovatel'a vykonat opdtovnu kontrolu takéhoto Verejného
obstaravania.

V pripade, Ze Prijimatel’ ku diiu nadobudnutia GcCinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP
neuzavrel zmluvu s aspeSnym uchadza¢om, nesmie tak urobit’ a je povinny predlozit
dokumentaciu z prislusného VO na prislusny druh administrativnej financnej kontroly
podl’a Prirucky pre prijimatel’a.

Prijimatel’ nesmie uzavriet zmluvu, koncesni zmluvu alebo ramcovi dohodu s
uchadzacom alebo uchadza¢mi, ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov
verejného sektora a nie su zapisani v registri partnerov verejného sektora alebo ktorych
subdodavatelia alebo subdodavatelia podl'a zakona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov
verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora, nie st zapisani
v registri partnerov verejného sektora. Zakaz podl'a predchadzajicej vety sa nevzt'ahuje na
ramcovu dohodu, ktora uzatvaraja s Prijimatel'om vylu¢ne dvaja alebo viaceri uchadzaci,
ktori st fyzickymi osobami a ktora sa tyka poskytovania sluzieb.

Poskytovatel’ moze odmietnut’ vykon administrativnej finan¢nej kontroly VO v pripadoch,
v ktorych mu povinnost’ vykonat’ takyto typ kontroly neuklada Prirucka pre prijimatel’a. Po
predloZzeni ziadosti Prijimatela o vykonanie administrativnej financnej kontroly
Poskytovatel'ovi v pripadoch, v ktorych Prirucka pre prijimatel’a neuklad4 Poskytovatel'ovi
povinnost’ vykonat’ takyto typ kontroly, nebude Zziadost' Prijimatela povazovana za
zaCiatok administrativnej finan¢nej kontroly podla prvej vety § 20 ods. 1 zdkona o
finan¢nej kontrole a audite.

Na postupy zadavania zakaziek uskutoénené pre vydavky vykazované zjednoduSenym
spdsobom vykazovania sa ustanovenia tohto ¢lanku nevzt'ahuja; tymto nie je dotknuté
ustanovenie ¢l. 67 ods. 4 vS§eobecného nariadenia.
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Clanok 4 POVINNOSTI SPOJENE S MONITOROVANIM PROJEKTU
A POSKYTOVANIM INFORMACII

1.  Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne
predkladat’ Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy Projektu a dalSie tidaje potrebné na
monitorovanie Projektu vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Dopliiujice monitorovacie udaje k Ziadosti 0 platbu,
b) Mimoriadnu monitorovaciu spravu projektu,

C) Monitorovaciu spravu Projektu pocas Realizacie aktivit Projektu (s priznakom
,,Vyro¢na‘“) a monitorovaciu spravu Projektu pri Ukonceni realizacie aktivit Projektu
(s priznakom ,,zavere¢na®),

d) Nasledni monitorovaciu spravu Projektu po Finan¢nom ukonéeni Projektu pocas
Nasledného monitorovania Projektu, pripadne ak to uréi Poskytovatel’.

2.  Prijimatel je povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi spolu s kazdym za¢tovanim zalohovej
platby, priebeznou platbou alebo poskytnutim predfinancovania Dopliiujiice monitorovacie
tidaje k Ziadosti 0 platbu. Ak Prijimatel’ nepredklada iadnu Ziadost' 0 platbu spinajicu
podmienky podla predchadzajucej vety do Siestich mesiacov od nadobudnutia G¢innosti
Zmluvy 0 poskytnuti NFP a zaroven eSte neboli naplnené podmienky na zaslanie
monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na‘), Prijimatel’ je povinny predlozit’
Poskytovatel'ovi informaciu, o stave Realizicie aktivit Projektu, identifikovanych
problémoch a rizikdch na Projekte ako aj o dalSich informéacidch v suvislosti s realizaciou
Projektu vo formate stanovenom Poskytovatelom (Mimoriadna monitorovacia sprava
projektu), a to Bezodkladne od uplynutia 6 mesa¢nej lehoty stanovenej v tomto odseku.
Prijimatel je zaroven povinny predlozit’ informéacie v rozsahu podl'a tohto odseku aj mimo
stanovenych terminov, ak o to Poskytovatel’ poziada.

3. Prijimatel je povinny pocas Realizacie aktivit projektu predlozit’ Poskytovatelovi
monitorovaciu spravu Projektu ( s priznakom ,,vyro¢na‘‘) za obdobie kalendarneho roka od
1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskor do 31. januara roku n+1. Prvym rokom, ktory je
rozhodujtci pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na‘), je
nasledujtici rok po roku, v ktorom nadobudla G¢innost Zmluva o poskytnuti NFP; ak
Zmluva o poskytnuti NFP nadobudne u¢innost’ neskor ako 1.1. roku n, prva monitorovacia
sprava Projektu (s priznakom ,,vyro¢nad*) obsahuje tidaje za obdobie od ucinnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu doslo
pred nadobudnutim ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu, do 31.12. roku n.

4.  Prijimatel’ je povinny do 30 dni od ukonéenia Realizacie aktivit Projektu predlozit’
Poskytovatel'ovi monitorovaciu spravu Projektu (s priznakom ,,zavere¢na‘). Monitorované
obdobie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,zavere¢na‘) je obdobie od G¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zacatiu realizicie hlavnych aktivit Projektu
doslo pred nadobudnutim G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia realizacie
hlavnych aktivit Projektu, do momentu Ukonéenia realizacie aktivit projektu.)

5.  Prijimatel’ sa zavizuje predkladat Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
Projektu pocas doby Nasledného monitorovania Projektu, a to kazdych 12 mesiacov odo
dna Finan¢ného ukoncenia Projektu. Prijimatel’ predklada Néaslednu monitorovaciu spravu
do 30 kalendarnych dni od uplynutia monitorovaného obdobia. Za prvé monitorované
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obdobie sa povazuje obdobie od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu (t.j. kalendarny den
nasledujtici po poslednom dni monitorovaného obdobia zavere¢nej monitorovacej spravy
Projektu) do uplynutia 12 mesiacov odo dita Finan¢ného ukonéenia Projektu. Dalsie
nasledné monitorovacie spravy sa predkladaju kazdych 12 mesiacov az do uplynutia doby
Nasledného monitorovania Projektu.

Poskytovatel’ je opravneny neschvalit’ posledni Nasledni monitorovaciu spravu najmi v

pripadoch, ak:

a) by tym ohrozil alebo znemoznil vysporiadanie Nezrovnalosti alebo iného porusenia
Zmluvy o poskytnuti NFP s finanénym dopadom, ktoré existuju v ¢ase jej predlozenia,

b) je v ITMS2014+ evidované akékol'vek podozrenie z Nezrovnalosti, najmi vSak
v pripade subeZzne prebichajuceho trestného konania pre trestny c¢in suvisiaci
s Projektom,

C) je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly Opravnenymi osobami v stlade s

clankom 12 VZP a zistenia pocCas prebiehajuceho auditu/kontroly predbezne obsahuju

zistenia, ktoré by mohli zakladat’ Nezrovnalost’ alebo iné poruSenia Zmluvy o poskytnuti

NFP s finanénym dopadom.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informacie o monitorovanych tidajoch na
urovni Projektu v rozsahu a termine urenom Poskytovatelom. Prijimatel’ je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat’ Poskytovatela o zacati a ukonceni
realizacie kazdej hlavnej Aktivity Projektu. Prijimatel je povinny Bezodkladne
prostrednictvom ITMS2014+ informovat” Poskytovatela o kalendarnom dni ukoncenia
Realizacie hlavnych aktivit Projektu a kalendarnom dni ukoncenia aktivit Projektu.
Prijimatel’ je povinny prostrednictvom ITMS2014+ poskytovat’ udaje o ucastnikoch
Projektu v rozsahu a terminoch uréenych Poskytovatelom. Na ziadost’ Poskytovatel'a je
Prijimatel’ povinny Bezodkladne alebo v inom termine uréenom Poskytovatel'om predlozit’
aj iné informacie, dokumentaciu stvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela,
s Realizaciou Projektu, ucelom Projektu, s Aktivitami Prijimatel’a sGvisiacimi s uéelom
Projektu, s vedenim uétovnictva, a to aj mimo poskytovania dopliiujucich monitorovacich
tidajov k Ziadosti 0 platbu, predkladania monitorovacich sprav Projektu alebo poskytovania
informacii o monitorovanych udajoch na tirovni Projektu podl'a prvej vety tohto odseku.

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel’a o zacati a ukonéeni
akéhokol'vek sudneho, exekuéného alebo spravneho konania voci Prijimatel’'ovi, o vzniku
a zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’, o vSetkych zisteniach opravnenych osdb na
vykon kontroly alebo auditu, pripadne inych kontrolnych organov, ako aj o inych
skuto¢nostiach, ktoré maji alebo m6zu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu a/alebo na
povahu a tucel Projektu. Prijimatel’ je tiez povinny informovat’ Poskytovatela o zacati
a ukoncéeni konkurzného konania a konkurzu, reStrukturaliza¢ného konania
a restrukturalizacie, ako aj o vstupe Prijimatel’a do likvidacie a jej ukonceni. Prijimatel je
povinny informovat’ Poskytovatel'a o zavedeni ozdravného rezimu a zavedeni niitenej
spravy.

Prijimatel je zodpovedny za presnost’, spravnost’, pravdivost’ a Gplnost’ vSetkych informacii
poskytovanych Poskytovatel'ovi. Monitorovacie spravy Projektu podliehaji vykonu
kontroly Poskytovatefom. Kontrola Dopliujicich monitorovacich tudajov k Ziadosti
0 platbu musi byt vykonavana spolu s kontrolou Ziadosti o platbu minimalne formou
administrativnej finan¢nej kontroly kontrolovanej osoby v zmysle zakona o finan¢nej
kontrole a audite.
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O zmenach tykajacich sa Projektu je Prijimatel’ povinny informovat Poskytovatela
Vv rozsahu podl'a podmienok upravenych v ¢lanku 6 zmluvy.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat' od Prijimatela spravy a informacie viazuce sa
k Projektu aj nad ramec rozsahu stanovenom v odseku 1 pism. a) aZz d) tohto ¢lanku
a Prijimatel’ je povinny v lehotach stanovenych Poskytovatel'om tieto spravy a informacie
poskytnut’.

Clanok 5 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP informovat’
verejnost’ o prispevku, ktory na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal
formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikacie uvedenych
v tomto ¢lanku VZP, ostatnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP a Pravnych
dokumentov. Povinnosti Prijimatel’a podl'a predchadzajucej vety sa z ¢asového hladiska
uplatituju pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP aj v pripade, ak Vyzva
umoziuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajucom tcinnosti
Zmluvy o0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ skuto¢ne zacal s Realizaciou hlavnych aktivit
Projektu pred uc¢innost'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ sa zavizuje, ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a komunikécie zamerané
na verejnost’ budu obsahovat nasledujuce informacie:

a. odkaz na Europsku uniu a znak Eurdpskej tinie v sulade s pozadovanymi grafickymi
Standardmi;

b. odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim nasledujiceho
oznacenia ESF — Eur6psky socialny fond, ak je Projekt financovany z viac ako
jedného fondu, odkaz podl'a predchadzajicej vety mdze prijimatel’ nahradit’ odkazom
na ESIF —Eur6pske §trukturélne a investiéné fondy;

c. logo OP EVS;

d. vyhlasenie v zneni ,,Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu®.

Ak ma Prijimatel’ zriadené¢ webové sidlo, je povinny pocas Realizacie aktivit Projektu
uverejnit na svojom webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu cielov
a vysledkov Projektu so zdraznenim finanénej podpory z EU prostrednictvom OP EVS.

Prijimatel’ je povinny zaistit' informovanie verejnosti pocas Realizacie aktivit Projektu
0 tom, ze Projekt je spolufinancovany z ESF miniméalne umiestnenim jedného plagatu
(minimalnej velkosti A3) a to na mieste I'ahko viditelnom verejnostou, ako su vstupné
priestory budovy. Plagat obsahuje informacie v zmysle Manualu pre informovanie
a komunikaciu OP EVS podl'a jeho umiestnenia (sidlo prijimatel’a, miesto realizacie aktivit
projektu.

Ak je Projekt spolufinancovany z ESF a v primeranych pripadoch aj pri spolufinancovani
Projektu z EFRR alebo KF je Prijimatel’ povinny zabezpecit, aby ciel'ova skupina alebo
osoby, na ktoré je Realizacia aktivit Projektu zamerana boli informovani o tom, Ze Projekt
je spolufinancovany z konkrétneho fondu alebo fondov.

Pri vyrobe drobnych propagacnych predmetov (napr. pero, Snirka na mobil, USB kI'u¢),
ktoré stvisia s realizaciou schvaleného projektu je prijimatel’ NFP povinny umiestnit’ iba
znak Eurdpskej tnie s odkazom na EU (povinnost uviest odkaz na fond ESF sa

Strana 25 z 58



neuplatiiuje), pri¢om minimalna velkost znaku EU je 5 mm na vysku. Vo vynimoénych
pripadoch pri velmi drobnych predmetoch, na ktoré sa z technickych objektivnych
dovodov nezmesti odkaz na EU, je povolené pouzit’ len znak EU.

7. Prijimatel je povinny uvadzat’ vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch Projektu,
ktoré sa tykaji Realizacie aktivit Projektu a st uréené pre verejnost’ alebo ucastnikov,
vratane prezencnych listin alebo inych dokumentov potvrdzujucich ucast’ na realizovanych
aktivitach Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a), ¢) a d) tohto ¢lanku VZP,
s vynimkou podpornej dokumentacie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel’ zavizuje
uvadzat’ informécie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP. Uétovné a obdobné
doklady (napr. faktary, vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie je potrebné oznacovat
v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku VZP.

8.  Poskytovatel' je opravneny urCit' blizSie technické podmienky na splnenie povinnych
poziadaviek v oblasti informovania a komunikicie v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

9. Ak Poskytovatel’ neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre opatrenia
v oblasti informovania a komunikacie obsiahnuty v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

Clanok 6 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.  Prijimatel sa zavizuje, Ze pocas uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP veci, prava alebo iné
majetkové hodnoty, ktoré obstaral alebo zhodnotil v ramci Projektu z NFP alebo z jeho
Casti (d’alej len ,,Majetok nadobudnuty z NFP):

a)  bude pouzivat vyluéne v suvislosti s Projektom, na ktory bol NFP poskytnuty,

b)  akto jeho povaha dovol'uje, zaradi ho do svojho majetku a zostanu v jeho majetku
pri dodrzani prislusného pravneho predpisu aplikovatel'ného na Prijimatel’a podla
jeho Statutarneho postavenia (napr. Zakona o tétovnictve), minimalne po¢as doby
Nasledného monitorovania Projektu,

c)  nadobudne od tretich 0s6b na zaklade vyuzitia postupov a podmienok obstaravania
uvedenych v c¢lanku 3 tychto VZP. Majetok nadobudnuty z NFP, ktory bol
nadobudnuty od tretich osdb, musi byt novy a nepouzivany, pricom za novy
majetok sa nepovazuje taky majetok, ktory Prijimatel’ uz predtym, ¢o i len z Gasti
vlastnil, mal u seba ako detentor, pripadne mal k nemu iny pravny vzt'ah a nasledne
ho opit’ priamo alebo nepriamo nadobudol od tretej osoby, bez ohl'adu na ¢asovy
faktor,

d)  ak to ur¢i Poskytovatel, Prijimatel’ oznaci jednotlivé hnutel'né veci, ktoré tvoria
Majetok nadobudnuty z NFP, sposobom urenym Poskytovatelom tak, aby
nemohli byt zamenené s inou vecou od ich nadobudnutia pocas celej u€innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP; uvedena podmienka sa nedotyka povinnosti
vyplyvajucich z komunikacie a informovanosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 6 a ¢lanku
5VZp,

e)  bude nadobudat, ak ide o nehmotny majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva (autorského prava, prav stvisiacich s autorskym pravom a prava
priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu, prava na ochranu designu,
prava na ochranu 0zitkového vzoru, prava ku know-how) (d’alej vo vSeobecnosti
aj ako ,,majetok, ktory je predmetom duSevného vlastnictva“), na ziklade
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pisomnej zmluvy, vratane ramcovej zmluvy, z obsahu ktorych musi vyplyvat
splnenie nasledovnych podmienok:

(i) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej ucelom/predmetom je aj vytvorenie
alebo zabezpecenie vytvorenia diela alebo iného prava duSevného vlastnictva
(vratane priemyselného vlastnictva) pre Projekt, Prijimatel’ ako nadobudatel’
musi byt opravneny v rozsahu, v akom to nevylucuji vSeobecne-zavizné
pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit' dielo alebo vykonavat prava
z priemyselného vlastnictva v stvislosti s Projektom na zaklade vecne,
miestne a ¢asovo neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez osobitného sthlasu
dodavatel’a prevoditelnej, v pisomnej forme vyjadrenej licencie (suhlasu),
ktorej (ktorého) obsahom nebudu ziadne obmedzenia Prijimatela pri
pouzivani diela alebo pri vykonavani iného prava dusevného vlastnictva
(vratane priemyselného vlastnictva), ktoré by vyzadovali dodato¢ny alebo
osobitny suhlas autora na uplatiiovanie majetkovych prav k dielu alebo
dodato¢ny alebo osobitny stihlas majitel'a prava na vykonavanie iného prava
dusevného vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva), v désledku ¢oho
bude Prijimatel’ opravneny vsetky prava dusevného vlastnictva nerusene a
neobmedzene aplikovat, uzivat, pozivat, Sirit’, rozmnoZovat, prepracovat,
spracovat’, adaptovat, dalej vyvijat’ a chranit’ a nakladat’ s nimi na l'ubovolny
ucel, pripadne v rovnakom rozsahu ich previest’ ¢i poskytnit’ ¢iasto¢ne alebo
v celosti tretej osobe, pricom takato licencia sa poskytuje bezodplatne a
bezpodmienecne.

(ii) V zmluve podla bodu 1 budi zahrnuté ustanovenia o zverejneni autorov,
vyrobcov a subdodavatel'ov Dodavatel’a Prijimatel’a.

(iii) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej predmetom je dodavka existujuceho
diela alebo iného existujuceho prava duSevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva) pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podla
poziadaviek Prijimatel’a a ktoré sa v rovnakej alebo obdobnej podobe pontika
aj inym osobam, Prijimatel’ ako nadobudatel’ musi byt opravneny v rozsahu,
v akom to nevylucuju vsSeobecno-zavdzné pravne predpisy kogentnej
povahy, pouzit’ dielo alebo vykonavat’ prava z priemyselného vlastnictva tak,
aby mohol Realizovat’ Projekt, dosiahnut’ ucel Zmluvy o poskytnuti NFP,
ciel’ Projektu a zabezpecit’ Nasledné monitorovanie Projektu bez obmedzeni
a bez toho, aby vznikali dodato¢né naklady vztahujuce sa k prevadzke
majetku z dévodu vykonu prav z priemyselného vlastnictva alebo z dévodu
pouzivania autorského diela. Za Gcelom dodrzania podmienok uvedenych
v predchédzajicej vete je Prijimatel povinny vyuZzit' vSetky moznosti, ktoré
mu umoziuje pravny poriadok, vratane upravy udelenia licencie analogicky
podla bodu 1, pri zohladneni Standardnych licenénych podmienok
vztahujucich sa na dodavany majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva.

2. Majetok nadobudnuty z NFP nemoze byt bez predchadzajiceho pisomného stihlasu
Poskytovatel’a pocas u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP:

a) prevedeny na tretiu osobu,
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b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uZivania tretej osoby,
v celku alebo ciasto¢ne, s vynimkou vyplyvajiucou z ods. 1 bod (i) tohto ¢lanku
alebo s vynimkou vyplyvajicou z Vyzvy,

C) zatazeny akymkol'vek pravom tretej osoby (vratane zalozného prava),
okrem pripadu, ak nema vplyv na dosiahnutie t¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo dosiahnutie a udrzanie ciel’a Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 2.2 zmluvy;

Prijimatel je povinny akukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat’ az
po udeleni prechadzajuceho pisomného suhlasu Poskytovatel'a aj v pripadoch, na ktoré sa
vztahuje vynimka uvedena v odseku 2 tohto ¢lanku, alebo vo vztahu k takym tkonom,
0 ktorych sa Prijimatel domnieva, Ze sa na nich nevztahuju odseky 1 a 2 tohto ¢lanku.
V pripade, ze ukon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP povinne podlieha
Verejnému obstaravaniu, je Prijimatel’ povinny postupovat’ pri tomto obstardvani v zmysle
zakona o VO a pravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch, pricom Poskytovatel’ overi
sulad tohto obstaravania so zdkonom o VO a pravidlami uvedenymi v Pravnych
dokumentoch este pred vydanim pisomného stihlasu. O sthlas podl'a tohto odseku 3 Ziada
Prijimatel’ Poskytovatela, priCom sucastou ziadosti je dosledné vecné oddvodnenie
splnenia podmienok na udelenie sthlasu, inak Poskytovatel’ Ziadost’ o stihlas zamietne.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytnut’ Poskytovatel'ovi a prislusnym organom SR a EU vietku
dokumentéciu vytvorenu pri alebo v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, a tymto
zéroveii udel'uje Poskytovatel'ovi a prislusnym organom SR a EU pravo na pouZitie udajov
z tejto dokumentacie na ucely stvisiace s touto Zmluvou o poskytnuti NFP pri zohl'adneni
autorskych a priemyselnych prav Prijimatela.

Porusenie povinnosti Prijimatel’a uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku alebo vykonanie
pravneho tkonu v suvislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez predchadzajuceho
pisomného suhlasu Poskytovatela v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku VZP, sa povazuje za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze Majetok nadobudnuty z NFP podlieha vykonu
rozhodnutia podl'a vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov SR len v pripade, ak je
osobou opravnenou z vykonu rozhodnutia Poskytovatel, MF SR alebo Urad vladneho
auditu alebo Financujtca banka.

Clanok 7 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny
subjekt iba s predchadzajicim pisomnym stihlasom Poskytovatel’a postupom podla ¢lanku
6 zmluvy tykajuceho sa vyznamnej$ej zmeny, za si¢asného splnenia podmienok uvedenych
v ¢lanku 2 ods. 3 VZP a podmienok uvedenych v prislusnej kapitole Systému finanéného
riadenia. Prijimatel’ spolu s odévodnenou ziadost'ou o stihlas s prevodom prav a povinnosti
z0 Zmluvy o poskytnuti NFP predlozi Poskytovatel'ovi doklady, ktorymi preukazuje
splnenie podmienok pre udelenie suhlasu. Poskytovatel’ je nasledne opravneny vyziadat’ od
Prijimatel’a akékol'vek dokumenty alebo poziadat’ o poskytnutie dopliiujiicich informéacii
a vysvetleni potrebnych k preskiimaniu splnenia podmienok pre udelenie sthlasu
a Prijimatel’ je povinny poskytniit’ Poskytovatel'ovi pozadované dokumenty, informacie
alebo vysvetlenia v primeranej lehote, ktora nesmie byt kratsia ako lehota na Bezodkladné
plnenie a spdsobom ur¢enym Poskytovatel'om. Ak Prijimatel’ neposkytne Poskytovatel'ovi
dokumenty, vysvetlenia a informacie vyziadané podla predchadzajucej vety v stanovenej
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lehote, Poskytovatel’ sihlas so zmenou v osobe Prijimatel'a neudeli. V pripade, ak
Poskytovatel’ neudeli so zmenou v osobe Prijimatela suhlas, je zo Zmluvy o poskytnuti
NFP voci Poskytovatel'ovi nad’alej v nezmenenom rozsahu a obsahu zaviazany Prijimatel’
V nadvéznosti na §531 a nasl. Obcianskeho zdkonnika, bez ohl'adu na akékol'vek zavizky
Prijimatel’a voci tretim osobam, to neplati, ak by uvedeny stav bol v rozpore s pravnymi
predpismi SR kogentnej povahy. Ak dojde k prevodu prav a povinnosti zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP na iny subjekt bez predchadzajuceho stihlasu Poskytovatela, takéto
porusenie povinnosti Prijimatel’a sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti
NFP a Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.

Neaplikuje sa.

Postlipenie pohl'adavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohl'adu na pravny titul, pravnu formu alebo sposob postipenia.

Prevod spravy pohladavky vyplyvajlcej Poskytovatelovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP
v zmysle pravnych predpisov SR nie je nijako obmedzeny.

V pripade, ak na zdklade pravnych predpisov SR prechadza vykon akychkol'vek prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmliv uzavretych medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zédklade Zmluvy o poskytnuti NFP z Poskytovatela na
iny organ zastupujuci Slovensku republiku, tento organ automaticky vstupuje do vsetkych
prav a povinnosti Poskytovatel'a zo Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorych vykon mu umoziuju
prislusné pravne predpisy SR upravujuce jeho posobnost’ a pravomoc.

Podrobnosti spojené s vykonanim jednotlivych tikonov pri prevode alebo prechode prav
a povinnosti si upravené v Systéme finan¢ného riadenia.

Clanok 8 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v stilade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP
a ukoncit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢as. Prijimatel’ je povinny pri
zamyslanej zmene terminu Ukonéenia realizacie hlavnych aktivit Projektu podat’ Ziadost’
0 zmenu a postupovat’ v sulade s ¢lankom 6 0ds. 6.3 a 6.9 zmluvy. Pri Ukonceni realizacie
hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny preukazat’ splnenie podmienok Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle podmienok vyplyvajiucich z definicie
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v lehote 20 dni od Ukoncenia realizacie
hlavnych aktivit Projektu.

Den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedie Prijimatel’ v Hlaseni o realizécii
aktivit Projektu (formular v 1TMS2014+), ktoré je Prijimatel povinny zaslat
Poskytovatel'ovi do 20 dni od vykonania prvej hlavnej Aktivity uvedenej v bodoch (i) az
(iii) definicie Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP.
Ak Vyzva umoznuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajucom
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skuto¢ne zacal s Realizaciou hlavnych
aktivit Projektu pred uc¢innostou Zmluvy 0 poskytnuti NFP, je povinny zaslat’
Poskytovatel'ovi Hlasenie o realizacii aktivit Projektu prostrednictvom formuldra v
ITMS2014+ do 20 dni odo diia nadobudnutia u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade, ak Prijimatel porusi svoju povinnost oznamit Poskytovatelovi Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu prostrednictvom zaslania Hlasenia realizacii aktivit
Projektu v ITMS 2014+, za Zacdatie realizacie hlavnych aktivit Projektu sa povazuje def,
ktory je uvedeny v tabul'ke ¢. 5 prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ako planovany dei
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Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu (prvy den kalendarneho mesiaca) a to bez
ohl'adu na to, kedy s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skuto¢ne zacal.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Okolnost’ vyluc¢ujtiica zodpovednost’, a to po dobu trvania
OVZ. Cas trvania OVZ sa nezapocitava do doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu,
pricom vSak Realizdcia hlavnych aktivit Projektu musi byt ukoncena najneskér do
uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti podla pravnych aktov EU, tj. do 31.
decembra 2023. Poskytovatel na zaklade oznamenia Prijimatela o pominuti OVZ
zabezpe¢i upravu harmonogramu Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 (Predmet podpory
NFP). Postup podla tohto ods. 3 sa bude analogicky aplikovat’ aj v pripade, ak Poskytovatel
pozastavi poskytovanie NFP z dévodu OVZ (0ds. 6 pism. ¢) v spojeni s ods. 11 pism. b)
tohto ¢lanku VZP).

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) S vykonanim tukonu alebo postupu, ktory realizuje podl'a tejto Zmluvy 0 poskytnuti
NFP alebo na jej zaklade sam alebo ho realizuje iny na to opravneny subjekt o viac ako
30 kalendarnych dni, a to po dobu omeskania Poskytovatel’a; v pripade, ak tato Zmluva
alebo Pravne dokumenty a/alebo Pravne predpisy SR alebo pravne akty EU
nestanovuju lehotu na vykonanie ukonu alebo postupu, Prijimatel’ je opravneny
pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu po marnom uplynuti 30 kalendarnych
dni, odkedy mal Poskytovatel’ povinnost’ za¢at’ konat’. V pripade ZoP sa lehota uvedena
v predchadzajucej vete po¢ita odo diia splatnosti ZoP uvedenej v ¢&lanku 132
vseobecného nariadenia. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, ze Poskytovatel’ vykona predmetny tkon alebo postup, diiom,
kedy sa dozvedel o vykonani tohto tikonu alebo postupu je Prijimatel povinny
pokracovat’ v Realizacii hlavnych aktivit Projektu alebo

b) s vykonom finan¢nej kontroly verejného obstaravania podl'a ¢lanku 3 VZP, a to po
dobu omeskania Poskytovatela.

Doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a v pism.
b) vyssie predizi o ¢as omeskania Poskytovatela, pricom vsak Realizacia hlavnych aktivit
Projektu musi byt ukoncena najneskdér do uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti
podra pravnych aktov EU, t.j. do 31. decembra 2023.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku OVZ alebo po tom, ¢o sa 0 ich vzniku dozvedel, alebo
po tom, ako nastala skutoc¢nost podla odseku 4 tohto ¢lanku VZP, pisomne oznami
Poskytovatel'ovi pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu spolu s uvedenim
dovodov pozastavenia podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP. V pripade vzniku OVZ
podl'a odseku 3 alebo skutocnosti podl'a odseku 4 tohto ¢lanku Prijimatel’ v pisomnom
oznameni uvedie skuto¢nosti, ktoré viedli k vzniku OVZ alebo skuto¢nosti podl'a odseku
4, datum vzniku OVZ alebo skutocnosti podla odseku 4, k ¢omu prilozi prislusna
dokumentaciu preukazujucu vznik OVZ alebo skuto¢nosti podl'a odseku 4. Dorucenim
tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaji UCinky pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu, ak boli splnené podmienky podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP, to
vsak neplati v nasledovnych pripadoch:

a) v pripade dovodov pozastavenia podla odseku 3 tohto <¢lanku, Prijimatel
Poskytovatel'ovi jednoznacne preukaze skorsi vznik OVZ a Poskytovatel’ tento skorsi
vznik pisomne akceptuje. V oznameni o pozastaveni Realizacie hlavnych aktivit
Projektu z dovodov podla odseku 3 tohto ¢lanku VZP Prijimatel’ uvedie, ¢i sa
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b)

d)

pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka vSetkych hlavnych aktivit
Projektu alebo iba niektorych hlavnych aktivit Projektu; v pripade, Ze sa pozastavenie
Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu,
Prijimatel’ v ozndmeni uvedie ndzov jednotlivych hlavnych aktivit, ktorych sa
pozastavenie tyka podla nazvu jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych v Rozpocte
Projektu ako tvori prilohu tejto Zmluvy o poskytnuti NFP a Vv prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Predmet podpory NFP). AK v oznameni o pozastaveni Realizacie
hlavnych aktivit Projektu nie st $pecifikované ziadne hlavné aktivity, ma sa za to, ze
pozastavenie sa tyka vsetkych hlavnych aktivit Projektu, na zaklade ¢oho z hl'adiska
opravnenosti vydavkov nastavaji ¢inky uvedené v ods. 10 prva veta tohto ¢lanku;

v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a ods. 4 pism. a) tohto
¢lanku, doglo k uplynutiu lehdt na preplatenie podanej ZoP, ktoré su stanovené
v Zmluve o poskytnuti NFP a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia
tridsiaty prvy kalendarny defi po uplynuti lehot na preplatenie podanej ZoP;

v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a ods. 4 pism. a)
v pripadoch nestvisiacich so ZoP alebo pism. b) doslo k uplynutiu lehdt stanovenych
touto Zmluvou alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajiceho ukonu
alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako defi pozastavenia tridsiaty prvy
deni po uplynuti tychto lehot;

v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a odseku 4 pismeno
b) tohto ¢lanku doslo k uplynutiu leh6t stanovenych Zmluvou o poskytnuti NFP alebo
Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajuceho ukonu alebo postupu
a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia prvy kalendarny den po
uplynuti tychto lehot (prvy dent omeskania Poskytovatela).

V pripade, Ze nejde o OVZ Poskytovatel’ pisomne oznami Prijimatel’ovi, Ze vznik OVZ
z dévodov uvedenych v oznameni neakceptuje, v dosledku ¢oho k pozastaveniu Realizacie
hlavnych aktivit Projektu nedoslo.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

a)

b)

c)

d)
€)

Vv pripade nepodstatného poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om, a to az do
doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a, bez ohl'adu na skuto¢nost’, ¢i
K poruSeniu povinnosti do§lo konanim alebo nekonanim Prijimatela,

v pripade podstatného poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatelom, ak
Poskytovatel’ neodstipil od Zmluvy 0 poskytnuti NFP, a to az do doby odstranenia
tohto porusenia zo strany Prijimatel’a,

Vv pripade, ak poskytnutiu NFP brani OVZ na strane Prijimatel’a, a to az do doby zaniku
tejto okolnosti; toto pism. c) sa neuplatni na pripady, kedy je predmetom ZoP vydavok
vztahujici sa na aktivitu alebo jej cast’ vykonanu v ramci Realizécie aktivit Projektu
pred tym, ako doslo k ucinkom pozastavenia Projektu podla ods. 5 tohto ¢lanku, a to
aj v pripade, ze k vynalozeniu takéhoto vydavku Dodavatel'ovi doslo az v ¢ase po
vzniku u¢inkov pozastavenia Projektu podl'a ods. 5 tohto ¢lanku,

neaplikuje sa,

Vv pripade zacatia trestného stihania za skutok suvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s konanim o Zziadosti, ktoré viedlo k uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP na
Realizaciu aktivit Projektu alebo v pripade vznesenia obvinenia voc¢i Prijimatel’ovi,
osobam konajucim V mene Prijimatela,
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f) v pripade, ak vznikne Nezrovnalost’ alebo podozrenie z Nezrovnalosti na urovni
konkrétnej Vyzvy, v ramci ktorej Prijimatel’ podal ziadost' o poskytnutie NFP, bez
ohl'adu na porusenie pravnej povinnosti Prijimatel'om,

g) V pripade, ak je alebo bol Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly zo strany
subjektov podla ¢lanku 12 odsek 1 VZP a zistenia auditu/kontroly predbezne obsahuja
zistenia, ktoré vyzaduji docasne pozastavenie poskytovania NFP, bez ohladu na
preukézanie porusenia pravnej povinnosti Prijimatelom,

h) v pripade, ak doslo k zacatiu konania tykajiceho sa poskytnutia pomoci nezlucitel'nej
s vnutornym trhom alebo neopravnenej pomoci v nadviznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU, najmi konania tykajiceho sa neoznamenej alebo protipravne;
pomoci podla &l. 4 ods. 4 Nariadenia Rady (EU) &. 2015/1589, ktorym sa ustanovujii
podrobné pravidla na uplathovanie ¢lanku 108 zmluvy o fungovani Europskej unie,
alebo v pripade, ak Komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikazala ¢lenskému $tatu
pozastavit’ akukol'vek protipravnu pomoc, kym Komisia neprijme rozhodnutie
0 zlucitel'nosti pomoci so spolocnym trhom,

i) v pripade, ak poskytnutiu NFP brani uzatvorenie Statnej pokladnice na prelome
kalendarnych rokov.

Poskytovatel moze pozastavit poskytovanie NFP, vratane vsetkych procesov s tym
suvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej odstranenia a ak k odstraneniu nedojde
v primeranej lehote poskytnutej Poskytovatel'om, Poskytovatel’ je opravneny v sulade so
vseobecnym nariadenim, Systémom finan¢ného riadenia a na to nadvézujicimi Pravnymi
dokumentmi odstapit’ od Zmluvy 0 poskytnuti NFP pre podstatné poruSenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo vykonat’ finan¢nti opravu ¢asti NFP.

Poskytovatel' ozndmi Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budd splnené
podmienky podla ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku VZP. Doru¢enim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaji ¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP vratane vSetkych procesov s tym stivisiacich
v zmysle ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku a v oznameni o pozastaveni poskytovania NFP
neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie poskytovania NFP tyka, Zmluvné
strany sa dohodli, ze d6jde k automatickému pozastaveniu Realizacie aktivit Projektu ako
celku. Poskytovatel’ sa v takom pripade nedostiva do omesSkania S plnenim svojich
povinnosti podla Zmluvy 0 poskytnuti NFP a Prijimatelovi nevznikd ziadne pravo
z takéhoto ne/konania Poskytovatel'a, ktoré nie je osobitne dohodnuté v tomto ¢lanku VZP.
Zaroven pre taky pripad plati a Prijimatel’ si je vedomy a suhlasi s tym, ze v pripade, ak
vynaklada pocas obdobia pozastavenia Projektu vydavky, ktoré by inak boli opravnené,
tieto vydavky nebudu povazované za opravnené, pretoZze nevznikli pocCas Realizacie
hlavnych aktivit Projektu (¢lanok 14 ods. 1 pism. a) VZP), resp. nevznikli na podporné
aktivity ktoré vecne suvisia s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu. Ked’Zze Realizacia
hlavnych aktivit Projektu je v zmysle prvej vety tohto odseku pozastavena, takto
vynalozené vydavky nebudu Prijimatelovi preplatené, a to aj bez ohl'adu na zavazky, ktoré
moézu v tejto suvislosti Prijimatelovi vzniknut najmé v stvislosti s jeho zmluvnymi
vztahmi s Dodavatel'mi. Ak Poskytovatel' v ozndmeni o pozastaveni poskytovania NFP
podla odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku uviedol konkrétne Aktivity, ktorych sa tyka pozastavenie
poskytovania NFP, dosledky uvedené v tomto odseku 9 sa tykaji len v oznameni
uvedenych Aktivit a nimi generovanych vydavkov. Poskytovatel’ je povinny, ak ho o to
Prijimatel’ poziada, poskytnit’ mu vsetku pozadovanu nevyhnutni sucinnost’ v sulade so
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10.

11.

12.

13.

14.

Zmluvou o poskytnuti NFP na to, aby Prijimatel’ bol schopny opét’ pokradovat’ v Riadnej
Realizacii aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatel'om pocas obdobia pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit
Projektu sa nebudu pokladat’ za oprdvnené vydavky, a to ani vydavky vztahujuce sa na
podporné Aktivity vecne suvisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej asti, ktora
bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatel'om, ktoré st podla
prilohy ¢. 3 (Rozpocet Projektu) zahrnuté pod ¢astou Projektu, ktorej realizacia nebola
pozastavena v nadviznosti na oznamenie Prijimatela podl'a ods. 5 tohto ¢lanku VZP.
Z hladiska posudenia opravnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka stanovena
v odseku 6 pism. ¢) vyssie.

Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a) odstranil zistené poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ktoré si v zmysle ods. 6 tohto
¢lanku prekazkou pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, s vynimkou pism. f)
az i) odseku 6 tohto ¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie odseku 11 nevztahuje, za
podmienky, ak sicasne nedoslo k porusSeniu povinnosti Prijimatel’a, alebo

b) doslo k zaniku OVZ, ktoré si v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku prekazkou pre poskytovanie
NFP zo strany Poskytovatel’a, alebo

€) odstranil Nezrovnalost’ v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,

je povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatel'ovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruSeni Zmluvy 0 poskytnuti NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatelovi nebrani iny vykonany pravny ukon alebo akakol'vek povinnost
Poskytovatel'a vyplyvajuca pre neho z Pravnych predpisov SR alebo z pravnych aktov EU
alebo z Pravnych dokumentov tykajicich sa Nezrovnalosti a zarovenn podl'a overenia
Poskytovatel'a tvrdenia Prijimatel’a o odstraneni zistenych poruseni Zmluvy o poskytnuti
NFP zodpovedaji skuto¢nosti, obnovi Poskytovatel' poskytovanie NFP Prijimatelovi.
V pripade obnovenia poskytovania NFP z dovodov uvedenych v tomto odseku, pism. a)
a c) vyssie, sa doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu automaticky nepredlzuje o dobu,
pocas ktorej Poskytovatel' pozastavil poskytovanie NFP a Prijimatelovi z tohto dovodu
nevznika Ziadne pravo.

V pripade zaniku OVZ podla ods. 6. tohto Cldnku VZP sa Poskytovatel zavdzuje
Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel'ovi.

V kazdom momente pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu z dévodov
existencie prekazky, ktora ma povahu OVZ, je Poskytovatel’ opravneny skontrolovat’, ¢i
trva tato prekazka, a to postupom uvedenym v tejto Zmluve o poskytnuti NFP, v Pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU alebo v Pravnych dokumentoch tykajtcich sa vykonu
kontroly Prijimatel'a Poskytovatel'om. Na ten el je Prijimatel’ povinny na poZziadanie
Poskytovatel'a preukazat’ dodrziavanie vsetkych svojich povinnosti vyplyvajucich pre neho
z Pravnych predpisov SR, Vyzvy alebo zmluvnych zaviazkov tykajacich sa plnenia podl'a
tejto Zmluvy o poskytovani NFP, najma zmluvnych a inych vzt'ahov s Dodavatel'om.

Utinky OVZ st obmedzené iba na dobu, dokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto u¢inky
spojené (§374 ods. 3 Obchodného zakonnika). Zanik prekazky, ktora ma povahu OVZ, je
Prijimatel’ povinny jednoznacne preukazat’ a oznamit’ Poskytovatel'ovi.
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Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné ukoncit’ riadne alebo
mimoriadne.

Riadne ukonéenie Zmluvy o poskytnuti NFP nastane uplynutim doby trvania Zmluvy o
poskytnuti NFP a zaroven splnenim zaviazkov oboch zmluvnych stran, ¢o potvrdzuje
schvalenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy Poskytovatel'om, pri¢om zavizky sa
povazuju za splnené podl'a clanku 7 ods. 7.2. zmluvy.

Mimoriadne ukon¢enie zmluvného vzt'ahu zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP nastava dohodou
Zmluvnych stran, odstupenim od Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vypoved’ou Zmluvy
0 poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a.

Od Zmluvy o poskytnuti NFP méze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstupit’ v pripadoch
podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou,
nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou a dalej v
pripadoch, ktoré¢ ustanovuje Zmluva 0 poskytnuti NFP alebo Pravne predpisy SR a pravne
akty EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre odstiipenie od Zmluvy o poskytnuti NEP platia
v§eobecné ustanovenia Obchodného zakonnika o odstupeni od zmluvy (§344 a nasl. Obch.
zak.), ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené osobitné dojednanie Zmluvnych stran,
ktorym sa nahradzaju zakonné ustanovenia. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, ze:

a) Porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP je podstatné, ak strana porusujuca Zmluvu
0 poskytnuti NFP vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v tomto
¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na ucel Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva o poskytnuti NFP
uzavreta, ze druhd Zmluvna strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti pri takom
poruSeni Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v pripadoch, ak tak ustanovuje Zmluva
0 poskytnuti NFP.

b) Na tGcéely Zmluvy 0 poskytnuti NFP sa za podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti
NFP zo strany Prijimatel’a povazuje najma:

i) vznik takych okolnosti na strane Prijimatela , v dosledku ktorych bude zmarené
dosiahnutie G¢elu Zmluvy 0 poskytnuti NFP a/alebo ciel’a Projektu a si¢asne nepojde
o0VZ,

i) neaplikuje sa,

iii) porusenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré si uvedené vo Vyzve a ktorych
splnenie bolo podmienkou pre schvalenie Ziadosti o NFP; za podstatné porusenie
zmluvy sa nepovazuje, ak konkrétna podmienka poskytnutia prispevku zostava
Z objektivneho hl'adiska splnena, ale inym sposobom, ako bolo uvedené v Schvalene;j
ziadosti o NFP,

ivV) poruSenie oznamovacej povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 6 ods. 6.1 zmluvy, ak
udalost’” alebo skuto¢nost’, ktorti Prijimatel’ neoznamil, je v zmysle ustanoveni tejto
Zmluvy povazovana za podstatné porusenie zmluvy alebo ma tak zavazne negativny
dopad na Realizaciu aktivit Projektu a/alebo Nasledné monitorovanie Projektu
a/alebo el Zmluvy o poskytnuti NFP alebo ciel’ Projektu, Ze ju (ich) nemozno
napravit’,

V) poskytnutie nepravdivych alebo zavadzajicich informacii Poskytovatelovi
Vv suvislosti so Zmluvou 0 poskytnuti NFP pocas u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP
ako aj v ¢ase od podania Ziadosti o NFP Poskytovatelovi, ktorych spoloénym
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vi)

zakladom je skutoCnost, ze Prijimatel’ nekonal dobromyselne alebo v suvislosti
S tymito informaciami Prijimatel’ vykonal tkon v suvislosti s Projektom, ktory by
v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP pri poskytnuti pravdivych tdajov nebol
opravneny vykonat, alebo by ho musel vykonat inak, alebo na zaklade takto
poskytnutych informacii Poskytovatel’ vykonal ukon v suvislosti s Projektom, ktory
by inak nevykonal; takymto konanim je aj uvedenie nepravdivych alebo
zavéadzajucich informacii pre ucely urcéenia vySky NFP pri Projektoch generujtcich
prijem,

ak Prijimatel’ nezacne s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu ani v lehote 3 mesiacov
od terminu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP vyjadrujuceho
zacCiatok prvej hlavnej Aktivity a sucasne ak Prijimatel’ nepoziada o zmenu Zmluvy
0 poskytnuti NFP podrla ¢l. 6 ods. 6.3 pism. d) zmluvy v spojeni s ¢l. 6 ods. 6.8 pism.
a) zmluvy alebo, ak sice o uvedent zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP poziada, ale
porusi svoju povinnost’ Zacat’ realizaciu hlavnych aktivit Projektu v nahradnej lehote
poskytnutej Poskytovatel'om podla ¢l. 6 ods. 6.8 pism. b) zmluvy,

vii) neukoncéenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu do terminu Ukoncenia realizacie

hlavnych aktivit Projektu uvedenom v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP;
0 podstatné poruseniec Zmluvy o poskytnuti NFP nejde, ak Prijimatel’ poziadal
0 predizenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia
stanoveného vo Vyzve a boli splnené podmienky na jej prediZenie v zmysle ¢1. 6 ods.
6.9 zmluvy; podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP je dané vzdy, ak do6jde
k neschvéleniu prediZenia doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu uvedenému
Vv ¢l. 6 ods. 6.9 pism. a) a b) zmluvy,

viii) porusenie zaviazkov tykajucich sa vecnej a/alebo ¢asovej stranky Realizacie aktivit

Projektu, ktoré maju podstatny negativny vplyv na Projekt , sposob jeho realizacie
al/alebo ciel’ Projektu alebo na dosiahnutie u¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP, najmi
zastavenie alebo prerusenie Realizicie aktivit Projektu z dovodov na strane
Prijimatel’a, ak ho nie je mozné podradit’ pod dovody uvedené v ¢lanku 8§ VZP,
porusenie povinnosti pri pouziti NFP v zmysle ¢lanku 2 ods. 2.6 zmluvy, nedodrzanie
skutocnosti, podmienok alebo zavidzkov tykajtcich sa Projektu, ktoré boli uvedené
v Schvalenej ziadosti o NFP,

porusenie zavizkov tykajucich sa obstarania tovarov, sluzieb a prac v ramci Projektu
sposobom a za podmienok uvedenych vo Vyzve, v Zmluve o poskytnuti NFP,
v zakone o VO alebo v Pravnych dokumentoch, ktoré boli vydané pre vykonanie
Verejného obstaravania alebo iného postupu obstardvania zo strany Organov
zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia, ak boli
Zverejnené, ak neddjde k aplikacii postupu podl'a §41 alebo §41a zédkona o prispevku
z ESIF; porusenie zavizkov sa vztahuje najmi na porusenie zikazu konfliktu
zaujmov pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo inom postupe obstaravania
v zmysle §46 zakona o prispevku z ESIF medzi Prijimatelom a Poskytovatel'om, na
existenciu koluzie alebo akejkol'vek formy dohody obmedzujucej sutaz medzi
uspeSnym uchadzaCom a ostatnymi uchadzacmi alebo uspesSnym uchadzacom
a Prijimatelom pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo inom postupe
obstaravania, ktoru identifikoval Poskytovatel’ alebo iny kontrolny alebo auditny
organ uvedeny v ¢lanku 12 VZP v ramci vykonavanej kontroly alebo auditu, bez
ohl'adu na to, ¢i Protimonopolny trad rozhodol o poruseni zakona ¢. 136/2001 Z. z.
0 ochrane hospodarskej sutaze a o zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej
rady ¢. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych ustrednych organov
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Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov; k aplikacii tohto
bodu ix) moze dojst kedykol'vek pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP
vV nadvédznosti na pravoplatné rozhodnutie prisluSného Statneho organu alebo
V nadvédznosti na vykonani kontrolu Prijimatela bez ohladu na vysledok
predchadzajucich kontrol alebo inych postupov aplikovanych vo vzt'ahu k Projektu
zo strany Poskytovatel'a alebo iného opravneného organu,

X) ak Prijimatel’ nesplni povinnost’ uvedenu v ¢lanku 3 ods. 15 tychto VZP,

xi) ak Prijimatel’ v lehote do 15 dni odo dna doruc¢enia oznamenia o schvaleni ex-ante
kontroly nezverejni oznamenie o zacati Verejného obstardvania vo Vestniku
verejného obstaravania, ani nepoziada o prediZenie tejto lehoty s riadnym
odovodnenim,

Xii) ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukaze spachanie trestného Cinu v suvislosti
v suvislosti s Projektom, a to napriklad s procesom hodnotenia, vyberu Ziadosti o
NFP, s Realizaciou aktivit Projektu, alebo ak bude ako opodstatnena vyhodnotena
staznost’ smerujuica k ovplyviovaniu hodnotitel'ov alebo ku konfliktu zaujmov alebo
k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviovanie alebo porusovanie skonstatuju aj bez
staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy,

Xiii) porusenie povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 2 ods. 2.7 zmluvy, ktoré je
konstatované v rozhodnuti Komisie vydanom v nadvédznosti na ¢l. 108 Zmluvy
0 fungovani EU bez ohladu na to, ¢ doslo k pozastaveniu poskytovania NFP zo
strany Poskytovatel'a podl'a ¢l. 8 ods. 6 pism. h) VZP,

Xiv) také konanie alebo opomenutie konania Prijimatela v suvislosti so Zmluvou
0 poskytnuti NFP alebo Realizaciou aktivit Projektu, ktoré je povaZované za
Nezrovnalost’ v zmysle vSeobecného nariadenia a Poskytovatel’ stanovi, ze takato
Nezrovnalost’ sa povazuje za Podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP,

XV) vyhlasenie konkurzu na majetok Prijimatel'a alebo zastavenie konkurzného
konania/konkurzu pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela do likvidacie,

Xvi) opakované nepredlozenie Ziadosti o platbu v lehote podla ¢lanku 5 odsek 5.1
zmluvy,

XVii) porusenie ¢lanku 4 odsek 7 druha veta, ¢lanku 7 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku
12 odsek 3 tychto VZP, naplnenie dovodov uvedenych v ¢lanku 2 ods. 2.10 zmluvy;

xviii) kazdé porusenie povinnosti Prijimatel’a, ktoré je v Zmluve 0 poskytnuti NFP
oznacené ako podstatné poruSenie povinnosti alebo podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

c) Podstatnym porusenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP je aj vykonanie takého tikonu zo
strany Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny stthlas Poskytovatel’a
Vv pripade, ak suhlas nebol udeleny, alebo ak doslo k vykonaniu takého tikonu zo strany
Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto suhlas.

d) Porusenie d’al$ich povinnosti stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU okrem pripadov, ktoré sa podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP povazuji za podstatné porusenia, su nepodstatnym porusenim
Zmluvy o poskytnuti NFP.

e) V pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odstapit’ bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako
sa 0 tomto poruseni dozvedela. Prijimatel’ berie na vedomie, Ze s oh'adom na pravne
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f)

9)

h)

)

postavenie a povinnosti Poskytovatel'a, méze vykonaniu odstipenia od Zmluvy
0 poskytnuti NFP predchddzat’ povinnost’ vykonat’ kontrolu U Prijimatel’a, pripadne
povinnost’ realizovat’ iné osobitné postupy a tkony. Z uvedeného ddvodu preto
Prijimatel’ suhlasi s tym, Ze na rozdiel od Standardnej obchodno-pravnej praxe, pri
odstapeni od Zmluvy o poskytnuti NFP pojem ,,bez zbytocného odkladu‘* zahtia dobu,
po ktorti su v priamej nadvdznosti vykondvané ukony Poskytovatelom podla
predchéadzajucej vety. V pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP
je Zmluvna strana opravnend odstupit’, ak strana, ktora je v omeskani, nesplni svoju
povinnost’ ani v dodatoCnej primeranej lehote, ktord jej na to bola poskytnuta
V pisomnom vyzvani. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP
je Zmluvna strana opravnena poskytnat’ dodatocnu lehotu druhej zmluvnej strane na
splnenie porusenej povinnosti, pricom ani poskytnutie takejto dodato¢nej lehoty sa
nedotyka toho, Ze ide o podstatné poruSenie povinnosti (§345 ods. 3 Obchodného
zakonnika).

Odstipenie od Zmluvy 0 poskytnuti NFP je G¢inné dnom doruc¢enia pisomného
oznamenia o odstipeni od Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhej Zmluvnej strane. Na
dorucovanie sa vztahuje ¢lanok 4 zmluvy.

Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani OVZ, je druhd Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odstapit’ len vtedy, ak od vzniku OVZ
uplynul aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia (nezvratny zanik
predmetu Zmluvy o poskytnuti NFP a pod.) sa ustanovenie predchadzajtcej vety
neuplatni a Zmluvné strany si opravnené postupovat’ podl'a prislusnych ustanoveni
Obchodného zakonnika a podporne Obcianskeho zadkonnika.

V pripade odstipenia od Zmluvy 0 poskytnuti NFP zostavaju zachované tie prava
a povinnosti Poskytovatel’a, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonceni
Zmluvy o poskytnuti NFP, a to najmid pravo a povinnost pozadovat vratenie
poskytnutej ¢iastky NFP, pravo na nahradu $kody, ktora vznikla porusenim Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ustanovenia uvedené v ¢l. 7.2 zmluvy a d’alSie ustanovenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP podl'a svojho obsahu.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP v
dosledku porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatel'a, Zmluvné
strany sthlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om.

V pripade odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny na zaklade
ziadosti Poskytovatel'a vratit NFP alebo jeho Cast. Tato povinnost Prijimatela sa
uplatni aj vtedy, ak sa v jednotlivom ¢lanku Zmluvy o poskytnuti NFP oznacujucom
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP vyslovne neuvadza, ze Prijimatel’ je
povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast.

Prijimatel’ je opravneny Zmluvu o poskytnuti NFP vypovedat’ z dévodu, Ze nie je schopny
realizovat’ Projekt tak, ako sa na Realizaciu aktivit Projektu zaviazal v Zmluve o poskytnuti
NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel’ Projektu. Prijimatel’ suhlasi s tym, Ze podanim
vypovede mu vznika povinnost’ vratit’ uz vyplatené NFP v celom rozsahu podl'a ¢lanku 10
VZP za podmienok stanovenych Poskytovatelom v ziadosti o vratenie. Po podani
vypovede mdze Prijimatel’ tato vziat' spat’ iba s pisomnym sthlasom Poskytovatela.
Vypovednd doba je jeden kalendarny mesiac odo dna, kedy je vypoved’ dorucena
Poskytovatel'ovi. Pocas plynutia vypovednej doby Zmluvné strany vykonaju ukony
smerujuce k vysporiadaniu vzdjomnych prav a povinnosti, najmi Poskytovatel’ vykona
ukony vztahujuce sa k finanénému vysporiadaniu s Prijimatelom obdobne ako pri
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odstapeni od Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel je povinny poskytnut’ v§etku potrebni
sucinnost. Zmluva o poskytnuti NFP zanikd uplynutim vypovednej doby s vynimkou
ustanoveni, ktoré nezanikajt ani v désledku zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP pri odstipeni
od zmluvy v zmysle ods. 4 pismeno h) tohto ¢lanku.

Clanok 10  VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV
1. Prijimatel’ sa zavézuje:
a) vratit NFP alebo jeho ¢ast, ak ho nevycCerpal podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti

b)

d)

f)

9)

h)

NFP, alebo ak neziétoval celtl sumu poskytnutého predfinancovania alebo zalohovej
platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk; suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na thrnnt sumu celkového nevy&erpaného
NFP alebo jeho Casti z poskytnutych zalohovych platieb alebo z poskytnutych
predfinancovani,

vratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods.
2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

vratit' NFP alebo jeho Cast’, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve 0 poskytnuti NFP
a poruSenie povinnosti znamena porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1
pismena a), b), c¢) zakona o rozpoctovych pravidlach; suma neprevysujuca 40 EUR
podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho
Cast’ systétmom refundécie alebo na thrnnu sumu celkového NFP alebo jeho cast’
nezuctovanych zalohovych platieb alebo predfinancovani,

vratit' NFP alebo jeho Cast, ak v stuvislosti s Projektom bolo porusené ustanovenie
Pravneho predpisu SR alebo pravneho aktu EU (bez ohladu na konanie alebo
opomenutie Prijimatel’a alebo jeho zavinenie) a toto porusenie znamena Nezrovnalost’
a nejde o porusenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pismena a), b), ¢) Zakona o
rozpoctovych pravidlach alebo o zmluvnt pokutu podla ¢l. 13 ods. 5 VZP; vzhl'adom
k skuto¢nosti, Ze Nezrovnalost’ sa povazuje za také porusenie podmienok poskytnutia
NFP, s ktorym sa spdja povinnost' vratenia NFP alebo jeho Casti, v pripade, ak
Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho Cast’ nevrati postupom stanovenym v odsekoch 4 az
10 tohto clanku VZP, bude sa na toto porusenie podmienok Zmluvy aplikovat’
ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 Zakona ¢. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy; suma neprevysujica 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa
uplatni na thrnnt sumu Nezrovnalosti,

vratit NFP alebo jeho cast, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy Verejného
obstaravania a toto porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok Verejného
obstaravania alebo pravidla a postupy vzt'ahujlce sa na obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac, ak takéto obstaravanie nespada pod zakon o VO; suma
neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zdkona o prispevku poskytovanom z ESIF
sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast,

vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak porusil zakaz nelegalneho zamestnavania cudzinca
podla § 33 ods. 3 zékona o prispevku z ESIF; suma neprevysujiica 40 EUR podla §
33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast,
vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje Zmluva o poskytnuti
NFP alebo ak doslo k zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle ¢lanku 9 VZP
Z dévodu mimoriadneho ukon¢enia zmluvy; suma neprevysujuca 40 EUR podl'a § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NEP alebo jeho &ast’,
vratit’ ¢isty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie Projektu alebo
Vv obdobi troch rokov od Finan¢ného ukonéenia Projektu vytvoreny prijem podla
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¢lanku 61 vSeobecného nariadenia; vratit’ iny ¢isty prijem z Projektu v pripade, ak
bol pocas Realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem podla ¢lanku 65 ods. 8
vSeobecného nariadenia; suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zikona o
prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

i)  odviest’ vynos z prostriedkov NFP podla § 7 ods. 1 pism. m) zakona 0 rozpoctovych
pravidlach vzniknuty na zaklade tirocenia poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®);
uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby a/alebo
predfinancovania; suma neprevysujica 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zakona o prispevku
z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

J)  aktourci Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v pripade, ak Prijimatel’ nedosiahol
hodnotu Meratel'ného ukazovatel'a Projektu uvedenej v Schvalenej Ziadosti o NFP
s odchylkou presahujucou 10% oproti schvalenej hodnote, a to imerne so znizenim
hodnoty MerateI'ného ukazovatela Projektu vo vztahu k tym hlavnym Aktivitam,
ktoré prispievaju k dosiahnutiu znizovaného MerateI'ného ukazovatel'a Projektu.
Spdsob vypoctu sumy, ktort ma Prijimatel’ vratit’ podl'a tohto ustanovenia, Zverejni
Poskytovatel’ na svojom webovom sidle. Suma neprevysujuca 40 EUR podl'a § 33 ods.
2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’.

k) wvratit preplatok vzniknuty na zaklade zi¢tovania Preddavkovej platby najneskoér spolu
s predlozenim doplitujucich tidajov k preukdzaniu dodania predmetu plnenia.

V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podla odseku 1 pism. i) tohto ¢lanku VZP sa
Prijimatel’ zavdzuje odviest’ vynos do 31. januara roku nasledujiceho po roku, v ktorom
vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia ¢istého prijmu (za i¢tovné obdobie)
podl'a odseku 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP sa Prijimatel’ zavézuje vratit’ ¢isty prijem do 31.
januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena i¢tovna zavierka alebo ak sa
na Prijimatela vztahuje povinnost overenia uctovnej zavierky auditorom v sulade
S ustanoveniami zakona o U¢tovnictve o overovani uctovnej zavierky auditorom po roku,
Vv ktorom bola u¢tovna zavierka auditorom overena. Prijimatel’ sa zavdzuje oznamit’ aj cez
verejnu ¢ast’ ITMS2014+ Poskytovatel'ovi prislusni sumu vynosu alebo Cistého prijmu
najneskor do 16. januara roku nasledujiiceho po roku, v ktorom vznikol vynos, resp.
Vv ktorom bola zostavena uctovna zavierka, resp. v ktorom bola uctovna zavierka overena
auditorom a poziadat’ Poskytovatel’a o informaciu k podrobnostiam vratenia Cistého prijmu,
alebo odvodu vynosu (napr. €. iétu, variabilny symbol). Poskytovatel’ zasle tato informaciu
Prijimatel'ovi Bezodkladne. Pri realizacii thrady prijimatel’ uvedie variabilny symbol,
ktory je automaticky generovany systémom ITMS2014+ a je dostupny vo verejnej Casti
IMTS2014+. Ak Prijimatel vrati Cisty prijem alebo odvedie vynos Riadne a V¢as v sulade
s tymto odsekom, ustanovenia odsekov 4 az 10 tohto ¢lanku VZP sa nepouziju. Ak
Prijimatel’ Cisty prijem alebo vynos Riadne a V¢as nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel’
bude postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP alebo jeho casti
vzniknutej podla odseku 1 pism. a) az g) a pism. j) tohto ¢lanku VZP a na Prijimatel’a sa
ustanovenia 0 vrateni NFP alebo jeho casti podla odsekov 3 az 9 tohto ¢lanku VZP
vztahuja rovnako.

Ak nie je NFP alebo jeho cast’ vrateny z dovodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢l. VZP
iniciativne zo strany Prijimatel’a, sumu vratenia NFP alebo jeho Casti stanovi Poskytovatel’
vV ZoV, ktord zasle Prijimatelovi aj elektronicky prostrednictvom ITMS2014+. K
zédviznému naroku Poskytovatela na vratenie NFP alebo jeho &asti na zaklade ZoV
dochadza zverejnenim ZoV Poskytovatelom vo verejnej Gasti ITMS2014+. Prijimatel je
0 zverejneni ZoV vo verejnej Gasti ITMS2014+ informovany automaticky generovanou
notifikaénou elektronickou spravou zo systému ITMS2014+ na e-mailovl adresu

Strana 39 z 58



kontaktnej osoby. Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, ktorG mé Prijimatel’ vratit a
zaroven urci ¢isla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie vykonat'.

Prijimatel’ sa zavizuje vratit NFP alebo jeho ¢ast’ uvedeny v ZoV do 60 dni odo dia
dorugenia ZoV Prijimatelovi vo verejnej asti ITMS2014+. Deit dorucenia vo verejnej
Zasti ITMS2014+ je totozny s ditom prechodu ZoV do stavu ,,Odoslany dlznikovi“ v
systéme ITMS2014+. Ditom nasledujucim po dni spristupnenia ZoV vo verejnej Casti
ITMS2014+ zacina plynat’ 60 dnova lehota splatnosti. Preplatok vzniknuty na zaklade
zictovania Preddavkovej platby je Prijimatel’ je povinny vratit najneskor spolu s
predlozenim Doplnujucich udajov k preukazaniu dodania predmetu plnenia. Ak Prijimatel’
tuto povinnost' nesplni, ani neddjde k uzatvoreniu dohody o splatkach alebo dohody
0 odklade plnenia, Poskytovatel’

a. oznami poruSenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP, za
ktorych bolo NFP poskytnuté prislusnému spravnemu organu (ak ide 0 porusenie
finan¢nej discipliny) alebo

b. 0znami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP, za
ktorych bolo NFP poskytnuté Uradu pre verejné obstaravanie (ak ide o porusenie
pravidiel a postupov verejného obstaravania) alebo

c. postupuje podla § 41 odsek 2 az 4 alebo §41a odsek 2 zakona o prispevku z ESIF
alebo

d. postupuje podla osobitného predpisu (napr. Civilny sporovy poriadok) a uplatni
pohladavku na vratenie asti NFP uvedenej v ZoV na prislu§nom orgéne (napr. na
sude).

Prijimatel realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby na ucet; Prijimatel’, ktory
je Statnou rozpoctovou organizaciou realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby
na Géet alebo formou rozpoétového opatrenia v stilade so ZoV.

Vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby na tcet je Prijimatel’ povinny realizovat’
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ s uvedenim jedine¢ného,
ITMS2014+ automaticky generovaného variabilného symbolu; to neplati pre Prijimatela,
ktory je Statnou rozpoc¢tovou organizaciou.

Ak nie je mozné vratenie NFP alebo jeho casti formou platby na ucet vykonat
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ (napr. v pripade
nedostupnosti systému ITMS2014+ alebo v pripade nedostupnosti funkcionality prikaz na
SEPA inkaso v ITMS2014+), Prijimatel’ vykona vratenie prostrednictvom platobného
prikazu v banke s uvedenim jedineéného, ITMS2014+ automaticky generovaného
variabilného symbolu.

Vratenie NFP alebo jeho Casti formou rozpoctového opatrenia vykona Prijimatel’, ktory je
Statnou rozpoctovou organizaciou prostrednictvom ITMS2014+.

Pre zabezpecenie vyuzitia prikazu na SEPA inkaso ako sposobu vratenia NFP alebo jeho
Casti sa Prijimatel’ najneskor pred zadanim prvého prikazu na SEPA inkaso prostrednictvom
ITMS2014+ v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku VZP zavézuje zabezpecit nasledovné:

a.  Prijimatel’ udeli sthlas na uhradu pohl'addvok prostrednictvom prikazu na SEPA
inkaso tym, ze podpise Mandat na inkaso; ak je v stlade s § 42 zdkona o prispevku
z ESIF potrebné vratit NFP alebo jeho &ast’ aj na Gdet certifikaéného organu,
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10.

11.

12.

13.

14.

Prijimatel’ podpiSe Mandat na inkaso aj v prospech certifikatného organu; vzor
Mandatu na inkaso dodé Prijimatelovi Poskytovatel’;

b. Prijimatel’ na zaklade podpisaného Mandatu na inkaso zada sthlas s inkasom v banke,
v ktorej ma zriadeny ucet, zZ ktorého chce realizovat’ vratenie NFP alebo jeho Casti.

Mandat na inkaso udeleny Prijimatelom neoprévituje Poskytovatela na automatické
odpisanie sumy finanénych prostriedkov z uctu Prijimatel'a. Mandat na inkaso bude vyuzity
az na zaklade prikazu na SEPA inkaso zadané¢ho Prijimatelom v ITMS2014+ a slazi na
zjednodusenie vysporiadania finan¢nych vztahov.

Pohladédvku Poskytovatela voci Prijimatelovi na vratenie NFP alebo jeho casti a
pohl'adavku Prijimatel’a voci Poskytovatel'ovi na poskytnutie NFP alebo jeho Casti podl'a
Zmluvy o poskytnuti NFP je mozné vzajomne zapocitat’ podl'a podmienok § 42 zakona o
prispevku z ESIF. Ak k vzijomnému zapoéitaniu neddjde z dovodu nesuhlasu
Poskytovatel’a, Prijimatel’ je povinny vratit’ sumu uréent v ZoV uZ doru¢enej Prijimatelovi
podl'a ods. 2 az 9 tohto ¢lanku VZP do 15 dni od doruéenia oznamenia Poskytovatel'a, ze
s vykonanim vzajomného zapodéitania nesthlasi alebo do uplynutia doby splatnosti
uvedenej v ZoV, podla toho, ktora okolnost’ nastane neskor. Ustanovenia ods. 2 az 9 tohto
¢lanku VZP sa pouziju primerane.

Ak Prijimatel’ zisti Nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, zavizuje sa

a. bezodkladne tato Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatel'ovi,

b. predlozit’ Poskytovatel'ovi prislusné dokumenty tykajuce sa tejto Nezrovnalosti a

C. vysporiadat’ tuto Nezrovnalost' postupom podla ods. 5 az 10 tohto ¢l. VZP;
ustanovenia tykajice sa ZoV sa nepouZiji.

Uvedené povinnosti ma Prijimatel’ do 31.08.2027. Tato doba sa predizi ak nastani
skutocnosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a t0 0 Cas trvania tychto
skutocnosti.

V pripade vratenia NFP alebo jeho Casti z vlastnej iniciativy Prijimatela, Prijimatel’ pred
realizovanim thrady oznami Poskytovatelovi vysku vratenia prostrednictvom verejnej
casti ITMS2014+ (z dovodu evidencie pohl'adavky na strane Poskytovatel'a). Nasledne pri
realizacii tthrady Prijimatel’ uvedie spravny variabilny symbol automaticky generovany
systémom ITMS2014+, ktory je dostupny vo verejnej Casti ITMS2014+,

Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho Cast’ na spravne Ucty alebo pri uskuto¢neni tthrady
neuvedie spravny automaticky ITMS2014+ generovany variabilny symbol, prislusny
zavazok Prijimatel’a zostava nesplneny a finan¢né vztahy voci Poskytovatel'ovi sa povazuju
za nevysporiadané.

Proti akejkol'vek pohl'adavke na vratenie NFP ako aj proti akymkol'vek inym pohl'adavkam
Poskytovatel’a voci Prijimatel'ovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho doévodu Prijimatel’
nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akiikol'vek svoju pohladavku.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje uctovat’ o skuto¢nostiach tykajucich sa projektu
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a) na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme! v ¢leneni podla jednotlivych projektov bez
vytvorenia analytickych uctov v ¢leneni podla jednotlivych projektov, ak uctuje v
sustave podvojného uctovnictva,

b) v uétovnych knihach podla § 15 zakona ¢&. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskors$ich predpisov so slovnym a ¢iselnym oznacenim Projektu v uc¢tovnych
zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uc¢tovnictva.

2. Prijimatel’, ktory nie je Gctovnou jednotkou podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, vedie evidenciu majetku, zavdzkov, prijmov a vydavkov
(pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov) tykajucich sa Projektu v Gctovnych knihach podla § 15 ods. 1 zakona ¢.
431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (ide o i€tovné knihy pouzivané
v sustave jednoduchého uétovnictva) so slovanym a Ciselnym oznacenim Projektu pri
zapisoch v nich, pricom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov a spdsob
ocefiovania majetku a zaviazkov sa primerane pouziji ustanovenia zakona ¢. 431/2002 Z.
Z. 0 uUctovnictve v zneni neskorSich predpisov o tucCtovnych zapisoch, uctovnej
dokumentacii a sposobe ocenovania.

3. Zaznamy v uctovnictve musia zabezpeCit Udaje na ucCely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri Realizacii  Projektu, vytvorit zdklad pre narokovanie platieb
a ulahcit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

4. Prijimatel’ je povinny uchovavat' v originali G¢tovni dokumentaciu podla odseku 1,
evidenciu podl'a odseku 2 a ini dokumentaciu tykajicu sa Projektu v stlade so zdkonom ¢.
431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku 19
VZP.

5. V suvislosti s plnenim povinnosti Poskytovatel'a podla ¢l. 72 vSeobecného nariadenia,
Poskytovatel’ dohodne s Prijimatel'om sp6sob monitorovania Cistych prijmov z projektu
podla ¢l. 61 vSeobecného nariadenia a vedenia zaznamov u Prijimatela, a to na tGcely
zdokladovania a preukazania skuto¢nosti tykajacich sa Cistého prijmu z Projektu
uvedenych v Naslednych monitorovacich spravach.

6. Ak ma Prijimatel’ sidlo alebo miesto podnikania mimo uzemia Slovenskej republiky, je
povinny viest’ u¢tovnictvo tykajice sa poskytovania prispevku podl'a pravneho poriadku
Statu, na uzemi ktorého ma sidlo alebo miesto podnikania.

Clanok 12 KONTROLA/ AUDIT

1. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su najma:

a. Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b. Utvar vniitorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského organu
a nimi poverené osoby,

€. Najvyssi kontrolny urad SR a nim poverené osoby,

d. Organ auditu, jeho spolupracujuce organy (Urad vladneho auditu) a osoby
poverené na vykon kontroly/auditu,

Pojem technické forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 431/2002 Z. z o uétovnictve v zneni
neskorSich predpisov.
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e. Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,
f. Organ zabezpecujlici ochranu finanénych zaujmov EU,

g. Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Kontrolou Projektu sa rozumie suhrn ¢innosti Poskytovatela a nim prizvanych oséb,
ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia NFP v sulade so Zmluvou o poskytnuti
NFP, sulad narokovanych finanénych prostriedkov/deklarovanych vydavkov a ostatnych
udajov predlozenych zo strany Prijimatela a suvisiacej dokumentacie s pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU, dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a
ucelnosti poskytnutého NFP, dosledné a pravidelné overenie dosiahnutého pokroku
Realizacie aktivit Projektu, vratane dosiahnutych hodnét Meratenych ukazovatelov
Projektu a d’alSie povinnosti stanovené Prijimatel’'ovi v Zmluve o poskytnuti NFP. Kontrola
Projektu je vykonavana v sulade so zdkonom o finanénej kontrole a audite a to najméi
formou administrativnej finan¢nej kontroly povinnej osoby a finanénej kontroly na mieste.
V pripade, ak st kontrolou vykonavanou formou administrativnej financnej kontroly
povinnej osoby alebo finan¢nej kontroly na mieste identifikované nedostatky, doruéi
Poskytovatel’ Prijimatel'ovi navrh Ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly,
pricom Prijimatel’ je opravneny podat v lehote urCenej opravnenou osobou pisomné
namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym odportac¢aniam, K lehote na predloZenie
pisomného zoznamu opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pri¢in ich vzniku (d’alej len ,,prijaté opatrenia“) a k lehote na splnenie prijatych opatreni,
uvedenym V navrhu Ciastkovej spravy alebo v navrhu spravy z kontroly. Po zohl'adneni
opodstatnenych namietok (za predpokladu, Ze Prijimatel’ zaslal namietky v Stanovenej
lehote) zasiela Poskytovatel’ Prijimatel’ovi ¢iastkovu spravu z kontroly/spravu z kontroly,
ktora obsahuje vSetky nalezitosti uvedené v § 22 ods. 4 Zakona o finan¢nej kontrole a
audite. Kontrola a audit su skonéené diom zaslania spravy Prijimatelovi. Zaslanim
Ciastkovej spravy je skoncena ta Cast’ kontroly/auditu, ktorej sa Ciastkova sprava tyka. Ak
je kontrola/audit zastavena/zastaveny z dovodov hodnych osobitného zretela
kontrola/audit je skon¢end/skonceny vyhotovenim zaznamu s uvedenim dovodov jej/jeho
zastavenia. Zadznam sa Prijimatel'ovi nezasiela, ak medzic¢asom zanikol.

Prijimatel’ sa zavizuje, Zze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na
vykon kontroly/auditu v zmysle prisluinych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU,
najmi zékona o prispevku z ESIF, zékona o finanénej kontrole a audite a tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je poCas vykonu kontroly/auditu povinny najméd preukdzat’ opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP a prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost’ 0os6b zodpovednych za Realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit' primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu,
zdrzat sa konania, ktoré¢ by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu
a plnit’ vsetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji najmi zo zédkona o financnej kontrole
a audite.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mozu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel'a
kedykol'vek od ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP az do uplynutia lehot podla ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy. Uvedena doba sa predizi v pripade, ak nastant skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to 0 ¢as trvania tychto skutocnosti. Poskytovatel’
je opravneny prerusit’ plynutie leh6t vo vzt'ahu k vykonu kontroly Ziadosti o platbu formou
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10.

administrativnej finan¢nej kontroly pred jej uhradenim/zuctovanim v pripadoch
stanovenych ¢lankom 132 ods. 2 vS§eobecného nariadenia.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu maju prava a povinnosti upravené najma
v zékone o finan¢nej kontrole a audite, vratane pradvomoci ukladat’ sankcie pri poruSeni
povinnosti zo strany Prijimatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje informovat’ Poskytovatel'a o zacati akejkol'vek kontroly/ auditu
osobami podla odseku 1 pismena b) az f) tohto ¢lanku a sticasne mu zasle na vedomie
navrh spravy z kontroly/spravu z kontroly alebo iny relevantny vysledny dokument
z vykonanej kontroly/overovania/auditu/vySetrovania/konania tychto osob zakladajtcich
Poskytovatel'a pristipit’ K postupu prebiehajiceho skimania podla Systému finanéného
riadenia. Plnenim informaénej povinnosti Prijimatelom podla predchadzajiacej vety
nenadobuda Poskytovatel' Ziadne povinnosti. Prijimatel’ je povinny prijat’ opatrenia na
napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom v zmysle Ciastkovej spravy
z kontroly/spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi osobami na vykon
kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat’ osobam opravnenym na vykon
kontroly/auditu a vzdy aj Poskytovatelovi, ak nie je v konkrétnom pripade osobou
vykonavajucou kontrolu/audit, pisomny zoznam prijatych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov v lehote uvedenej v Ciastkovej sprave z kontroly/sprave
z kontroly/auditu a na vyzvu Poskytovatela predlozit’ dokumentaciu preukazujicu splnenie
prijatych opatreni. Plnenie informacnej povinnosti Prijimatel’a podl’a ¢l. 4 ods. 7 prva veta
VZP (v casti tykajucej sa povinného informovania o zisteniach opravnenych osob na vykon
kontroly/auditu, pripadne inych kontrolnych organov) plati v nezmenenom rozsahu, pricom
tam uvedena informacna povinnost’ Prijimatel'a méze byt podl'a okolnosti konkrétneho
pripadu ¢iastocne alebo uplne splnena zaslanim spravy v zmysle predchadzajicej vety.
Prijimatel je zdroven povinny prepracovat’ a predlozit’ v lehote urcenej opravnenou osobou
pisomny zoznam prijatych opatreni, ak opravnena osoba vyzadovala jeho prepracovanie a
predloZenie.

Pravo Poskytovatel'a alebo 0sob uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie
kontroly/auditu Projektu nie je obmedzené ziadnym ustanovenim tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Uvedené pravo Poskytovatel'a alebo osob uvedenych v odseku 1 tohto
¢lanku sa vztahuje aj na vykonanie opatovnej kontroly/auditu tych istych skuto¢nosti, bez
ohladu na druh vykonanej kontroly/auditu, pricom pri vykonavani kontroly/auditu su
Poskytovatel’ alebo osoby uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi pravnymi
predpismi a touto Zmluvou o poskytnuti NFP, nie vSak zavermi predchadzajucich
kontrol/auditov. Tym nie st nijak dotknuté povinnosti (tykajuce sa napriklad povinnosti
plnit’ prijaté opatrenia) vyplyvajuce z tychto predchadzajucich kontrol/auditov. Povinnost’
Prijimatel’a vratit NFP alebo jeho Cast, ak tato povinnost’ vyplynie z vysledku vykonanej
kontroly/auditu kedykol'vek pocas tG¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, nie je dotknuta
vysledkom predchadzajucej kontroly/auditu.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze Poskytovatel pri ziskavani informacii o Projekte vyuziva
aj osobitné nastroje vytvorené intiticiami/orginmi EU alebo SR, vratane néstroja
ARACHNE, a to najmé za i€¢elom plnenia svojej povinnosti ochrany finan¢nych zaujmov.
Prijimatel’ suhlasi s tym, aby udaje tykajuce sa Projektu, ktoré poskytne Poskytovatel'ovi,
boli stcast’ou systému ARACHNE a vyuzivali sa pri jeho fungovani. Prijimatel’ sa zaroven
zavizuje poskytnit’ Poskytovatelovi akékol'vek dopliiujuce informacie, ktoré bude
Poskytovatel’ pozadovat’ v suvislosti s preSetrovanim informacii ziskanych v ramci systému
ARACHNE.
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Clanok 13

POISTENIE MAJETKU NADOBUDNUTEHO Z NFP A ZMLUVNE
POKUTY

1. Prijimatel’ je povinny, s vynimkou majetku, ktorého povaha to nedovol'uje (napr. software,
licencie na predmety priemyselného vlastnictva, patenty, ochranné znamky a podobne)
riadne poistit’ Majetok nadobudnuty z NFP, ak z Vyzvy alebo z Pravnych dokumentov
Poskytovatel’a nevyplyva, Ze sa poistenie nevyZaduje.

Zmluvné
pravidla:

(i)

(i)

(iii)
(iv)

v)

strany sa dohodli, Ze pre poistenie Majetku nadobudnutého z NFP platia tieto

Poistnd suma musi byt najmenej vo vySke obstardvacej ceny/ceny
zhodnotenia hmotného Majetku nadobudnutého z NFP,

Poistenie sa musi vztahovat' minimalne pre pripad poskodenia, zniCenia,
odcudzenia alebo straty; Poskytovatel’ je opravneny preskiimat’ poistenie
majetku a sicasne urcit’ d’al$ie podmienky takéhoto poistenia, ktoré zahfnaju
aj rozsirenie typu poistnych rizik, pre ktoré sa poistenie vyzaduje,

Poistenie musi trvat’ pocas t€innosti Zmluvy o poskytnuti NFP,

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ uzavretd a u¢inni poistni zmluvu, plnit
svoje zavizky z nej vyplyvajuce a dodrziavat’ podmienky v nej uvedené,
najmé je povinny platit’ poistné riadne a v€as pocas celej doby trvania
poistenia. Ak pred tymto diiom déjde k zaniku poistnej zmluvy, je Prijimatel’
povinny uzavriet nova poistnG zmluvu za podmienok uréenych
Poskytovatel'om tak, aby sa poistna ochrana majetku nezmensila a aby nova
poistna zmluva spliiala vietky naleZitosti poistnej zmluvy uvedené v tomto
bode,

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi vznik poistne;j
udalosti, rozsah dosledkov poistnej udalosti na Projekt, jeho schopnost
uspesne Ukoncit' realizaciu hlavnych aktivit Projektu alebo splnit’
podmienky Nasledného monitorovania Projektu a stiéasne vyjadrit’ rozsah
sucinnosti, ktort od Poskytovatel'a pozaduje, ak je mozné nasledky poistenej
udalosti prekonat’, najmi vo vztahu k vyuzitiu poistného plnenia, ktoré je
vinkulované v prospech Poskytovatel’a.

2. Porusenie povinnosti Prijimatela uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku sa povazuje za

podstatné
jeho cast’

porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
v stlade s ¢lankom 10 VZP.

3. Ak Prijimatel’ porusi svoje povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP tym, Ze:

a)

b)

neposkytne Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, spravy, tidaje alebo informacie, na
ktorych poskytnutie je Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 4 ods. 2 az 6, ¢lankov
10a 11 VZP,

neposkytne Poskytovatel'ovi informacie v pripadoch, v ktorych tato povinnost’
vyplyva Prijimatelovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 6 ods. 6.1
zmluvy, z ¢lanku 8 ods. 13 a 14 VZP a ¢lanok 13 ods. 1, bod v) VZP, v rozsahu
a Vv lehote stanovenej v Zmluve o poskytnuti NFP alebo urcenej Poskytovatel'om,
ktora lehota nesmie byt kratSia ako lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy
0 poskytnuti NFP,

nepredlozi Poskytovatelovi Dokumentéciu, doklady alebo iné pisomnosti, hoci
mu tato povinnost’ vyplyva zo Zmluvy o poskytnuti NFP, najmd z clankov
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uvedenych v pism. b) tohto odseku, v rozsahu a v lehote stanovenej v Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo urcenej Poskytovatelom, ktord nesmie byt kratSia ako
lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

d) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a komunikaciou, na ktort je
Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 5 VZP,

Zmluvné strany dojednali za uvedené porusenia povinnosti Prijimatel'om zmluvnt pokutu.
Zmluvni pokutu je Poskytovatel opravneny uplatnit’ voci Prijimatel'ovi za poruSenie
jednotlivej povinnosti podla pism. a), b) ¢) alebo d) tohto odseku vo vySke zmluvnej
pokuty 50 Eur za kazdy, aj zacaty, defi omeskania, az do splnenia poruSenej povinnosti
alebo do zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP, maximalne vSak do vySky NFP uvedeného
v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy. Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ zmluvnu pokutu
podl'a predchadzajlicej vety tohto odseku v pripade, ak za takéto poruSenie povinnosti
nebola ulozend ina sankcia podla Zmluvy o poskytnuti NFP, ani nebolo odstipené od
Zmluvy o poskytnuti NFP a sucasne, ak Poskytovatel' Prijimatel'a vyzval na dodatocné
splnenie povinnosti, k poruseniu ktorej sa viaze zmluvna pokuta a Prijimatel’ uvedenu
povinnost’ nesplnil ani v poskytnutej dodato¢nej lehote, ktora nesmie byt kratsia ako lehota
pre Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP. Pravo Poskytovatel’a na nahradu
Skody spdsobent Prijimatel'om nie je dotknuté ustanoveniami o zmluvnej pokute.

Sumu zmluvnej pokuty, ktorti sa Prijimatel’ zavdzuje uhradit’ Poskytovatelovi uvedie
Poskytovatel’ v ZoV.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami st vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na Realiziciu aktivit
Projektu tak, ako je uvedeny v ¢lanku 2 zmluvy a ktoré spiiaju vietky nasledujuce
podmienky:

a) vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu) na realizaciu
Projektu (nutnd existencia priameho spojenia s Projektom) v ramci opravneného
casového obdobia stanovené¢ho vo Vyzve, najskor 1. januarom 2014;

b) v nadvéznosti na pism. a) tohto odseku opravnené mézu byt aj vydavky na podporné
Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitim a ktoré boli vykonavané pred
Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor od 1.1.2014 alebo po Ukonceni
realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskdr vSak do uplynutia 3 mesiacov od
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania zaverecnej Ziadosti
0 platbu, podla toho, ktora skutonost’ nastane skor, S vynimkou projektov
implementovanych v rezime zjednoduseného vykazovania vydavkov, pri ktorych
plati, ze si implementované vyhradne prostrednictvom hlavnej aktivity alebo hlavnych
aktivit a teda opravnené vydavky na podporné aktivity su opravnené vyhradne v zmysle
pismena a) tohto odseku;

c) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoétu Projektu pri re$pektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP, st v sulade
s obsahovou strankou Projektu a prispievaju k dosiahnutiu planovanych ciel’'ov Projektu
a st s nimi v salade;

d) spliiaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy alebo iného
Pravneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa uréuju podmienky opravnenosti
vydavkov;
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e) viazu sa na Aktivitu Projektu, ktora bola skutoéne realizovana, a tieto vydavky boli
uhradené¢ Dodavatelovi alebo zamestnancom Prijimatela (ak ide, napr. o mzdové
vydavky) pred predlozenim prislusnej Ziadosti o platbu, najneskor viak do 31.12.2023,
a zaroven boli opravnené vydavky, bez ohladu na ich charakter, premietnuté do
uctovnictva Prijimatel’a v zmysle prislusnych prdvnych predpisov SR a podmienok
stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP; podmienka tthrady Dodavatel'ovi alebo
zamestnancovi Prijimatel'a nemusi byt splnena v pripade, ak ide o vydavky, na ktoré
sa vztahuje vynimka uvedena v ¢lanku 8 ods. 6 pism. ¢) VZP, v pripade ak ide
0 vydavky vykazované zjednoduSenym spOsobom vykazovania, alebo ak sa tato
podmienka nevyzaduje s ohladom na konkrétny systém financovania v sulade
s podmienkami upravenymi v Systéme finan¢ného riadenia;

f) boli vynalozené v stlade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP, pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU, vratane pravidiel tykajucich sa $tatnej pomoci podla ¢l. 107
Zmluvy o fungovani EU;

g) suv sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a Géelnosti;

h) suaidentifikovatel'né, preukazatelné a st doloZené iétovnymi dokladmi, ktoré sa riadne
evidované u Prijimatel’a v sulade s Pravnymi predpismi SR; vydavok je preukazany
faktirami alebo inymi G¢tovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty, ktoré su
riadne evidované v uctovnictve Prijimatela v stlade s Pravnymi predpismi SR a
Zmluvou o poskytnuti NFP; preukazanie vydavkov faktirami alebo uétovnymi
dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované
zjednoduSenym spésobom vykazovania a na poskytnutie zalohovej platby; vydavky
musia byt uhradené Prijimatelom a ich uhradenie musi byt’ dolozené najneskor pred
ich predlozenim Poskytovatel'ovi; podmienka thrady vydavkov sa neuplatni, ak tato
skutoénost’ vyplyva zo Systému finan¢ného riadenia s ohladom na konkrétny systém
financovania,;

i) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju a neprekryvajl sa aj s inymi prostriedkami
z verejnych zdrojov; st dodrzané pravidla krizového financovania uvedené v kapitole
3.5.3 Systému riadenia ESIF (Krizové financovanie);

j) Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynaloZené, musi byt
zakupeny od tretich stran za trhovych podmienok na zaklade vysledkov VO bez toho,
aby nadobudatel’ vykonaval kontrolu nad predavajucim v zmysle ¢lanku 3 Nariadenia
Rady (ES) ¢. 139/2004 z 20. 1. 2004 o kontrole koncentracii medzi podnikmi
(Nariadenie ES o faziach) alebo naopak; obstaravanie sluZieb, tovarov a Stavebnych
prac musi byt vykonané v sulade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP
(najma ¢lanku 3 VZP), Pravnymi dokumentmi, S Pravnymi predpismi SR a pravnymi
aktmi EU upravujucim oblast’ verejného obstaravania alebo zadavania zakazky in-
house alebo pravidiel vztahujucich sa k obstaravaniu sluzieb, tovarov a stavebnych
prac nespadajlcich pod rezim zakona o verejnom obstaravani, vzdy za ceny, ktoré
spifiaji kritérium hospodarnosti, G&elnosti, G&innosti a efektivnosti vyplyvajice z
Vyzvy, z ¢l. 33 Nariadenia 2018/1046 a z §19 Zakona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy;

k) su vynakladané na majetok, ktory je novy, nebol dosial’ pouzivany a Prijimatel’ s nim
vV minulosti Ziadnym spésobom nedisponoval.

2. Vydavky Prijimatela deklarované v ZoP st zaokrihlené na dve desatinné miesta (1
eurocent).
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Ak vydavok nespiita podmienky opravnenosti podl'a ods. 1 tohto &lanku VZP, takéto
Neopravnené vydavky nie st sposobilé na preplatenie z NFP v ramci podanej ZoP a 0 takto
vycislené Neopravnené vydavky bude poniZzend suma pozadovana na preplatenie v ramci
podanej ZoP, ak vo zvysnej &asti bude ZoP schvalend. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podl'a odseku 1 tohto clanku zisti osoba oprdvnend na vykon
kontroly a auditu uvedena v ¢lanku 12 ods. 1 VZP, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho cast’ zodpovedajticu takto vycCislenym Neopravnenym vydavkom V sulade s clankom
10 VZP pri reSpektovani vysky intenzity vzt'ahujucej sa na prispevok v plnej vyske, bez
ohl'adu na skuto¢nost, Ze povodne mohli byt tieto vydavky klasifikované ako Opravnené
vydavky alebo Schvalené opravnené vydavky. VSeobecné pravidlo tykajlice sa opétovnej
kontroly/auditu uvedené v Clanku 12 ods. 9 VZP sa vztahuje aj na zmenu vydavkov
z Opravnenych vydavkov/Schvalenych opravnenych vydavkov na Neopravnené vydavky.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA — OSOBITNE USTANOVENIA

1.

Ukty §Statnej prispevkovej organizacie, VUC, subjektov zo siikromného sektora
vratane mimovladnych organizicii a uéty iného subjektu verejnej spravy
s vynimkou subjektov uvedenych v odseku 2 az 4 tohto ¢lanku VZP

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na ucet vedeny
v EUR (dalej len ,,icet Prijimatel'a®). Cislo uétu Prijimatela je uvedené v Prilohe &. 2
Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

Uty obce

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim urceny ucet
vedeny v EUR (d’alej len ,,ucet Prijimatela®). Prijimatel’ realizuje thradu Schvalenych
opravnenych vydavkov z uétu Prijimatela, a to prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo
uctu Prijimatel’a je uvedené v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

Uty rozpottovej organizacie v zriad’ovacej pésobnosti VUC a obce

Poskytovatel’ zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim uréeny
osobitny ucet (d’alej len ,,0sobitny Gcet™), ktory je vedeny v EUR. Pred pouzitim tychto
prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest’ do rozpoétu svojho zriad'ovatela, a to do
piatich dni od pripisania tychto prostriedkov na osobitny ucet. Zriad'ovatel’ nasledne
prevedie prostriedky NFP na Prijimatelom urceny tucet (dalej len ,,ucet Prijimatel’a®),
z ktorého Prijimatel’ realizuje uhradu Schvalenych opravnenych vydavkov, a to
prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo osobitného Gétu a &islo Gétu Prijimatela je
uvedené v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory). Ak zriadovatel
neprevedie NFP na rozpoc¢tovy vydavkovy ucet Prijimatela, a vydavky potrebné na
financovanie urcenych ucelov st zabezpecené v rozpocte Prijimatela, zriadovatel' da
pokyn Prijimatel'ovi na preklasifikovanie vydavkov (realizované uhrady opradvnenych
vydavkov z inych U¢tov otvorenych Prijimatelom) v ramci svojho vykaznictva na
vydavky na realizaciu prostriedkov NFP.

Uty prispevkovej organizacie v zriad’ovacej posobnosti VUC a obce
a) ak prispevkova organizacia neZiada prispevok na Realizaciu aktivit
Projektu od zriad’ovatel’a

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim
urceny ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel realizuje
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uhradu Schvélenych opravnenych vydavkov z uctu Prijimatela, a to
prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo Gétu Prijimatela je uvedené v Prilohe ¢&.
2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

b) ak prispevkova organizacia Ziada prispevok na Realizaciu aktivit Projektu
od zriad’ovatel’a

Poskytovatel’ zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim
urcéeny ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela®), ktory je vedeny v EUR. Pred pouzitim
tychto prostriedkov je ich Prijimatel povinny previest do rozpoctu svojho
zriad'ovatela, a to do 5 dni od pripisania tychto prostriedkov. Zriad'ovatel
nasledne prevedie prostriedky NFP na Prijimatelom urceny ucet, z ktorého
Prijimatel’ realizuje thradu Schvalenych opravnenych vydavkov, a to
prostrednictvom svojho rozpo¢tu. Cislo Gétu Prijimatela je uvedené v Prilohe &.
2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

Clanok 16 UCTY PRIJIMATELA — SPOLOCNE USTANOVENIA

1.

Prijimatel’ je povinny udrziavat' ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
finan¢ného ukoncenia Projektu. V pripade otvorenia Gétu pre prijem NFP v komerénej
banke v zahrani¢i, Prijimatel zodpovedd za uwhradu vSetkych nakladov spojenych
s realizaciou platieb na a z tohto ctu.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela je
mozna aZ po pisomnom suhlase Financujucej banky. Pisomny stihlas Financujucej banky
podl'a predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi do dna vykonania
zmeny uctu Prijimaterla.

V pripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel’ realizovat’ uhrady Schvalenych
opravnenych vydavkov aj z inych u¢tov otvorenych Prijimatel'om pri dodrzani podmienok
existencie G¢tu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundécie su tiroky vzniknuté na icte Prijimatel’a
prijmom Prijimatela.

Ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby a takto
poskytnuté prostriedky st urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet Prijimatela
osobitny ucet na Projekt (d’alej len ,,0sobitny et na Projekt”). Prijimatel’ je povinny
vynosy z prostriedkov na tomto osobitnom U¢te na Projekt vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10
tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného uctu na Projekt podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje
Prijimatel’a na Realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet na
Projekt. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny najneskdr pred vykonanim thrady
zavazku vlozit’ vlastné zdroje Prijimatel’a na tento osobitny Uc¢et na Projekt a predlozit’
Poskytovatel'ovi vypis z osobitného G¢tu na Projekt ako potvrdenie o prevode vlastnych
zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaju cez tento osobitny ucet na
Projekt, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z iného uctu otvorené¢ho Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.
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7. 'V pripade vyuzitia systému zalohovej platby moze Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy
vydavkov aj z iného uctu otvoreného Prijimatel'om v stilade s prisluSnymi ustanoveniami
Systému finan¢ného riadenia.

Prijimatel’ je povinny ozndmit' Poskytovatel'ovi identifikaciu iného uctu otvoreného
Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov
vydavkov uvedie Poskytovatel v Prirucke pre ziadatela o NFP, resp. Prirucke pre
Prijimaterla.

8.  Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej ¢asti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny Prijimatel'om,
definovany v predchadzajicom odseku a thradou zavizku alebo tihradou $pecifického typu
vydavku.

9. Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Prijimatela,
uhrada Schvalenych opravnenych vydavkov méze byt realizovana aj z i¢tov tohto subjektu
pri dodrzani podmienky existencie uctu Prijimatela ur¢ené¢ho na prijem NFP. Zaroven
subjekt v zriadovatel'skej pdsobnosti Prijimatela je povinny realizovat’ Schvalené
opravnené vydavky prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je povinny bezodkladne ozndmit’
Poskytovatel'ovi identifikaciu ti¢tov, z ktorych realizuje uhradu Schvalenych opravnenych
vydavkov za podmienky dodrzania pravidiel vztahujicich sa na Specifické vydavky a

uroky.
Clanok 17a  PLATBY SYSTEMOM PREDFINANCOVANIA

1. Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho cast’ (d’alej aj ,,platba*) poskytuje na
Opravnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatelom predlozenych neuhradenych
uctovnych dokladov v lehote splatnosti zavizku Dodéavatel'ov Projektu, resp. na zaklade
drobnych hotovostnych tihrad a / alebo hotovostnych alebo bezhotovostnych uhrad
spravcovi dane. Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb systémom
predfinancovania s upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia, ktory
sa Zmluvné strany zavazuju dodrziavat’.

2. Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na ziklade Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania), predlozenej Prijimatelom v EUR po Zacati realizacie
aktivit Projektu a nadobudnuti u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadost' o platbu
(poskytnutie predfinancovania) musi byt v stlade s rozpoctom Projektu. Prijimatel’
v ramci formulara Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) uvedie narokovanu
sumu finan¢nych prostriedkov podla skupiny vydavkov uvedenej v prilohe ¢. 3 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Rozpocet Projektu).

3. Spolu so Ziadostou o platbu (poskytnutie predfinancovania) predklada Prijimatel’ aj
neuhradené G¢tovné doklady (faktara, pripadne doklad rovnocennej dokaznej hodnoty)
prijaté od Dodavatel'a Projektu a relevantni podpornu dokumentaciu, ktorej minimalny
rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel, a to v lehote splatnosti tychto
uctovnych dokladov. Jeden rovnopis €tovnych dokladov si ponechava Prijimatel’. Ak st
stcastou vydavkov Prijimatel’a aj hotovostné uhrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti
o platbu (poskytnutie predfinancovania) a predlozi k nim prislu$né uétovné doklady,
ktoré potvrdzuju hotovostnu thradu (napr. pokladni¢ny blok). Prijimatel moze do
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Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) zahrnut aj hotovostni alebo
bezhotovostnt thradu dailovému tradu v pripade prenesenej daiiovej povinnosti v stlade
S0 zakonom €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov
a pravidlami opravnenosti, ktoré stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

Prijimatel’ je povinny uhradit’ Dodavatelom uctovné doklady suvisiace s Realizaciou
aktivit Projektu najneskér do 3 dni odo dna pripisania prislusnej platby na tucet
Prijimatela. Urok z omeskania s thradou zavizku voéi Dodéavatel'ovi Projektu znasa
Prijimatel’.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu jej
vysku zactovat’, a to do 10 dni odo dila pripisania tychto prostriedkov na tcet Prijimaterla.

Prijimatel’ zuétuje platbu Poskytovatelovi predlozenim Ziadosti o platbu (za¢tovanie
predfinancovania), ktorti predklada spolu s vypisom z t¢tu potvrdzujucom prijem NFP,
ako aj dokladmi potvrdzujicimi skutoénu thradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti
0 platbu (zuétovanie predfinancovania) — vypisom z uétu alebo prehlasenim banky
0 uhrade; tieto doklady nie je potrebné predkladat’ pri vydavkoch zjednodu$ene
vykazovanych prostrednictvom pausalnej sadzby, jednotkovych cien alebo pausalnej
sumy. V ramci Ziadosti o platbu (zuétovanie predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj
vydavky viaZuce sa na pripadné hotovostné a bezhotovostné uhrady voci danovému tradu
Vv pripade prenesenej danovej povinnosti v stlade so zakonom ¢. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania), pricom nie je povinny opidtovne predkladat’ tie isté

doklady potvrdzujuce hotovostnii alebo bezhotovostni ihradu. K jednej Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) mozZe Prijimatel’ predlozit’ Poskytovatelovi len jednu
Ziadost’ o platbu (zaétovanie predfinancovania). Ak bolo predfinancovanie poskytnuté
vo viacerych platbach, z dévodu vyclenenej Casti narokovanych finan¢nych prostriedkov
z predloZenej Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), je Prijimatel’ povinny
zuctovat’ kazdu jednu poskytnutd platbu predfinancovania samostatne (t. j. predlozit
samostatnii Ziadost o platbu — zétovanie predfinancovania). Nezuétovany rozdiel
poskytnutého predfinancovania je Prijimatel’ povinny bezodkladne (najneskor do 5 dni)
od uplynutia lehoty na zictovanie vratit’ na ticet urCeny Poskytovatel'om. Podrobnosti
vratenia nezuctovaného rozdielu predfinancovania stanovuje prislusna kapitola Systému
finan¢ného riadenia.

Prijimatel je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vylu¢ne
narokované financné prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju
podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost’
a kompletnost udajov uvedenych v tychto Ziadostiach o platbu. Ak na zaklade nepravych
alebo nespravnych tidajov uvedenych v akejkol'vek Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu
alebo schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené alebo schvalené
prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skutocnosti dozvie, vratit; ak sa
0 skutocnosti, Zze doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade nespravnych
alebo nepravych udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a clanku 10 VZP.
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8. Poskytovatel je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 Zakona
0 finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatel’a.

9. Po vykonani kontroly podl'a predchadzajiiceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu
(poskytnutie predfinancovania) a Ziadost’ o platbu (ziiétovanie predfinancovania) schvali
v plnej vyske, schvali v zniZenej vyske, zamietne, pozastavi alebo zo Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) vycleni ¢ast’ deklarovanych vydavkov, u ktorych je
potrebné pokracovat’ v kontrole, a to v lehotach uréenych Systémom finanéného riadenia.
Prijimatelovi vznikne narok na schvélenie Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania) a Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), iba ak poda tato
Ziadost o platbu iplnt a spravnu, a to az v momente schvalenia sithrnnej Ziadosti o platbu
Certifikaénym organom a len v rozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany
Poskytovatel’a a Certifikacného organu.

Predfinancovanie sa poskytuje az do momentu dosiahnutia maximalne 100 % celkovych
opravnenych vydavkov na projekt. Posledna Ziadost o platbu (zaétovanie
predfinancovania) predlozena v ramci Realizacie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti
0 platbu (s priznakom zaverecna).

10. Ak Ziadost o platbu (poskytnutie predfinancovania) obsahuje vydavky, ktoré su
predmetom Prebiehajiceho skimania, Poskytovatel moéze pozastavit schvalovanie
dotknutych vydavkov az do Casu ukoncenia skumania. Ak st vydavky, ktorych sa tyka
Prebiehajiice skimanie zahrnuté do Ziadosti o platbu (z(iétovanie predfinancovania),
Poskytovatel’ pozastavi schvalovanie celej takejto Ziadosti o platbu (a to aj za vydavky,
ktorych sa Prebiehajuce skimanie netyka), a to az do ¢asu ukoncenia skiimania.

Clanok 17b  PLATBY SYSTEMOM ZALOHOVYCH PLATIEB

1. Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti (dalej aj ,,platba“) systémom
zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby). Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) predklada Prijimatel’ v EUR. Podrobnosti
a detailné postupy realizacie platieb systémom zalohovych platieb st upravené v
prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia, ktory sa Zmluvné strany zavézuji
dodrziavat'.

2. Prijimatel po Zacati realizacie aktivit Projektu a nadobudnuti Gcinnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP, predklada Poskytovatelovi Ziadost' o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) maximalne do vysky 40 % z relevantnej Casti rozpoctu Projektu zodpovedajiucim
12 mesiacov Realizacie aktivit Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

3. Pravidla pre vypocet maximalnej vysky zalohovej platby a pravidla poskytnutia

nasledujicej zalohovej platby st uvedené v prislusnej kapitole Systému finanéného
riadenia.
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10.

Po poskytnuti zalohovej platby je Prijimatel’ povinny kazdu jednu poskytnut zalohova
platbu priebezne zi¢tovavat’ , pricom najneskdr do 9 mesiacov odo dila pripisania platby
na ucte Prijimatel’a je Prijimatel’ povinny zactovat’ 100 % sumy kazdej jednej poskytnutej
zalohovej platby.

V ramci formuldra Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby) Prijimatel’ uvedie
deklarované vydavky podla skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
Spolu so Ziadostou o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) predklada Prijimatel’ aj
Gétovné doklady preukazujiice uhradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu
(zGctovanie zalohovej platby) a relevantni podporni dokumentaciu, ktorej minimalny
rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

Zalohovu platbu je mozné ziiétovat predlozenim viacerych Ziadosti o platbu (ziiétovanie
zalohovej platby). Povinnost’ zi¢tovat’ 100 % sumy kazdej jednej poskytnutej zalohovej
platoy v lehote 9 mesiacov odo dia pripisania finanénych prostriedkov na ucte
Prijimatel’a sa vztahuje osobitne ku kazdej jednej poskytnutej zalohovej platbe, pricom
kazdu predkladant Ziadost o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) je potrebné priradit’
K najstarSej poskytnutej nezictovanej zalohovej platbe.

Prijimatel” je opravneny poziadat’ o d’alSiu zalohova platbu najskor sucasne s podanim
Ziadosti o platbu (za¢tovanie zélohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie
platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po schvéleni
predloZenej Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym orgéanom.

Ak predchadzajiica zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej moznej vyske,
Prijimatel’ moze poziadat o dalSiu zalohova platbu vo vyske suctu Certifikatnym
organom schvalenej vysky NFP a sumy rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysky
zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto
prostriedkov, a teda vyska moznej zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti
rozpoctu Projektu zodpovedajicim 12 mesiacom Realizacie aktivit Projektu.

Ak Poskytovatel v predlozenej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky pred uplynutim prislusnej 9-mesac¢nej lehoty na
zuCtovanie, Prijimatel moéze takto identifikovani nez(Ctovani sumu zactovat
predlozenim d’aldej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) s vydavkami
minimalne vo vyske identifikovanych Neopravnenych vydavkov. Prijimatel’ mézZe tento
postup uplatnit’ do skoncenia prislusnej 9-mesacnej lehoty na zictovanie; podrobnosti st
upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Ak Prijimatel’ nezuctuje 100 % poskytnutej zalohovej platby do 9 mesiacov odo dna
pripisania platby na iCet Prijimatela, a to ani vyuzitim moznosti podl’a predchadzajuceho
odseku VZP, Prijimatel’ je povinny najneskor do 5 dni po uplynuti 9-mesacnej lehoty
vratit’ sumu nezictovaného rozdielu na ucet uréeny Poskytovatelom. Ak Prijimatel’
nevrati sumu nezuctovaného rozdielu podla predchadzajucej vety, okrem povinnosti
vratenia tejto sumy sa Prijimatelovi o tto sumu zaroven znizuje NFP ako celok;
podrobnosti st upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.
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11. Ak Poskytovatel v predlozenej Ziadosti o platbu (z(étovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky az po uplynuti 9-mesacnej lehoty na zuctovanie,
Prijimatel’ je povinny vratit’ sumu nezi¢tovaného rozdielu poskytnutej zalohovej platby
v sulade s ¢lankom 10 tychto VZP. Ak Prijimatel’ sumu neziactovaného rozdielu
poskytnutej zalohovej platby v urCenej lehote nevrati, okrem povinnosti vratenia tejto
sumy moze Poskytovatel’ urcit’, Ze sa o tito sumu zarovein znizuje Prijimatelovi NFP ako
celok; podrobnosti st upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

12. Prijimatel je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
vydavky, ktoré zodpovedajii podmienkam uvedenym Vv c¢lanku 14 VZP. Prijimatel
zodpoveda za pravost’, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych v Ziadosti o platbu.
Ak na zéklade nepravych alebo nespravnych udajov dojde k vyplateniu alebo schvaleniu
platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené alebo schvalené prostriedky bezodkladne,
od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, vratit’; ak sa o skutoénosti, ze doslo k vyplateniu
alebo schvaleniu platby na zdklade nespravnych alebo nepravych tudajov dozvie
Poskytovatel’, postupuje podl'a clanku 10 VZP.

13. Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu Ziadosti o platbu podl'a § 7 a § 8 Zakona
0 finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 v§eobecného nariadenia, priCom Prijimatel je
povinny sa na Gcely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.

14. Po vykonani kontroly podla predchadzajuceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu
(poskytnutie zalohovej platby) a Ziadost’ o platbu (zi&tovanie zalohovej platby) schvali
v plnej vyske, schvali v zniZenej vyske, zamietne, pozastavi alebo zo Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby) vycleni Cast' deklarovanych vydavkov, u ktorych je
potrebné pokracovat’ v kontrole, a to v lehotach ur¢enych Systémom finanéného riadenia.
Prijimatel'ovi vznikne narok na schvalenie Ziadosti o platbu (z(étovanie zalohovej
platby) iba ak poda tito Ziadost o platbu tplnt a spravnu, a to az v momente schvalenia
sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym orginom a len v rozsahu Schvalenych
opravnenych vydavkov zo strany Poskytovatela a Certifikacného organu.

15. Zalohové platby sa Prijimatelovi poskytuju az do dosiahnutia maximalne 100 %
aktualnej vySky Opravnenych vydavkov Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej
platby je Prijimatel’ povinny zuctovat’ cely zostatok NFP postupom podl'a odsekov 4 az
12 tohto ¢&lanku VZP. Posledna Ziadost' o platbu (zétovanie zalohovej platby)
predlozena v ramci Realizicie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti o platbu (s
priznakom zaverecnad).

16. Ak Ziadost o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) obsahuje vydavky, ktoré su
predmetom Prebiehajuceho skimania, Poskytovatel’ pozastavi schvalovanie dotknutych
vydavkov az do ¢asu ukon¢enia skiimania.

Clanok 17¢  PLATBY SYSTEMOM REFUNDACIE

1. Poskytovatel’ zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho Casti (d’alej aj ,,platba®) systémom
refundacie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky z vlastnych zdrojov a tie mu
budu pri jednotlivych platbach refundované v pomernej vyske k Celkovym opravnenym
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vydavkom. Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb systémom refundacie st
upravené v prislusnej kapitole Systému finanéného riadenia, ktory sa Zmluvné strany
zavézuju dodrziavat’.

2. Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vyluéne na zaklade
Ziadosti o platbu, ktort Prijimatel’ predklada v EUR po Zacati realizacie aktivit Projektu
a po nadobudnuti u€innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

3. V ramci formulara Ziadosti o platbu Prijimatel’ uvedie deklarované vydavky podla
skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Prijimatel’ je povinny spolu so
Ziadostou o platbu predlozit aj u¢tovné doklady preukazujiice uhradu vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu a relevantna podporni dokumentaciu, ktorej
minimalny rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

4. Prijimatel je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
deklarované vydavky, ktoré¢ zodpovedaju podmienkam uvedenym v clanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ idajov uvedenych v Ziadosti
0 platbu. Ak na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov uvedenych v Ziadosti
0 platbu dojde k vyplateniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené prostriedky
bezodkladne, od kedy sa 0 tejto skutoénosti dozvedel, vratit’; ak sa o skuto¢nosti, ze doslo
kK vyplateniu platby na zaklade nespravnych alebo nepravych udajov dozvie
Poskytovatel’, postupuje podl'a clanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 Zakona
0 finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 v§eobecného nariadenia, priCom Prijimatel je
povinny sa na Gcely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finanénej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatel’a.

6. Po vykonani kontroly Poskytovatel' Ziadost’ o platbu schvéli v plnej vyske, schvali
Vv zniZzenej vyske, zamietne, pozastavi alebo vyCleni cCast deklarovanych vydavkov,
u ktorych je potrebné pokracovat’ v kontrole, a to v lehotach uréenych Systémom
finan¢ného riadenia. Prijimatel’'ovi vznikne ndrok na vyplatenie platby iba ak poda tplna
a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikaénym organom, a to len v rozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany
Prijimatel’a a Certifikacného organu.

7. Ak Ziadost o platbu obsahuje vydavky, ktoré st predmetom Prebichajuceho skimania,

Poskytovatel' pozastavi schvalovanie dotknutych vydavkov az do casu ukoncenia
skimania.

CLANOK 18 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY FINANCOVANIA
A PRIJIMATELOV

1. Den pripisania platby na cet Prijimatel’a sa povazuje za den cCerpania NFP, resp. jeho
Casti.
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Vsetky dokumenty (uctovné doklady, vypisy z uctu, podporna dokumentacia), ktoré
Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu si rovnopisy originalov alebo ich képie
oznacené podpisom Statutarneho organu Prijimatela; ak Statutarny organ Prijimatela
splnomocni na podpisovanie ini osobu, je potrebné k predmetnej Ziadosti o platbu
prilozit’ aj toto splnomocnenie.

Jednotlivé systémy financovania sa mézu v ramci jedného Projektu kombinovat’. Zvoleny
systém financovania, resp. ich kombinacia vyplyva z tychto VZP a zo Systému
finan¢ného riadenia. Kombinacia vsetkych troch systémov financovania je mozna iba pre
Prijimatel’a, ktorému je umoznené vyuzivat’ systém zalohovych platieb.

V pripade kombinacie dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu sa na ur€enie prav a povinnosti zmluvnych stran su¢asne pouziji ustanovenia cl.
17a az 17¢ VZP pre dané systémy financovania a daného Prijimatel’a vo vzajomnej
kombinacii.

Ak dojde ku kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu moze Prijimatel predkladat len na jeden
z uvedenych systémov, tzn. ze napr. vydavky realizované z poskytnutych zalohovych
platieb neméze Prijimatel’ kombinovat’ spolu s vydavkami uplatiovanymi systémom
refundicie a/alebo s vydavkami uplatiovanymi systémom predfinancovania v
ramci jednej Ziadosti o platbu. V takom pripade Prijimatel’ predklada samostatne Ziadost’
o platbu (ztiétovanie zalohovej platby) a samostatne Ziadost' o platbu (priebezna platba —
refundacia) a/alebo samostatne ziadost' o platbu (zuctovanie predfinancovania). Pri
vyuZiti troch systémov financovania v ramci jedného projektu zmluvné strany za tymto
ucelom v ramci Prilohy ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP identifikovali jednotlivé typy
vydavkov (rozpoctovych poloziek Projektu) tak, Ze je jednoznaéne urcené, ktoré
konkrétne vydavky budi deklarované ktorym systémom financovania. Pri kombinacii
dvoch alebo viacerych systémov financovania sa predkladd Ziadost o platbu (s
priznakom zavere¢nd) len za jeden z vyuzitych systémov.

Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neopravnené na financovanie nad ramec financnej
medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodavatelom pomerne z kazdého
uctovného dokladu podl'a pomeru stanovené¢ho v ¢lanku 3 ods. 3.1 pism. c¢) zmluvy,
pricom vecne Neopravnené vydavky Prijimatel’ hradi z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit' alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatel'a maximalne vo vyske 0,01% z maximalnej vySky NFP
uvedeného v Zmluve o poskytnuti NFP v ramci jednej Ziadosti o platbu. Ustanovenie
¢lanku 3 ods. 3.2 zmluvy tymto nie je dotknuté.

Suma neprevysujuca 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa uplatni na
uhrnni sumu celkového nevycerpaného alebo nespravne zictovaného NFP alebo jeho
Casti z poskytnutych platieb, pricom Poskytovatel’ moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’
a pri prekroceni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne alebo az pri poslednom zuctovani
zalohovej platby alebo poskytnutého predfinancovania.

Zmluvné strany sa dohodli, ze podrobnejSie postupy a podmienky, vratane prav
a povinnosti Zmluvnych stran tykajice sa systémov financovania (platieb) st urcené
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Systémom finan¢ného riadenia, ktory je pre Zmluvné strany zavizny, ako to vyplyva aj
Z ¢lanku 3 ods. 3.3 pism. d) Zmluvy. Tento dokument zaroven sluzi pre potreby vykladu
prislusnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, resp. prav a povinnosti Zmluvnych
stran.

10. Na ucely tejto Zmluvy sa za thradu uctovnych dokladov Dodévatel'ovi moze povazovat
aj:

a) uhrada ucétovnych dokladov postupnikovi, v pripade, ze Dodavatel’ postipil
pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe v sulade s § 524 az § 530
Obcianskeho zakonnika,

b) uhrada zadloznému veritel'ovi na zaklade vykonu zalozného prava na pohl'adavku
Dodévatel'a voci Prijimatelovi v sulade s § 151a az § 151me Obcianskeho
zakonnika,

C) uhrada opravnenej osobe na zéklade vykonu rozhodnutia voc¢i Dodavatelovi
vV zmysle vSeobecne zavdznych pravnych predpisov SR,

d) zapoditanie pohladavok Dodavatela a Prijimatela v sulade s § 580 az §
581 Obcianskeho zdkonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika.

11. V pripade, Ze Dodavatel’ postupil pohl'adavku vo¢i Prijimatel’ovi tretej osobe v stlade s
§ 524 az § 530 Obcianskeho zakonnika, Prijimatel v ramci dokumentacie Ziadosti
0 platbu predlozi aj dokumenty preukazujice postipenie pohl'adavky Dodavatela na
postupnika.

12. V pripade Ghrady zavizku Prijimatel’a zaloznému veritel'ovi pri vykone zalozného prava
na pohl'adavku Dodavatela voci Prijimatel'ovi v sulade s § 151a az § 151me Obcianskeho
zédkonnika Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty
preukazujtce vznik zalozného prava.

13. V pripade tihrady zavézku Prijimatela opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia
vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v ramci dokumentacie
Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty preukazujice vykon rozhodnutia (napr.
exekucny prikaz, vykonatel'né rozhodnutie).

14. V pripade zapocitania pohladavok Dodavatela a Prijimatela v stlade s § 580 az §
581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel
v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujice zapo&itanie
pohl'adavok.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevzt'ahuji na Prijimatela, ktory by sa pri aplikacii niektorého
z vyssie uvedenych postupov dostal do rozporu s Pravnymi predpismi SR (napr. so zakonom
0 rozpoctovych pravidlach a pod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa zaroven nevztahuji ani na
pohl'adavku podl’a ¢l. 7 ods. 3 VZP.

Strana 57 z 58



CLANOK 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do uplynutia leh6t podl'a ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy a do tejto doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob
v zmysle ¢lanku 12 VZP. Stanovena doba podl'a prvej vety tohto ¢lanku moze byt automaticky
prediZena (t.j. bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, len
na zaklade oznamenia Poskytovatel’a Prijimatelovi) v pripade, ak nastant skutoc¢nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o Cas trvania tychto skutoc¢nosti. Porusenie povinnosti
vyplyvajtcich z tohto ¢lanku je podstatnym porusenim Zmluvy o NFP.

CLANOK 20 MENY A KURZOVE ROZDIELY

1.

Ak Prijimatel’ uhradza vydavky Projektu v inej mene ako EUR, prislusné uctovné doklady
su preplacané v EUR. Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’; to neplati v pripade
postupu podl'a odsekov 4 a 5 tohto ¢lanku VZP. Pri pouziti vymenného kurzu pre potreby
prepoc¢tu sumy vydavkov uhradzanych Prijimatel'om v cudzej mene je Prijimatel’ povinny
postupovat’ v sulade s § 24 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Pri prevode peniaznych prostriedkov v cudzej mene zo svojho Gc¢tu zriadeného v EUR na
ucet Dodavatela zriadeného v cudzej mene pouZzije Prijimatel’ kurz banky platny v den
odpisania prostriedkov z uctu, tzn. v deii uskutocnenia ctovného pripadu. Tymto kurzom
prepo¢itany vydavok na EUR zahrnie Prijimatel do Ziadosti o platbu (ziétovanie
predfinancovania, za¢tovanie zalohovej platby alebo Ziadost’ o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ prevadza penazné prostriedky v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v
cudzej mene na ucet Dodavatel'a v rovnakej cudzej mene, pouzije referencny vymenny kurz
urceny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou v den predchadzajuici diu uskutoénenia
uctovného pripadu. Tymto kurzom prepocitany vydavok na EUR zahrnie Prijimatel’ do
Ziadosti o platbu (ziétovanie predfinancovania, ziétovanie zalohovej platby alebo Ziadost
o0 platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ vyuZiva systém predfinancovania, tak v predloZenej Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) pouzije kurz banky platny v deni zdanitelného plnenia
uvedeny na uétovnom doklade. Nasledne pri Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania) uplatni postup podl'a odsekov 2 a 3 tohto ¢lanku VZP.

Ak Prijimatel vyuZziva systém predfinancovania, je povinny priebezne sledovat a
kumulativne naratavat’ kladna a zaporna hodnotu vzniknutych kurzovych rozdielov. Tento
zavereCny kumulativny prehl'ad vzniknutych kurzovych rozdielov je Prijimatel’ povinny
prilozit k Ziadosti o platbu (s priznakom zavereénd). Ak zo zavere¢ného kumulativneho
prehl'adu vyplyva pre Prijimatela kurzova strata, moze v ramci Ziadosti o platou (s
priznakom zavere¢na) poziadat o jej preplatenie. Ak zo zaverecného kumulativneho
prehladu vyplyva pre Prijimatela kurzovy zisk, Prijimatel’ je povinny tito sumu vratit
v sulade s ¢lankom 10 VZP. Postup podrl'a tohto odseku sa uplatni, len ak kumulativna suma
kurzovych rozdielov presiahne 40 EUR, suma nizsia alebo rovna 40 EUR sa vzajomne
nevysporiadava.
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L Operaény program , . .
Efektivha Europska unia
~ verejna sprava Eurdpsky socialny fond

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP?

1. VSeobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Lepsi Trenciansky kraj

Kéd projektu:

3140117492

Kéd ZoNFP:

NFP3140102492

Operaény program:

Efektivna verejna sprava

Spolufinancovany z:

Europsky socialny fond

Prioritna os:

1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Specificky ciel:

1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

Kategorie regionov:

Menej rozvinuty region

Oblast’ intervencie:

119 - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a
miestnej urovni v zaujme reforiem, lepsej pravnej Gpravy a dobrej spravy

Hospodarska ¢innost’:

18 — Verejna sféra

2. Financovanie projektu

Forma financovania

Cislo uétu vo formate IBAN/banka:

Zalohové platby:

SK74 8180 0000 0070 0064 5986

Refundacia:

SK74 8180 0000 0070 0064 5986

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto $tandardného formularu podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnu kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.
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3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko

Region (NUTS II): Zapadné Slovensko
Vyssi uzemny celok Trenciansky kraj
(NUTS 1):

Okres NUTS IV): -

Obec: -

(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):

4.  Popis cielovej skupiny

5. Aktivity projektu:

Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit

projektu (v mesiacoch): 30
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu

(zadiatok prvej hlavnej aktivity vo formate 08/2020
MM.RRRR):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu

(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo 01/2023

viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje
v rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):

Zoznam hlavnych aktivit Projektu:
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Hlavna aktivita 1 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity

Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

ZlepSené procesy, systémy a politiky
08/2020 - 01/2023

Hlavna aktivita 2 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Manazérske ¢innosti na podporu transformacie uhol'ného regionu horna Nitra
08/2020 - 01/2023

Hlavna aktivita 3 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Zavedenie systémov riadenia kvality
08/2020 - 01/2023

Hlavna aktivita 4 -
zacCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Vzdelavanie zamestnancov
10/2020 — 10/2022

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:
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6. Meratel’'né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k meratel’nym ukazovatel’om projektu:

Hlavna aktivita projektu Meratel’ny ukazovatel’ projektu Merna jednotka Cielova hodnota Cas plnenia
ZlepsSené procesy, systémy a | Pocet koncepcnych, analytickych pocet 2 Koniec realizacie projektu
politiky a metodickych materidlov
ZlepSené procesy, systémy a | Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz | pocet 3 Koniec realizacie projektu
politiky a stadii
ZlepSené procesy, systémy a | Pocet zavedenych inovovanych pocet 3 Koniec realizacie projektu
politiky procesov
ZlepSené procesy, systémy a | Pocet subjektov, ktoré implementovali | pocet 1 Koniec realizacie projektu
politiky inovované procesy
Zlepsené procesy, systémy a | Pocet zamestnancov VS pocet 8 Koniec realizacie projektu
politiky vykonavajucich analytické ¢innosti
alebo manazérske Cinnosti v prospech
zavadzania inovacnych a reformnych
opatreni vo VS
Zavedenie systémov riadenia | Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu | pocet 23 Koniec realizacie projektu
kvality a zaviedli systém riadenia kvality
Zavedenie systémov riadenia | Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu | pocet 23 Koniec realizacie projektu
kvality na zavedenie systémov riadenia kvality
Zavedenie systémov riadenia | Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu | pocet 40 Koniec realizacie projektu
kvality a zaviedli systém riadenia (okrem
riadenia kvality)
Zavedenie systémov riadenia | Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu | pocet 40 Koniec realizacie projektu
kvality na zavedenie systémov riadenia (okrem
riadenia kvality)
Vzdelavanie zamestnancov Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori | pocet 53 Koniec realizacie projektu
ziskali kompetencie v oblasti
inovovanych procesov (s certifikatom)
Vzdelavanie zamestnancov | Pocet zamestnancov zapojenych do pocet 60 Koniec realizacie projektu
vzdelavania v oblasti inovovanych
procesov
Vzdelavanie zamestnancov | Pocet uspesnych absolventov pocet 113 Koniec realizacie projektu
vzdelavacich aktivit
Vzdelavanie zamestnancov | Pocet 0s6b zapojenych do vzdeldvania | pocet 113 Koniec realizacie projektu
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Manazérske ¢innosti na Pocet zamestnancov VS pocet 8 Koniec realizacie projektu
podporu transformacie vykonavajucich analytické ¢innosti

uhol'ného regidonu horna alebo manazérske ¢innosti v prospech
Nitra zavadzania inovaénych a reformnych
opatreni vo VS
Manazérske ¢innosti na Pocet koncepénych, analytickych pocet 1 Koniec realizacie projektu
podporu transformacie a metodickych materialov
uholI'ného regionu horna
Nitra
6.2 Prehl’ad meratel’nych ukazovatel’ov projektu:
Kéd Nazov Merna Celkova cielova Priznak rizika Relevancia k HP
jednotka hodnota
P0178 Pocet koncepcénych, pocet 3 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj
analytickych
a metodickych
materialov
P0254 Pocet organizacii, pocet 23 Bez priznaku Bez relevancie k HP

ktoré ziskali podporu
a zaviedli systém
riadenia kvality

P0255 Pocet organizacii, pocet 23 Bez priznaku Bez relevancie k HP
ktoré ziskali podporu
na zavedenie
systémov riadenia

kvality

P0518 Pocet vyskolenych pocet 53 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj, Podpora
zamestnancov, ktori rovnosti muzov a zien a
ziskali kompetencie v nediskriminacia

oblasti inovovanych
procesov (s

certifikatom)

P0547 Pocet zamestnancov | pocet 60 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj, Podpora
zapojenych do rovnosti muzov a zien a
vzdelavania v oblasti nediskriminacia
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inovovanych
procesov

P0587 Pocet zrealizovanych | pocet 3 Bez priznaku Bez relevancie k HP
hodnoteni, analyz a
Stadii

P0719 Pocet zavedenych pocet 3 Bez priznaku UdrzateI'ny rozvoj, Podpora
inovovanych rovnosti muzov a Zien a
procesov nediskriminacia

PQ0722 Pocet tispesnych pocet 113 Bez priznaku UdrzateI'ny rozvoj, Podpora
absolventov rovnosti muzov a zien a
vzdelavacich aktivit nediskriminacia

P0723 Pocet subjektov, pocet 1 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj, Podpora
ktoré implementovali rovnosti muzov a zien a
inovovangé procesy nediskriminacia

P0729 Pocet 0sob pocet 113 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj, Podpora
zapojenych do rovnosti muzov a zien a
vzdeldvania nediskriminacia

P0913 Pocet zamestnancov | pocet 16 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj, Podpora
VS vykonavajtcich rovnosti muzov a zien a
analytické ¢innosti nediskriminacia
alebo manazérske
¢innosti v prospech
zavadzania
inova¢nych
a reformnych opatreni
vo VS

P0942 Pocet organizacii, pocet 40 Bez priznaku Bez relevancie k HP
ktoré ziskali podporu
a zaviedli systém
riadenia (okrem
riadenia kvality)

P0943 Pocet organizacii, pocet 40 Bez priznaku Bez relevancie k HP

ktoré ziskali podporu
na zavedenie
systémov riadenia
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(okrem riadenia
kvality)

7. Iné udaje na arovni projektu:

Kéd Nazov Mern4 jednotka Relevancia k HP
D0164 Pocet zrealizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit Pocet Podpora rovnosti muzov a zien
a nediskrimindcia

D0249 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu | FTE Podpora rovnosti muzov a Zien
mimo technickej pomoci OP/OP TP a nediskriminécia

D0250 Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
postihnutim refundovanych z projektu mimo technickej nediskrimindcia
pomoci OP/OP TP

D0251 Pocet pracovnikov, pracovnicok mladsich ako 25 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskrimindcia
OP/OP TP

D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starSich ako 54 rokov FTE Podpora rovnosti muZov a Zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskrimindcia
OP/OP TP

D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnicke;, FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu nediskriminacia
mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0258 Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim | FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
osobami dlhodobo nezamestnanymi, refundovanych z nediskrimindcia
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP;

D0259 Pocet pracovnikov, pracovnicok - prisluSnikov, FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
prislusnicok tretich krajin, refundovanych z projektu nediskrimindcia
mimo technickej pomoci OP/OP TP;

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muZov a Zien

a nediskriminacia
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a zien

a nediskrimindacia
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D0263 Mzda zien refundovand z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien
a nediskrimindcia
D0264 Mzda Zien refundovana z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien
a nediskrimindcia
D0266 Podiel zien na riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muzov a Zien
a nediskrimindcia
D0267 Podiel zien na inych ako riadiacich pozicidch projektu % Podpora rovnosti muzov a zien
a nediskrimindcia
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo Pocet Podpora rovnosti muzov a Zien a
znevyhodnenych skupin nediskrimindcia
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajlicich sa aj Pocet Podpora rovnosti muZov a Zien a
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien nediskrimindcia

8. Rozpocet projektu:

8.1 Rozpocet prijimatel’a

Priame vydavky

Typ aktivity

Procesy, systémy a politiky

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Zlepsené procesy, systémy a politiky 1494 093,20 EUR
Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
521 — mzdové vydavky 741 133,22 EUR
518 — ostatné sluzby 641 790,00 EUR
902 — Pausalna sadzba na nepriame 111 169,98 EUR

vydavky urcené na zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68

ods. 1, pism. b)

Typ aktivity

Procesy, systémy a politiky

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu
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Manazérske ¢innosti na podporu
transformacie uhol’ného regionu horna
Nitra

998 107,80 EUR

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 — mzdové vydavky

902 — Pausalna sadzba na nepriame
vydavky urcené na zdklade ndkladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)

867 919,83 EUR
130 187,97 EUR

Typ aktivity

Zavedenie systémov riadenia kvality

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Zavedenie systémov riadenia kvality

996 154,52 EUR

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 — mzdové vydavky

518 — ostatné vydavky

902 — Pausélna sadzba na nepriame
vydavky urcené na zéklade ndkladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)

578 677,56 EUR
330 675,33 EUR
86 801,63 EUR

Typ aktivity

Vzdelavanie zamestnancov

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Vzdelavanie zamestnancov

9 311,55 EUR

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 — mzdové vydavky

902 — Pausalna sadzba na nepriame
vydavky urcené na zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)

8 097,00 EUR
1214,55 EUR

Zazmluvnena vySka NFP
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Celkova vySka opravnenych vydavkov
(EUR)

3497 667,07 EUR

Celkova vySka opravnenych vydavkov
pre projekty generujuce prijem (EUR)

Percento spolufinancovania zo zdrojov 95 %
EU a SR (%)
Maximalna vySka nenavratného 3322 783,72 EUR

finan¢ného prispevku (EUR)

Vyska spolufinancovania z vlastnych
zdrojov Ziadatel’a (EUR)

174 883,35 EUR
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Priloha &. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Operaény program
Efektivna
verejna sprava

Europska dnia

Eurépsky socialny fond

Ziadatel’: Tren&iansky samospréavny kra

1 Aktivita ¢.1 Zlepsené procesy, systémy a politiky - priame vyd

projektu a komentar k rozpoctu proje

Nazov polozky rozpoétu

Zariadenie/vybavenie (mimo krizového
financovania)

1.2,

ktu (v EUR na dve desatinné miesta

Skupina vydavkov podl'a
zmluvy o NFP/ rozhodnutia o
schvéleni ZoNFP

Jednotka

Pocet
jednotiek

Maximaélna Priradenie k
jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoétu a k spésobu vypoétu polozky aktivitam
cena projektu****

Odpisy dlhodobého
hmotného/nehmotného majetku (mimo
krizového financovania)

1.3.

Personalne vydavky interné - odborné
dinnosti

741 133,22

1.3.1.

Analytik regiondlnych dat - funkény plat

521 - Mzdové vydavky

projekt

OP.1 - Odbornik - junior pre tvorbu SMART Koncepcie a PHSR, zastredenie odbornych &innosti v procese tvorby politik
za TSK. Aktivna Gé&ast na tvorbe Koncepcia uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik/sluzieb
samospravneho kraja a nasledne na vypracovani nového Programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja
Trencianskeho kraja v oblasti zberu dat, ich analyzy, dalSieho spracovania a vyuZzitia pre strategické planovanie. V
zmysle participativneho pristupu k tvorbe regiondlnych stratégi a koncepénych materidlov budd tito zamestnanci
zodpovedni

za spoluprécu so vietkymi aktérmi, ktori sa budu na tvorbe materiélov podielat. aAnalytické a metodické &innosti v
oblasti regionélneho rozvoja - ¢innosti analytickej skupiny, pracujicej na priprave Koncepcie vyuzitia SMART
principov v TSK a nésledne do pracovnej skupiny pre pripravu nového PHSR Trencianskeho kraja do roku 2030 v
oblasti zberu dat, ich analyzy, dalSieho spracovania a vyuZitia pre strategické planovanie.

Kvalifikaéné poziadavky: vzdelanie miniméalne V5 1. stupfia, prax v oblasti regionalneho rozvoja min. 2 roky.

2 osoby v rozsahu 30 mesiacov, maximalny mesacny funkény plat 1200,00 eur brutto, celkovéa cena prace 1619,40
eur osoba/mesiac, trvanie vykonu odbornych &innosti 30 mesiacov. Povinné odvody vo vy&ke 34,95% z hrubej mzdy.
Vyska vydavku je stanovend ako sti¢et mesacnej celkovej ceny prace dvoch zamestnancov za celé trvanie projektu
2%(1619,40%30)= 97 164,00 eur. Vy3ka maximalneho funkéného platu je stanovena v zmysle mzdovej politiky

97 164,00 97 164,00 |ziadatela za poslednych 12 mesiacov na obdobnej pozicii. VySka vydavku je vratane povinnych odvodov. | Aktivita 1
V zmysle nariadenia vlady & 354/2018 Z.z. budl tito pracovnici zaradeni k pracovnej &innosti podfa Katalégu
pracovnych €innosti 16.08.07 Koncepéna a koordinaéna €innost stvisiaca s komplexnym regionalnym rozvojom

na drovni vy3sieho Gizemného celku. Odmefiovani budd v stlade so Zakonom ¢&. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a
doplfia zékon ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o
zmene a doplnent niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajd niektoré zakony.
Trvaly pracovny pomer na plny uvéazok (pracovna zmluva), tyzdenny pracovny &as 37,5 hodiny, rozsah prace pre
projekt je 100% vykonavanych &innosti. Pracovna pozicia bude obsadena vo vyberovom konani, pri¢om kvalifikacné
poZiadavky budd zodpovedat minimalne pozicii odbornik - junior.

1.3.2.

Analytik regionélnych dat - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

0Odmeny v zmysle kolektivnej zmluvy Ziadatela, stanovené v maximalnej vyske 1 pIného funkéného platu ako odmeny

na letnt dovolenku a 1 plného funkéného platu ako odmeny na viano¢né sviatky. Vyska odmeny je vypocitana ako

16 197,24 16 197,24 16,67% funkénych platov vratane povinnych odvodov (CCP) na celé trvanie projektu pre 2 zamestnancov na 100%
pracovného &asu pre projekt v zmysle polozky 1.3.1. a v zmysle predloenej AMP ziadatela. Vy$ka odmeny je

zarover v sulade s podmienkami opravnenosti.

Aktivita 1

1.3.3.

Konzultant pre pripravu PHSR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 000

OP.1 - odbornik junior: pracovna skupina internych zamestnancov TSK pre participaciu na tvorbe PHSR: 10 oséb,
préca pre projekt v rozsahu 300 hodin, hodinova mzda 12,00 eur, celkové cena préce 16,19 eur/osobohodina. Vyska
povinnych odvodov 34,95%. Predpokladany rozsah prace 300 hodin/osoba/projekt na zéklade dohody o vykonani
prace (dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru). Predmetom &innosti budu konzultacné,
analytické aplanovacie ¢innosti po¢as spracovania PHSR TSK na roky 2023-2030 pre zabezpecenie participativneho
pristupu tvorby strategického dokumentu kraja so zapojenim internych kapacit ¥iadatela. Zber a analyza dat vo vecne
prisludnej oblasti (Skolstvo, zdravotnictvo, socidlna pomoc, doprava, kultlra, Zivotné prostredie, IT) podla pracovného
zaradenia v ramci organizaénej $truktary Uradu TSK. V spolupraci s analytikmi regionalnych dét a spracovatefom
16,19 48 570,00 PHSR podpora pre \'den(iﬂka’ciuvc‘\el'ov dalsieho rozvoja kraja.

Kvalifikaéné poZiadavky min. VS vzdelanie 1. stupiia, prax vo vecne vymedzenej oblasti miniméalne 5 rokov
Celkova vyska vydavku je vypocitana ako stcin prepdokladaného poctu odpracovanych hodin vSetkych 10
zamestnancov a hodinovej mzdy vratane povinnych odvodov (10*300)*16,19eur=48570,00 eur. Hodinové mzda je
stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky Ziadatela na obdobnej pozicii (¢len pracovnej skupiny pre spracovanie
RIUS resp. PHSR, DoVP)

Aktivita 1
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Priloha &. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.3.4.

Manazér pre Value for money - funkény plat

521 - Mzdové vydavky

projekt

93 925,20

93 925,20

OP.1 - odbornik junior: 2 interni zamestnanci pre tvorbu a implementéaciu ekonomického nastroja Value for Money,
zastreSenie odbornych ¢innosti v procese tvorby politik za TSK: 2 osoby v rozsahu 29 mesiacov, maximalny funkény
plat 1200,00 eur, celkova cena prace 1619,40 eur, trvanie vykonu odbornych &innosti 29 mesiacov. Povinné dovody
vo vySke 34,95% z hrubej mzdy. Vyska vydavku je stanovena ako sicet mesacnej celkovej ceny prace dvoch
zamestnancov za celé trvanie projektu 2*(1619,40*29)= 93 925,00 eur. Vyska maximalneho funkéného platu je
stanovena v zmysle mzdovej politiky Ziadatela za poslednych 12 mesiacov na obdobnej pozicii. V zmysle
nariadenia vlady &. 354/2018 Z.z. budu tito pracovnici zaradeni k pracovnej ¢innosti podla Katalégu pracovnych
&innosti 01.07.21 Analyticka &innost a priprava navrhov na rozhodovanie organu $tatnej spravy alebo Gizemnej
samospravy o ¢erpani finanénych prostriedkov Eurépskej tnie a inych verejnych zdrojov alebo finanénych
prostriedkov inych finanénych nastrojov. Trvaly pracovny pomer na piny Gvézok (pracovna zmluva), rozsah prace pre
projekt je 100% vykonavanych &innosti. Cinnost pre implementéciu ekonomického nastroja hodnota za peniaze:

- analytickd a metodicka &innost v oblasti finanéného pldnovania a manazmentu investicii,

- nastavenie a implementécia nastroja ,Value for money" na trovni Gradu samospravneho kraja,

- nastavenie a implementacia nastroja ,Value for money" na trovni organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti
samospravneho kraja,

- koordinacia implementacie nastroja ,Value for Money" na vsetkych jeho Grovniach,

- monitoring vysledkov aplikacie nastroja ,Value for Money" na vsetkych jeho trovniach,

- iniciuje a zabezpecuje realizaciu odbornych podujati (seminarov, workshopov, $koleni) zameranych na problematiku
ktorti zastreuje,

- Géast na odbornych $pecializovanych $koleniach a seminaroch v oblasti, ktori zabezpeéuje,

Kvalifikaéné poZiadavky: VS vzdelanie II. stupfia, prax v ekonomickej oblasti min. 3 roky

Aktivita 1

1.3.5.

Manazér pre Value for money - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

15 657,33

15 657,33

Odmeny v zmysle kolektivnej zmluvy Ziadatela, stanovené v maximalnej vyske 1 pIného funkéného platu ako odmeny
na letnd dovolenku a 1 piného funkéného platu ako odmeny na vianoéné sviatky. Vyska odmeny je vypocitana ako
16,67% funkénych platov vratane povinnych odvodov (CCP) na celé trvanie projektu pre 2 zamestnancov na 100%
pracovného ¢asu pre projekt v zmysle polozky 1.3.4. a v zmysle predlozenej AMP Ziadatela. Vyska odmeny je
zaroveri v stlade s podmienkami opravnenosti.

Aktivita 1

1.3.6.

Analytik pre Value for Money v oblasti dopravy-
funkény plat

521 - Mzdové vydavky

projekt

40 485,00

40 485,00

OP.1 - interny zamestnanec pre oblast planovania investicii TSK - odbor dopravy. Bude vybraty 1 pracovnik z
existujlicich &truktur, zodpovedny za riadenie investicii v prislusnej oblasti, v rozsahu 100% pracovnej &innosti pre
projekt v trvani 24 mesiacov. Maximalny funkény plat pracovnika odboru 1250,00 eur, celkova cena prace 1686,875
eur, trvanie vykonu odbornych &innosti 24 mesiacov. Povinné odvody vo vyéke 34,95% z hrubej mzdy. Vyéka
vydavku je stanovenad ako suéet mesaénej celkovej ceny prace zamestnanca za celé trvanie projektu: 1686,875%24=
40 485,00 eur. Vy&ka maximalneho funkéného platu je stanovena v zmysle mzdovej politiky Ziadatela za poslednych
12 mesiacov na predmetnej pozicii. Trvaly pracovny pomer na plny tvazok (pracovna zmluva), rozsah prace pre
projekt je 100% vykondvanych &nnosti. existujica pracovn pozicia odbornik — junior, konkrétni pracovnici budd
vybrati na zéklade kompetenénych a kvalifikaénych poZiadaviek vzhiadom na naro&nost implementécie modelu Value
for Money. Po vypracovani a implementécii néstroja Value for Money &nnost pre jeho aplikéciu v rozhodovacej praxi v
oblasti investicii - analyza vstupnych dat, vyhodnocovanie pristupu ku konkrétnym investiciam:

Revizia vydavkov,na zéklade porovnania nékladov a dosiahnutych vysledkov s ciefom optimalizovat vydavky verejnych
financii v oblasti investicii v rémci kompetencie kraja.

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie minimalne I. stupiia, prax v oblasti dopravy min. 3 roky

Aktivita 1

1.3.7

Analytik pre Value for Money v oblasti dopravy-
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

6 748,85

6 748,85

Odmeny v zmysle kolektivnej zmluvy Ziadatela, stanovené v maximalnej vyéke 1 piného funkéného platu ako odmeny!
na letnd dovolenku a 1 piného funkéného platu ako odmeny na viano&né sviatky. Vyska odmeny je vypocitana ako
16,67% funkénych platov vratane povinnych odvodov (CCP) na celé trvanie projektu pre 1 zamestnanca na 100%
pracovného ¢asu pre projekt v zmysle polozky 1.3.6. a v zmysle predlozenej AMP Ziadatela. Vyska odmeny je
zéroveri v stlade s podmienkami opréavnenosti.

Aktivita 1

1.3.8.

Analytik pre Value for Money v oblasti zdravotnictva
a socialnej pomoci- funkény plat

521 - Mzdové vydavky

projekt

40 485,00

40 485,00

OP.1 - interny zamestnanec pre oblast planovania investicii TSK - odbor zdravotnictva a sociélnej pomoci. Bude
vybraty 1 pracovnik z existujlcich Struktir, zodpovedny za riadenie investicii v prisluénej oblasti, v rozsahu 100%
pracovnej ¢innosti pre projekt v trvani 24 mesiacov. Maximalny funkény plat pracovnika odboru 1250,00 eur, celkova
cena prace 1686,875 eur, trvanie vykonu odbornych ¢innosti 24 mesiacov. Povinné odvody vo vyske 34,95% z
hrubej mzdy. Vy3ka vydavku je stanovena ako sicet mesacnej celkovej ceny préce zamestnanca za celé trvanie
projektu: 1686,875%24= 40 485,00 eur. Vyska maximalneho funkéného platu je stanovend v zmysle mzdovej
politiky Ziadatela za poslednych 12 mesiacov na predmetnej pozicii. Trvaly pracovny pomer na plny Gvézok (pracovna
zmluva), rozsah préce pre projekt je 100% vykonavanych ¢innosti. existujica pracovna pozicia odbornik - junior,
konkrétni pracovnici budd vybrati na zéklade kompetenénych a kvalifikatnych poZiadaviek vzhfadom na néroénost
implementacie modelu Value for Money. Po vypracovani a implementécii nastroja Value for Money &innost pre jeho
aplikaciu v rozhodovacej praxi v oblasti zdravotnictva a socialnej pomoci - analyza vstupnych dat, vyhodnocovanie
pristupu ku konkrétnym investicidm:

Revizia vydavkov,na zaklade porovnania nakladov a dosiahnutych vysledkov s ciefom optimalizovat vydavky verejnych
financii v oblasti zdravotnictva a socialnej pomoci v rdmci kompetencie kraja.

Kvalifikaéné poziadavky: V& vzdelanie minimalne 1. stupfia, prax v oblasti riadenia zdravotnictva a socialnej pomoci
min. 3 roky

Aktivita 1

1.3.

©°

Analytik pre Value for Money v oblasti zdravotnictva
a socidlnej pomoci - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

6 748,85

6 748,85

0Odmeny v zmysle kolektivnej zmluvy Ziadatela, stanovené v maximalnej vyske 1 piného funkéného platu ako odmeny
na letnt dovolenku a 1 plného funkéného platu ako odmeny na viano¢né sviatky. Vyska odmeny je vypocitana ako
16,67% funkénych platov vratane povinnych odvodov (CCP) na celé trvanie projektu pre 1 zamestnanca na 100%
pracovného &asu pre projekt v zmysle polozky 1.3.8. a v zmysle predloenej AMP Ziadatela. Vy$ka odmeny je
zaroveri v sulade s podmienkami opravnenosti.

Aktivita 1
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1.3.10.

Analytik pre Value for Money v oblasti investicii-
funkény plat

521 - Mzdové vydavky

projekt

35 626,80

35 626,80

OP.1 - interny zamestnanec pre oblast planovania investicii TSK - odbor investicii, Zivotného prostredia a vndtornej
prevadzky. Bude vybraty 1 pracovnik z existujlcich $truktur, zodpovedny za riadenie investicii v prislusnej oblasti, v
rozsahu 100% pracovnej ¢innosti pre projekt v trvani 24 mesiacov. Maximalny funkény plat pracovnika odboru vo
vyske 1100,00 eur, celkova cena prace 1484,45 eur, trvanie vykonu odbornych ¢innosti 24 mesiacov. Povinné
odvody vo vyske 34,95% z hrubej mzdy. Vyska vydavku je stanovena ako stet mesacnej celkovej ceny prace
zamestnanca za celé trvanie projektu: 1484,45*%24= 35 626,80 eur. Vy$ka maximalneho funkéného platu je
stanovena v zmysle mzdovej politiky Ziadatela za poslednych 12 mesiacov na predmetnej pozicii. Trvaly pracovny
pomer na plny Gvéazok (pracovna zmluva), rozsah prace pre projekt je 100% vykonavanych ¢innosti. existujica
pracovna pozicia odbornik - junior, konkrétni pracovnici budu vybrati na zaklade kompetenénych a kvalifikaénych
poZiadaviek vzhladom na naroénost implementacie nastroja Value for Money. Pracovnd &innost po vypracovani a
implementécii nastroja Value for Money &innost pre jeho aplikaciu v rozhodovace;j praxi v oblasti investicii — analyza
vstupnych dat, vyhodnocovanie pristupu ku konkrétnym investiciam:

Revizia vydavkov,na zéklade porovnania nékladov a dosiahnutych vysledkov s ciefom optimalizovat vydavky verejnych
financii v oblasti investicii v rdmci kompetencie kraja.

Kvalifikaéné poZiadavky: VS vzdelanie minimélne I. stupfia, prax v oblasti verejnych investicii min. 3 roky

1.3.11.

Analytik pre Value for Money v oblasti investicii -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

5 938,99

593899

Odmeny v zmysle kolektivnej zmluvy Ziadatela, stanovené v maximalnej vyske 1 pIného funkéného platu ako odmeny
na letnd dovolenku a 1 piného funkéného platu ako odmeny na vianoéné sviatky. Vyska odmeny je vypocitana ako
16,67% funkénych platov vratane povinnych odvodov (CCP) na celé trvanie projektu pre 1 zamestnanca na 100%
pracovného ¢asu pre projekt v zmysle polozky 1.3.10. a v zmysle predloZenej AMP Ziadatela. Vyska odmeny je
zaroveri v stlade s podmienkami opravnenosti.

Aktivita 1

1.3.12.

Expert pre vypracovanie modelu Value for Money

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26,99

16 194,00

OP.2 - odbornik senior - ¢len odbornej pracovnej skupiny pre vypracovanie a implementéciu nastrojovej platformy
Value for Money z oblasti ekonomiky: 3 osoby v rozsahu 200 hodin, hodinova mzda 20,00 eur, celkova cena prace
26,99 eur/osobohodina. Vyska povinnych odvodov 34,95%. Rozsah préce pre projekt je 340 hodin/osoba/projekt na
zaklade dohody o vykonani prace (dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru). Predmetom cinnosti
budu konzultaéné, analytické a planovacie ¢innosti pre vypracovanie a implementéciu nastrojovej platformy Value for
Money, vytvorenie metodiky revizie vydavkov, napojenie revizie vydavkov na rozpoctovy proces.

Kvalifikaéné poZiadavky minimalne VS vzdelanie II. stupfia, prax v oblasti ekonomiky/ekonémie vo verejnom sektore
minimalne 5 rokov

Celkové vy&ka vydavku je vypoditana ako stcin prepdokladaného pottu odpracovanych hodin vetkych 3
zamestnancov a hodinovej mzdy vratane povinnych odvodov (3*200)*26,99 eur=16 194,00 eur. Hodinova sadzba
bola uréend na zaklade predchadzajucich skusenosti a vzhladom na skutognost, Ze experti budd z akademického
prostredia vysokej $koly. konzultaéné, analytické a planovacie ¢innosti pre vypracovanie a implementéciu modelu
néstroja Value for Money

- (vytvorenie metodiky revizie vydavkov

- Napojenie revizie vydavkov na rozpodtovy proces

pracovnik z akademického prostredia ekonomiky - DoVP)Kvalifikaéné pozi inima VS vzdelanie II. stupiia,
prax v oblasti ekonomiky/ekonémie vo verejnom sektore minimalne 5 rokov

Aktivita 1

1.3.13.

procesu proj r na Urade
TSK - funkény plat

521 - Mzdové vydavky

projekt

60 727,50

60 727,50 5

0OP.2 - odbornik senior - 1 interny zamestnanec pre manazment projektového riadenia, praca pre projekt v rozsahu
100% pracovnej ¢innosti po¢as 30 mesiacov, maximélny funkény plat 1500,00 eur, celkova cena prace 2024,25 eur,
trvanie vykonu odbornych ¢innosti 30 mesiacov. Povinné odvody vo vyske 34,95% z hrubej mzdy. Vy$ka vydavku je
stanovend ako sudin mesacnej celkovej ceny prace zamestnanca za celé trvanie projektu 2024,25*30= 60 727,50
eur. Vyska maximalneho funkéného platu je stanovena v zmysle mzdovej politiky Ziadatela za poslednych 12
mesiacov na obdobnej pozicii.

V zmysle nariadenia vlady €. 354/2018 Z.z. bude pracovnik zaradeny k pracovnej ¢innosti podla Katalégu pracovnych
&nnosti 01.08.15 Tvorba, aktualizcia a priebezné doplfianie metodiky vnéitornych postupov v oblasti

Cerpania finanénych prostriedkov Eurdpskej tnie alebo finanénych prostriedkov inych finanénych nastrojov.
Odmefiovany bude v silade so Zakonom &. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zakon ¢. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony. Praca na
nastaveniach a implementacii IT systémov projektového riadenia na Urovni Uradu samospravneho kraja, nastaveniach
a implementacii IT systémov projektového riadenia na trovni organizécii v zriadovatelskej posobnosti samospravneho
raja,

Koordincia implementécie IT systémov projektového riadenia na vietkych jeho trovniach,

Monitoring procesov projektového riadenia na vsetkych jeho urovniach,

Realizécia odbornych podujati (seminarov, workshopov, $koleni) zameranych na problematiku systémov IT v
projektovom riadeni,

Trvaly pracovny pomer na plny uvéazok (pracovna zmluva), rozsah prace pre pro]ek(]e 100% vykonavanych ¢innosti.
Pracovna pozicia bude obsadena vo vyberovom konani, i alne zodpovedajuce pozicii
odbornik - senior s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupna), prax v projektovom manazmente resp. v
IT procesoch projektového manazmentu min. 5 rokov

Aktivita 1, East B

1.3.14.

ér procesu proj r ia na Urade
TSK - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

9 448,39

9 448,39

Odmeny v zmysle kolektivnej zmluvy Ziadatela, stanovené v maximalnej vyske 1 pIného funkéného platu ako odmeny
na letnt dovolenku a 1 plného funkéného platu ako odmeny na viano¢né sviatky. Vyska odmeny je vypocitana ako
15,56% funké&nych platov vratane povinnych odvodov (CCP) na celé trvanie projektu pre 1 zamestnanca na 100%
pracovného &asu pre projekt v zmysle polozky 1.3.1. a v zmysle predloenej AMP ziadatela. Vy$ka odmeny je
zarover v sulade s podmienkami opravnenosti. vypocet vysky vydavku 9 448,39/60 727,50=0,15587, zaokrihlene
15,56%

Aktivita 1
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1.3.15.

ér pripravy a i

oblasti e

proje v

j vychovy -

ény plat

521 - Mzdové vydavky

projekt

93 115,50

93 115,50

OP.1 - odbornik junior: 2 zamestnanci pre implementéciu koncepcie EVVO, zodpovedni za rozpracovanie jednotlivych
opatreni koncepcie do konkrétnych projektov a ich implementéciu v rozsahu 30 mesiacov, maximalny funkény plat
1150,00 eur, celkova cena prace 1551,93 eur, trvanie vykonu odbornych &innosti 30 mesiacov. Povinné dovody vo
vyske 34,95% z hrubej mzdy. Vyska vydavku je stanovena ako su¢in mesacnej celkovej ceny prace zamestnanca za
celé trvanie projektu 2*(1551,93*30)= 93 115,50 eur. Vyska maximalneho funkéného platu je stanovena v zmysle
mzdovej politiky Ziadatela za poslednych 12 mesiacov na obdobnej pozicii. V zmysle nariadenia vlady ¢. 354/2018
Z.z. budu tito pracovnici zaradeni k pracovnej &innosti podfa Katalégu pracovnych &innosti 01.07. 05 Samostatna
odborna praca suvisiaca s ¢erpanim finanénych prostriedkov Eurépskej Unie a inych verejnych zdrojov alebo
finanénych prostriedkov inych finanénych néstrojov.

Odmefiovani budu v stilade so Zakonom &. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zékon ¢ 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony.

Trvaly pracovny pomer na plny Gvazok (pracovna zmluva), rozsah prace pre projekt je 100% vykonavanych ¢innosti.
Naplii prace zamerana na rozpracovanie opatreni KK EVVO do konkrétnych projektov a opatreni, vyhladavanie zdrojov
pre ich realizaciu, komunikacia s potencidlnymi donormi, partnermi, vytvéranie prostrediae pre implementaciu,
implementacia projektov.

Pracovna &innost na priprave a implementacii projektov v zmysle Akéného planu Krajskej koncepcie
environmentalneho vzdeldvania, vychovy a osvety v TSK;

- priprave Ziadosti o poskytnutie nenavratnych finanénych prispevkov, dotacii o ziskanie verejnych zdrojov pre
projekty Akéného planu KK EVVO;

- kompletizacii a predkladani Ziadosti o poskytnutie nenavratnych finanénych prispevkov, resp. finanénych prispevkov
programov v zmysle prislusnych vyziev;

- spolupréci s vecne prislusnymi odbormi a inymi subjektmi pri vypracovavani ziadosti o NFP v ramci aktualnych
vyziev;

- na sledovani ¢asovych harmonogramov realizécie schvélenych projektov v zmysle verifikovanych zmldv;

- na zabezpeceni financovania a sledovani financovania implementacie realizovanych projektov;

- zabezpedeni realizacie aktivit a poziadaviek projektu Zelené Zupa, priprave a implementécii jeho podprojektov;
Spolupracuje na tvorbe rozvojovych a strategickych dokumentov kraja;

Kvalifikaéné predpoklady: minimalne VS 1. stupiia, prax v oblasti implementdcie projektov resp.
environmentalistiky 1 rok

Aktivita 1

1.3.16.

pripravy a imp

oblasti envir

proj v

j vychovy - y

521 - Mzdové vydavky

projekt

15522,35

15 522,35

Odmeny v zmysle kolektivnej zmluvy Ziadatela, stanovené v maximalnej vyske 1 pIného funkéného platu ako odmeny
na letnd dovolenku a 1 piného funkéného platu ako odmeny na viano&né sviatky. Vy&ka odmeny je vypotitana ako
16,67% funkénych platov vratane povinnych odvodov (CCP) na celé trvanie projektu pre 2 zamestnancov na 100%
pracovného &asu pre projekt v zmysle polozky 1.3.15. a v zmysle prediozenej AMP fiadatefa. Vyska odmeny je
zaroven v sulade s podmienkami opravnenosti.

Aktivita 1

1.3.17.

ndstroja pre
geografickych dat v TSK - funkény plat

a zverejri

521 - Mzdové vydavky

projekt

63 257,70

63 257,70

0OP.2 - odbornik senior: zamestnanec zodpovedny za pripravu analyzy a implementaciu inovovaného procesu -
datovej invodcie v oblasti zverejfiovania geografickych Gdajov (geograficky informagny systém), spolupréca s
externym spracovatefom technologickych rieeni. V zmysle nariadenia viady ¢. 354/2018 Z.z. bude pracovnik
zaradeny k pracovnej ¢innosti podfa Katalégu pracovnych innosti 16.08.19  Projektova praca pri tvorbe zakladnej
bazy dat geografického informaéného systému obce, spravovanie udajov zakladnej bazy v rastrovom a vektorovom
tvare.

Odmerfiovany je v stlade so Zakonom &. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zakony.

Trvaly pracovny pomer na piny Gvézok (pracovna zmluva), rozsah prace pre projekt je 100% vykonavanych &innosti.
existujuce pracovné miesto, pozicia odbornik - senior, vyska vydavku je stanovena na zaklade platného platového
vymeru funkéného platu vo vyske 1.562,50 eur, celkova cena prace 2 108,59 eur pre celé trvanie projektu 30
mesiacov 30*2108,59= 63 257,70 eur. Analytické ¢innosti pre identifikaciu sti¢asného stavu systému;

Zber udajov, vy ie, spracovanie p: pre urcenie rozsahu inovécie sii¢asného systému;

Sucinnost pri vyvoji inovécie existujliceho systému;

Spréva priestorovych dat, ich zverejiiovanie a publikovanie;

Kvalifikaéné pre 1 VS ie minimalne II. stupfia, prax v oblasti prace s priestorovymi datami 10 rokov

Aktivita 1

1.3.18.

ndstroja pre
geografickych dat v TSK - odmeny

a zverejri

521 - Mzdové vydavky

projekt

10 542,90

10 542,90

Odmeny v zmysle kolektivnej zmluvy Ziadatela, stanovené v maximalnej vyske 1 pIného funkéného platu ako odmeny;
na letnd dovolenku a 1 piného funkéného platu ako odmeny na viano&né sviatky. Vyska odmeny je vypocitanav
zmysle predlozenej AMP iadatela vratane povinnych odvodov (CCP) na celé trvanie projektu pre 1 zamestnanca na
100% pracovného ¢asu pre projekt v zmysle polozky 1.3.17. a v zmysle predloZenej AMP Ziadatela. Vyska odmeny je
zérove v silade s podmienkami opravnenosti, predstavuje 16,6666% celkovej ceny préace. Vypocet vysky vydavku:
odmena za 12 mesiacov brutto 3 125,00 eur, povinné odvody 34,95%, celkova cena prace za rok
3125,00%1,3495=4217,19 eur za rok, 351,43 eur mesacne. trvanie prace pre projekt 30 mesiacov, celkova vyska
vydavku 351,43*30=10 542,90 eur.

Aktivita 1
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OP.1: zamestnanec zodpovedny za pripravu $tddie realizovatelnosti a implementaciu inovaéného néstroja v oblasti
planovania dopravy - dopravného modelu. Rozsah prace pre projekt 100% pracovného ¢asu. Maximalny funkény
plat 1200,00 eur, celkova cena prace 1619,40 eur, trvanie vykonu odbornych ¢innosti 30 mesiacov. Povinné dovody
vo vyske 34,95% z hrubej mzdy. Vy$ka vydavku je stanovena ako suéin mesaénej celkovej ceny prace zamestnanca
za celé trvanie projektu 1619,40*30 = 48582,00 eur. Vyska maximalneho funkéného platu je stanovend v zmysle
mzdovej politiky Ziadatela za poslednych 12 mesiacov na obdobnej pozicii.
V zmysle nariadenia vlady ¢. 354/2018 Z.z. bude tento pracovnik zaradeny k pracovnej ¢innosti podla Katalégu
pracovnych €innosti 16.06.01 Samostatna odborna praca vo vecne vymedzenej oblasti samospravy (doprava).
Odmer“mvan\? bude v stilade so Zakonom &. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zakon &. 553/2003 Z. z. 0
i niektorych pri vykone préce vo verejnorn zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplﬁaju mekture zakany

L < . < néstroja p . 5 AT o e P fracovne m\esto“bude obsadené vo vyberovom konani, s i i minima pracovnej pozicii P
dopravny model funkény plat 521 - Mzdove vydavky projekt 1 48 582, 2 odburm!(]umor . . ) Analytické ¢innosti v oblasti plancvama dopravy prostrednictvom Aktivita

dopravného modelu; implementécia IT rieSenia dopravného planovania; riadenie dat v dopravnom modeli,
generovanie vystupov pre potreby planovania VOD, cestnej tdrzby, hibkovych rekonstrukénych prac, dopravnych
obmedzeni a pod.
koncepéna a koordina¢na ¢innost, stvisiaca s planuvamm dopravy na Grovni samosprévneho kraja, navrhy
ych priorit rozvoja kraja v oblasti dopravy na Grovni samospravneho kraja, priebezny monitoring vysledkov a

dopadov pouzivania dopravného modelu,
Kvalifikaéné predpoklady zodpovedaijtice pozicii odbornik - junior s minimalne VS I. stupfia, prax v oblasti planovania
dopravy min. 1 rok

1.3.19.

Odmeny v zmysle kolektivnej zmluvy Ziadatela, stanovené v maximalnej vyske 1 pIného funkéného platu ako odmeny
na letnd dovolenku a 1 piného funkéného platu ako odmeny na viano¢né sviatky. Vy3ka odmeny je vypocitana ako

néstroja pla i . . 16,67% funkénych platov vratane povinnych odvodov (CCP) na celé trvanie projektu pre 1 zamestnanca na 100% o
521 - Mzdoveé vydavky projekt 1 8 098,62 8 098,62, - oyného Easu pre projekt v zmysle polozky 1.3.19. a v zmysle predioZenej AMP Ziadatefa. Vyika odmeny je Aktivita 1
zaroveri v sulade s podmienkami opravnenosti.

LLS200 dopravny model - odmeny

OP.2: Expert pre spracovanie Stadie r osti a i ciu ino &ho nastroja dopravny model. Vykon
&innosti na zaklade dohody o vykonani prace v rozsahu 300 hodin poéas trvania projektu. Hodinova sadzba 20,00
eur, celkova cena préce 26,99 eur/osobohodina. Vyska povinnych odvodov 34,95% z hrubej mzdy. Hodinova sadzba
stanovend v zmysle mzdovej politiky Ziadatela za vykon obdobnej ¢innosti v rovnakom druhu zamestnaneckého
vztahu a vzhladom na otakévanu odbornost experta. Celkova vy3ka vydavku je stanovena ako stcin celkového pottu
hodin pre projekt a hodinovej sadzby celkovej ceny prace 300%*26,99eur=8097,00 eur.

Pracovné &innost v rozsahu definicie programového balika pre dopravné plénovanie, strategické planovanie, dopravné
L. L . . inZinierstvo a riadenie dopravy pre tvorbu dopravnych modelov a simulacii s vysokou integraciou vsetkych procesov.
Exf)ert pr_e zavedenlelmnvovanehn néstroja 521 - Mzdové vydavky osobohodina 300 26,99 8 097,00 | Definovanie architektury systému, spdsobu integrécie a vkladania dat, ich zverejiiovania, prepojenia s verejne | Aktivita 1
planovania: dopravny model dostupnou platformou. Definicia formy Statistickych vystupov. Identifikacia potrebného HW aj SW vybavenia.
Kvalifikaéné predpoklady VS vzdelanie minimaine II. stupiia, prax v oblasti plénovania dopravy minimalne 10 rokov.

1.3.21.

1.4.|Cestovné nahrady **
Dodavka sluzieb - personalne vydavky

1.5.

(odborné ¢&i ti)
1.6.|Ostatné vydavky - priame 641 790,00
Vypracovanie koncepcného dokumentu, cena stanovena na zaklade vysledkov prieskumu trhu v rozsahu :
1. Uvod
o . B 1I. Analyticka &ast
vyp: SMART II1. Strategickd &ast
1.6.1. prmc:pov v rozvoji vere]nych politik/sluZieb 518 - Ostatné sluzby projekt 1 195 000,00 195 000,00 |1y, vykonavacia &ast Aktivita 1
Tr -1 kraja V. Prilohy podrobny opis obsahu a metodika
spracovania s stastou vykonaného prieskumu trhu. Pre velky rozsah informécii je zadanie samostatnou prilohou
ZONFP.
Y, 5 5 5 a Vypracovanie strategického planovacieho dokumentu, cena stanovena na zéklade vysledkov prieskumu trhu v rozsahu
S o - definoavnom prilohami prieskumu trhu, odpori¢anou metodikou tvorby PHSR a poZiadavkami Ziadatefa. Pre velky
1.6.2. i rozvoja Ti i kraja do roku 518 - Ostatné sluzby projekt 1 198 000,00 198 000,00 v (Ll i b GLze J Y P - Y |Aktivita 1
rozsah informécii je zadanie samostatnou prilohou ZoNFP.
2030
vypracovania analyzy, navrhu implementécie a implementécia interoperabilného modularneho informacného systému
L. . . L pre zber, kontrolu, vyhodnocovanie a zobrazovanie SMART (dajov s cielom inovécie si¢asného systému zobrazovania
1.6.3. |1 ia sy Zobr geografickych 518 - Ostatné sluzby projekt 1 248 790,00 248 790,00 |9e0grafickych informécii v Trencianskom samospravnom kraji., cena stanovena na zaklade vysledkov prieskumu trhu, | prtivita 1
informacii TSK za rozsah stanoveny v prieskume trhu. Pre velky rozsah informécii je zadanie samostatnou prilohou ZoNFP.

1.7.|Podpora Géastnikov projektu

902 - Pausalna sadzba na Pausalna sadzba na krytie nepriamych vydavkov pre projekt vo vyske 15,00 % z celkovych oprévnenych priamych
nepriame vydavky urcené 3 na

na zéklade nakladov na ;1 1| 111 169,98 111 169,98 Aktivita 1
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢&l. 68 ods. 1,

nism. h)

Spolu za HA.1 1494 093,20

PS.1.1. [Pausalna sadzba na nepriame*** vydavky
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Priloha &. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

2.1.

Zariadenie/vybavenie (mimo krizového
financovania)

2.2

0,00

Odpisy dlhodobého
hmotného/nehmotného majetku (mimo
kriZového financova

2.3.

0,00

)
Personalne vydavky interné - odborné
dinnosti

867 919,83

2.3.1.

Hlavny
Nitra - funkény plat

y hornd

521 - Mzdové vydavky

projekt

56 679,00 56 679,00

1 veduci zamestnanec pre implementaciu opatreni transformacie regionu horna Nitra, zodpovedny za manazment
celej implementacnej jendotky (v zmysle organizacnej Struktury Gradu TSK pozicia veduci oddelenia) v rozsahu 30
mesiacov, maximélny funkény plat 1400,00 eur, celkové cena préce 1889,30 eur, trvanie vykonu odbornych &innosti
30 mesiacov. Povinné odvody vo vyske 34,95% z hrubej mzdy. Vyska vydavku je stanovena ako stcin mesaénej
celkovej ceny prace zamestnanca za celé trvanie projektu 1889,30*30 = 56 679,00 eur. Vyska maximalneho
funkéného platu je stanovena v zmysle mzdovej politiky Ziadatela za poslednych 12 mesiacov na obdobnej pozicii. V
zmysle nariadenia vlady &. 354/2018 Z.z. budu tito pracovnici zaradeni k pracovnej innosti podia Katalégu
pracovnych ¢€innosti 01.07. 05 Samostatna odborna praca suvisiaca s ¢erpanim finanénych prostriedkov Eurépskej
(nie a inych verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov inych finanénych néstrojov.

Odmefiovanie v stlade so Zakonom &. 318/2018 Z. z., ktorym sa menf a doplfia zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zakony.

Pracovna naplfi zamestnanca spociva v riadeni a koordindcii ¢Ginnosti implementa¢nej jednotky horna Nitra;
rozpracovani navrhovanych zamerov vyplyvajicich zo $pecifickych priorit rozvoja na trovni SR do konkrétnych
opatreni a projektov prostrednictvom poradenskej a konzultaénej ¢innosti pre buddcich Ziadatelov a realizatorov
projektov v zmysle Akéného planu transformacie uholného regionu hornej Nitry v ramci operaénych programov,
Partnerskej dohody na roky 2014 -2020 a dalsich projektov mimo tohto rémca, dotaénych programov zo &tatneho
rozpoctu; dohliadani na spravnu a véasnu implementaciu navrhovanych zmien a projektov; komunikacii s donormi a
potencialnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri implementacii existujlcich projektov; koordinacii
pripravy a implementacie schvalenych projektov Ziadatelov z dotknutého Gizemia hornej Nitry financovanych z
Strukturalnych a investiénych fondov EU v spolupréci s vecne prislu$nymi odbormi Uradu TSK a poskytovatelmi
financovania; priprave Ziadosti o poskytnutie nendvratnych finanénych prispevkov, dotécii o ziskanie verejnych
zdrojov pre projekty na realizéciu opatreni AP;

Trvaly pracovny pomer na plny uvazok (pracovna zmluva), rozsah prace pre projekt je 100% vykonavanych ¢innosti.
Pracovné pozicia bude obsadena vo vyberovom konani. K éine zodpovedajiice pozicii
odbornik - senior s vysokoskolskym vzdelanim (minimaine VS II. stupna), prax v oblast\ projektov ESIF min. 5 rokov

Aktivita 2

2.3.2.

Hlavny
Nitra - odmeny

y horna

521 - Mzdové vydavky

projekt

9 448,39 9 448,39

Odmeny v zmysle kolektivnej zmluvy Ziadatela, stanovené v maximalnej vyéke 1 piného funkéného platu ako odmeny!
na letnd dovolenku a 1 piného funkéného platu ako odmeny na viano&né sviatky. Vyska odmeny je vypocitana ako
16,67% funkénych platov vratane povinnych odvodov (CCP) na celé trvanie projektu pre 1 zamestnanca na 100%
pracovného ¢asu pre projekt v zmysle polozky 2.3.1. a v zmysle predlozenej AMP Ziadatela. Vyska odmeny je
zéroveri v stlade s podmienkami opréavnenosti.

Aktivita 2

2.3.3.

Pr y

y P
hornd Nitra - funkény plat

521 - Mzdové vydavky

projekt

340 074,00 340 074,00

OP.1 : 7 zamestnancov pre implementaciu opatreni transformacie regiénu horna Nitra, zodpovedni za rozpracovanie
jednotlivych opatreni Akéného planu transformacie uholného regiénu horna Nitra do konkrétnych projektov a dohlad
nad implementaciou v rozsahu 30 mesiacov, maximalny funkény plat 1200,00 eur, celkové cena prace 1619,40 eur,
trvanie vykonu odbornych ¢innosti 30 mesiacov. Povinné dovody vo vyske 34,95% z hrubej mzdy. Vy$ka vydavku je
stanovené ako stéin mesaénej celkovej ceny prace zamestnanca za celé trvanie projektu 7*(1619,40%30)= 340
074,00 eur. Vyska maximalneho funkéného platu je stanovena v zmysle mzdovej politiky Ziadatela za poslednych 12
mesiacov na obdobnej pozicii. V zmysle nariadenia vlady ¢. 354/2018 Z.z. bud tito pracovnici zaradeni k pracovnej
&innosti podla Katalégu pracovnych &innosti 01.07. 05 Samostatna odborna praca suvisiaca s ¢erpanim finanénych
prostriedkov Eurépskej tinie a inych verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov inych finanénych néstrojov.
Odmeriovanie stilade so Zakonom ¢&. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon & 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiajii niektoré zakony.

Trvaly pracovny pomer na piny Gvézok (pracovna zmluva), rozsah prace pre projekt je 100% vykonavanych &innosti.
PIni Ulohy implementaénej jednotky a podiela sa na:

- rozpracovani navrhovanych zémerov vyplyvaijticich zo $pecifickych priorit rozvoja na Grovni SR do konkrétnych
opatreni a projektov prostrednictvom poradenskej a konzultaénej ¢innosti pre buducich Ziadatelov a realizatorov
projektov v zmysle Akéného plénu transformacie uholného regiénu hornej Nitry v ramci operaénych programov,
Partnerskej dohody na roky 2014 -2020 a dal$ich projektov mimo tohto rdmca (programy eurépskej teritorialnej,
bilateralnej a multilateralnej spoluprace), dotacnych programov zo Statneho rozpoctu;

- dohliadani na spravnu a v€asnl implementéciu navrhovanych zmien a projektov;

- komunikécii s donormi a potencialnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri implementacii
existujlcich projektov;

- koordinécii pripravy a implementécie schvalenych projektov Ziadatelov z dotknutého tizemia hornej Nitry
financovanych z trukturalnych a investiénych fondov EU v spolupraci s vecne prislusnymi odbormi Uradu TSK a
poskytovatelmi financovania;

- priprave Ziadosti o poskytnutie nenavratnych finanénych prispevkov, dotacii o ziskanie verejnych zdrojov pre
projekty na realizéciu opatreni AP;

- kompletizacii a predkladani Ziadosti o poskytnutie nenavratnych finanénych prispevkov, resp. finanénych prispevkov
programov v zmysle prislugnych vyziev;

- na sledovani €asovych harmonogramov realizacie schvalenych projektov v zmysle verifikovanych zmlav;

- na zabezpeteni financovania a sledovani financovania implementacie realizovanych projektov;

Kvalifikaéné predpoklady: minimalne zodpovedajlice pozicii odbornik - junior s vysoko$kolskym vzdelanim (minimalne
VS 1. stupiia), prax v oblasti projektov ESIF min. 1 rok

Aktivita 2

6211

Platnost: 02.04.2019 ucinnost: 02.04.2019




Priloha &. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

2.3.4.

Proj y Zér il Cej ji y
hornd Nitra - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

56 690,34

56 690,34

Odmeny v zmysle kolektivnej zmluvy Ziadatela, stanovené v maximalnej vyske 1 pIného funkéného platu ako odmeny
na letnd dovolenku a 1 piného funkéného platu ako odmeny na vianoéné sviatky. Vyska odmeny je vypocitana ako
16,67% funkénych platov vratane povinnych odvodov (CCP) na celé trvanie projektu pre 7 zamestnancov na 100%
pracovného ¢asu pre projekt v zmysle polozky 2.3.1. a v zmysle predlozenej AMP Ziadatela. Vyska odmeny je
zéroveri v sulade s podmienkami opravnenosti.

Aktivita 2

2.3.5.

Expert pre odborni pripravu projektov

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

12 000

26,99

323 880,00

OP.2: 15 pracovnikov na DoVP pre pripravu projektov - odbornici v oblastiach, kam bude podpora smerovana v
sulade s piliermi Akéného planu transformacie uholného regionu hornej Nitry (ekonomika, podnikanie, cestovny ruch,
energetika, ludské zdroje) pre oblasti, ktoré kompetenéne nepokryva. Hodinova sadzba vo vySke TSK 20/hodina,
celkova cena prace 26,99 eur, povinné odvody vo vyske 34,95% z hrubej mzdy. rozsah ¢innosti jedného pracovnika
pre projekt maximalne 800 hodin poéas celého trvania projektu. Vy&ka vydavku je stanovena ako stcin celkového
poctu planovanych odpracovanych hodin a celkovej ceny prace za osobohodinu (15*%800)*26,99=56 690,34 eur.
Pracovnoprévny vztah na zaklade dohody o vykonani prace. Konzultaéna &innost pri rozpracovani jednotlivych
opatreni Akéného planu transformacie uholného regiénu horna Nitra do konkrétnych projektov okrem konzultacii v
oblastiach, ktoré poskytuje implementaéna jednotka horna Nitra a ktoré kompetenéne nepokryva ziadatel:

- odborné konzultacie v oblasti cestovného ruchu;

- odborné konzultécie v oblasti energetiky;

- odborné konzultacie v oblasti podnikatelskej ¢innosti a zamestnavania;

- odborné konzultécie v oblasti nakladania s odpadmi, revitalizécie Gzemia;

- odborné konzultacie v oblasti priemyselnej vyroby.

Konzulta€na &innost pri priprave projektov v oblastiach, kam bude podpora smerovana v stlade s piliermi Akéného
planu transforméacie uholného regiénu hornej Nitry (ekonomika, podnikanie, cestovny ruch, energetika, fudské zdroje)
pre oblasti, ktoré kompetenéne nepokryva.Kvalifikatné predpoklady zodpovedajlice poZiadvkam pozicie odbornik -
senior minimalne VS II. stupiia, skisenosti vo vecne prislunej oblasti minimalne 8 rokov.

Aktivita 2

2.3.6.

pripravy proje aimp
opatreni v oblasti zdravotnictva - funkcny plat

521 - Mzdové vydavky

projekt

23 457,00

23 457,00

OP.1: Dohlad a metodické vedenie nad pripravou projektov v kompetenénej oblasti formou konzultacii priamo s
potencidlnymi Ziadatelmi/realizatormi transformacnych opatreni a/alebo so zamestnancami implementaénej jednotky,
usmerfiovanie pri ich préci tak, aby bolo psokytované relevantné ifnormacie v stlade s platnou legislativou. 1
zamestnanec TSK, odbor zdravotnictva, 40% pracovného Uvézku pre projekt. Vyska vydavku je vypocitana ako 40%
2z maximélnej vy&ky funkéného platu 1448,50 eur a povinnych odvodov vo vyike 34,95% z hrubej mzdy (CCP spolu
1954,75 eur) na celi dobu trvania projektu 0,4*(30*%1954,75)= 23 457,00 eur. Vyska maximalneho funkéného platu
je stanovena v zmysle aktuélnej mzdovej politiky Ziadatela a relnej mzdy na konkrétnej pracovnej pozicil.
Pracovnopravny vztah na zaklade pracovnej zmluvy, rozsah &innosti pre projekt 40% pracovného asu.

Odborné metodické konzultécie v oblasti zdravotnickych sluzieb, dohtad nad spravnym vykladom a uplatiiovanim
legislativy, usmerfiovanie pri planovani poskytovania sluZieb v tychto oblastiach, konzultaéna &innost v oblasti platnej
legislativy a pod:

- poskytovanie zdravotnickych sluzieb;

. prevédzka lekarni;

- prevadzka nemocnic;

- podnikanie v zdravotnictve.

Kvalifikaéné predpoklady zodpovedajtice pozicii odbornik - junior, minimalne VS vzdelanie I. stupiia, prax v oblasti
riadenia zdravotnickych sluzieb minimalne 5 rokov.

Aktivita 2

2.3.7.

pripravy proje aimp Aci
opatreni v oblasti socidlnej pomoci - funkcny plat

521 - Mzdové vydavky

projekt

19 837,65

19 837,65

OP.1: Dohlad a metodické vedenie nad pripravou projektov v kompetengnej oblasti formou konzultacii priamo s
potencidlnymi Ziadatelmi/realizatormi transformacnych opatreni a/alebo so zamestnancami implementaénej jednotky,
usmerfiovanie pri ich préci tak, aby bolo psokytované relevantné ifnormacie v stilade s platnou legislativou. 1
zamestnanec TSK, oddelenie socidlnej pomoci, 40% pracovného Uvazku pre projekt. Vyska vydavku je vypoéitand ako
40% 7z maximélnej vysky funkéného platu 1225,00 eur a povinnych odvodov vo vyske 34,95% z hrubej mzdy (CCP
spolu 1653,14 eur) na celu dobu trvania projektu 0,4*(30*1653,14)= 19837,65 eur. VySka maximalneho funkéného
platu je stanovené v zmysle aktualnej mzdovej politiky Ziadatela a reélnej mzdy na konkrétnej pracovnej pozicii.
Pracovnopravny vztah na zaklade pracovnej zmluvy, rozsah &innosti pre projekt 40% pracovného asu.

Odborné metodické konzultécie v oblasti sluZieb socialnej pomoci, dohlad nad spravnym vykladom a uplatiiovanim
legislativy, usmerfiovanie pri planovani poskytovania sluZieb v tychto oblastiach, konzultaéna &innost v oblasti platnej
legislativy :

- poskytovanie sluZieb socialnej starostlivosti;

- prevadzka zariadeni socialnej starostlivosti dennych/pobytovych;

- financovanie neverejnych poskytovatelov socidlnych sluZieb;

- podnikanie v sluzbach sociélnej starostlivosti.

Kvalifikaéné predpoklady zodpovedajtice pozicii odbornik - junior minimalne VS vzdelanie I. stupfia, prax v oblasti
riadenia sluzieb sociélnej starostlivosti minimalne 5 rokov

Aktivita 2

2.3.8.

pripravy proje a
opatreni v oblasti kultiry a osvety - funkény plat

521 - Mzdové vydavky

projekt

20 428,73

20 428,73

OP.1: Dohlad a metodické vedenie nad pripravou projektov v kompetenénej oblasti formou : konzultacii priamo s
potencidlnymi Ziadatelmi/realizatormi transformagnych opatreni a/alebo so zamestnancami implementaénej jednotky,
usmerfiovanie pri ich praci tak, aby bolo psokytované relevantné ifnormacie v sulade s platnou legislativou. 1
zamestnanec TSK, Oddelenie kolstva, kultdry, mlddeze a $portu, 40% pracovného (vézku pre projekt. Vyska
vydavku je vypocitana ako 40% z maximalnej vysky funkéného platu 1261,50 eur a povinnych odvodov vo vyske
34,95% z hrubej mzdy (CCP spolu 1702,39 eur) na cel(i dobu trvania projektu 0,4*(30%¥1702,39)= 20, 428,73 eur.
Vyska maximalneho funkéného platu je stanovena v zmysle aktudlnej mzdovej politiky Ziadatela a redlnej mzdy na
konkrétnej pracovnej pozicii. Pracovnoprévny vztah na zaklade pracovnej zmluvy, rozsah &innosti pre projekt 40%
pracovného ¢asu.Odborné metodické konzultacie v oblasti kultirneho jadra, mizejnej a galerijnej ¢innosti pre
spravnu identifikaciu relevantnych oblasti, prispievajticich k podpore udrziavania tradicii regiénu, zamedzeniu
realizécie duplicitnych zdmerov, ktoré mdzu viest k neispechu vietkych stran, metodické usmerfiovanie v rémci
platnej legislativy v tejto oblasti:

- prevadzka kniznic

- prevadzka galérii;

- prevadzka muzei;

. metodika osvetovej &innosti;

- podpora siefovanie kultirnych sluZieb prostrednictvom databaz Ziadatela;

Kvalifikaéné predpoklady zodpovedajtice pozicii odbornik - junior minimalne V$ vzdelanie I. stupia, prax v oblasti
riadenia kulturnych zariadeni minimaine 5 rokov.

Aktivita 2
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OP.1: Dohlad a metodické vedenie nad pripravou projektov v kompetenénej oblasti formou konzultacii priamo s
potencidlnymi Ziadatelmi/realizatormi transformaénych opatreni a/alebo so zamestnancami implementaénej jednotky,
usmerfiovanie pri ich préci tak, aby bolo psokytované relevantné ifnormacie v stlade s platnou legislativou. 1
zamestnanec TSK, Oddelenie spravy a riadenia $kél a $kolskych zariadeni, 40% pracovného Gvéazku pre projekt.
Vyska vydavku je vypoéitana ako 40% z maximalnej vysky funkéného platu 1076,00 eur a povinnych odvodov vo
vy$ke 34,95% z hrubej mzdy (CCP spolu 1452,06 eur) na celt dobu trvania projektu 0,4*(30%1452,06)= 17 424,72
eur. Vyska maximalneho funkéného platu je stanovena v zmysle aktualnej mzdovej politiky Ziadatela a realnej mzdy
na konkrétnej pracovnej pozicii. Pracovnopravny vztah na zaklade pracovnej zmluvy, rozsah ¢innosti pre projekt 40%
pracovného ¢asu.

0Odborné metodické konzulticie v oblasti regionaineho $kolstva a platnej legislativy v tejto oblasti:

pripravy proj ai Zo - pregojer}ne vzdgla’vam’a s praxou (dudlne vzdelavanie) - konzultacie pre zamestnavatelov aj poskytovatelov
vzdeladvacich sluzieb;

HELD opatf.enl v’oblastl szfela!lanla vravta‘ne S = (S Y BrRiss = 8 e 17 424,721 konzultaénd &innost v oblasti platnej legislativy pre zaujemcov o poskytovanie sluzieb v oblasti regionalneho Lo 2

= y plat g .
Skolstva;
- prevadzka stukromnych strednych $kél;
- pt ie sluzieb Zivotného vzdeld
- konzultacie podnikatelskych zamerov s ciefom usmerfiovania pre zabezpecenie vzdelavacich sluzieb previazanych s
poziadavkami trhu préce v stlade s prioritami Akéného planu transformacie uholného regiénu horna Nitra.
Kvalifikaéné predpoklady zodpovedaijtice pozicii odbornik - juniorminimélne VS vzdelanie I. stupfia, prax v oblasti
riadenia $kél a $kolskych zariadeni minimalne 5 rokov.

2.4.|Cestovné nahradv ** 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky

.5. o - 0,00
2s odborné cinnosti)
2.6.[Ostatné vvdavkyv - priame 0,00
2.7./Podpora uéastnikov broiektu 0,00

Spolu za priame mzdové vydavky HA.2 867 919,83

SPOLU ZA PRIAME VYDAVKY HA.2 867 919,83
PS HA.2 Pausalna sadzba na nepriame vydavky

Pausalna sadzba na krytie nepriamych vydavkov pre projekt vo vyske 15,00 % z celkovych opravnenych priamych

902 - Pausalna sadzba na
nakladov na zamestnancov

nepriame vydavky uréené
na zéklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, &. 68 ods. 1,
pism. b)

Spolu za HA.2 998 107,80

Hlavna aktivita €. 3 - Zavedenie systémov riadenia kvality - priame vydavky
Zariadenie/vybavenie (mimo krizového

PS.2.1. |Pausalna sadzba na nepriame*** vydavky projekt 1| 130 187,97 130 187,97 Aktivita 2

3.1.| .. A 0,00
financovania)
Odpisy dlhodobého
3.2.hmotného/nehmotného majetku (mimo 0,00
kriZového financovani
3.3. Iv’_ersona_lne vydavky interné - odborné 578 677,56
€innosti
OP.1: Zamestnanci OvZP v oblasti socidlnej pomoci - zi¢astnenych 22 organizacii, za kazdl organizaciu jeden
st&asny zamestnanec pre projekt na DoVP v rozsahu 580 hodin pre celé trvanie projektu v zmysle predchadzajicich
realizovanych aktivit ako hodinova sadzba 10,00 eur na hodinu, povinné odovdy vo vyske 34,95%, spolu CCP 13,50
eur. Celkova vyska vydavku je vypocitana ako stcet hodinovych miezd 22 pracovnikov, kazdy odpracuje pre projekt
574 hodin poéas celého trvania projektu (22*%574)*13,50 eur = 170 478,00 eur. Pracovnopravny vztah na zaklade
dohody o vykonani prace (dohody o pracach mimo pracovného pomeru). - Auditovanie systému
manazérstva kvality
3.3.1. Koordinator pre ISO 9001 - zariadenia socialnych 521 - Mzdové vydavky D 12 628 13,50 170 478,00| Analyza a podielanie sa na optimalizacii existujucich procesov aktivita 3

- Spracovanie a systematicky dohlad nad Gdajmi - management riadenej dokumentacie

- Priprava pracovnych postupov, indtrukcif a &tandardov.

- Analyza a optimalizacia procesov a implementacia zlepSovacich metéd

- Audit pracovisk

- Komunikacia a spolupraca s ostatnymi zariadeniami

Kvalifikaéné predpoklady zodpovedajtice pozicii odbornik - junior minimalne V$ vzdelanie I. stupiia, prax v oblasti
sluzieb socialnej starostlivosti minimalne 2 roky

sluzieb v zriad'ovatel’skej pésobnosti TSK

OP.1: Zamestnanci Gradu TSK z jednotlivych vecne prislusnych odborov pre zabezpecenie pokrytia vSetkych

kompeten&nych oblasti, pre projekt na DoVP v rozsahu 500 hodin pre celé trvanie projektu v zmysle predchédzajicich

realizovanych aktivit ako hodinova sadzba 10,00 eur na hodinu, povinné odvody vo vyske 34,95%, spolu CCP 13,95

eur. Celkova vyska vydavky je vypocitana ako stcet hodinovych miezd 10 pracovnikov, kazdy odpracuje pre projekt

500 hodin poéas celého trvania projektu (10*500)*13,95 eur = 67 500,00 eur. Pracovnopravny vztah na zaklade

dohody o vykonani prace (dohody o pracach mimo pracovného pomeru), - Auditovanie systému manazérstva kvality

- Analyza a podielanie sa na optimalizécii existujticich procesov

3.3.2. | Koordintor pre ISO 9001 - Urad TSK 521 - Mzdové vydavky osobohodina 5000 13,50 @7 HnE| [f SEREENIR & SYBIEELE:) G EE nEL) WGE = MENERRNET: feles) CeameiEEe Aktivita 3
- Priprava pracovnych postupov, instrukcii a standardov.

- Analyza a optimalizcia procesov a implementécia zlepgovacich metéd

- Audit pracovisk

- Komunikécia a spolupréca s ostatnymi oddeleniami

Kvalifikaéné predpoklady zodpovedaijtice pozicii odbornik - junior minimalne VS vzdelanie I. stupria, prax v oblasti

verejnej spravy minimalne 2 roky
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OP.1: zamestnanec pre implementdciu a audit ISO 37001 v rozsahu 24 mesiacov, maximalny funkény plat 1400,00
eur, celkova cena prace 1889,30 eur, trvanie vykonu odbornych ¢innosti 24 mesiacov v o vyske 40% pracovnych
&innosti. Povinné odvody vo vyske 34,95% z hrubej mzdy. Vyska vydavku je stanovend ako 40% sucinu mesacnej
celkovej ceny préce zamestnanca za 24 mesiacov 0,4*(1889,30%24) = 18 137,28 eur. Vy&ka maximalneho
funkéného platu je stanovena v zmysle mzdovej politiky Ziadatela za poslednych 12 mesiacov na pozicii referenta
uradu, zodpovedného za pr iku spolocenskej p i organizacie a protikorupénych opatreni (norma
nebola zatial implementovana).
3.3.3. | Interny auditor pre 150 37001 - Urad TSK 521 - Madové vidavky projit {1 18 137,28 | V2 precovny pomer na pin dvdzok pracound zmiu), existuice pracovne miesto rozsahpréce pre projektie |, 5
riadenie zdsad proti korupcii, - posudzovanie dokumentov a planovanie auditu;
- vykonanie auditu ;
- pisanie NC reportov a podavanie sprav o audite;
- néasledna kontrola auditu.
Kvalifikaéné predpoklady zodpovedajlice pozicii odbornik - junior minimélne V5 vzdelanie I. stupfia, prax v oblasti
verejnej spravy minimalne 5 rokov
OP.1: 1 zamestnanec pre implementéciu a audit ISO 26000 v rozsahu 24 mesiacov, maximalny funkény plat 1400,00
eur, celkova cena prace 1889,30 eur, trvanie vykonu odbornych &innosti 24 mesiacov v o vyske 40% pracovnych
cinnosti. Povinné odvody vo vyske 34,95% z hrubej mzdy. Vyska vydavku je stanovena ako 40% sucinu mesaénej
celkovej ceny préce zamestnanca za 24 mesiacov 0,4%(1889,30%24) = 18 137,28 eur. Vy&ka maximalneho
funkéného platu je stanovena v zmysle mzdovej politiky Ziadatela za poslednych 12 mesiacov na pozicii referenta
uradu, zodpovedného za problematiku spolo¢enskej zodpovednosti organizacie a protikorup&nych opatreni (norma
nebola zatial' implementovana).
Trvaly pracovny pomer na plny Gvézok (pracovna zmluva), existujlce pracovné miesto, rozsah préace pre projekt je
40% vykonavanych &innosti, - vykonavanie auditov
. 5 . . ) spoloenskej zodpovednosti zalozeného na ISO 26000 -
3.3.4. | Interny auditor pre ISO 26000 - Urad TSK 521 - Mzdové vydavky projekt 1 18 137,28 18 137,28 |\ s munikacia pocas auditu. Aktivita 3
- postupy auditu: pozorovanie, preskimanie dokumentov, pohovory, technické overenie, potvrdenie a hodnotenie.
- vypracovanie planov auditu.
- formuldcia zisteni auditu.
- dokumentovanie vysledkov
.- vykonévanie néslednych opatreni po audite socialnej zodpovednosti
- dokumentécia auditu
Kvalifikaéné predpoklady zodpovedajlice pozicii odbornik - junior minimélne V& vzdelanie I. stupfia, prax v oblasti
verejnej spravy minimalne 5 rokov
OP.1: Zamestnanci OvZP v oblasti $kolstva - z(i¢astnenych 39 organizécii, za kazdu organizaciu jeden sucasny
zamestnanec pre projekt na DoVP v rozsahu 450 hodin pre celé trvanie projektu v zmysle predchadzajtcich
realizovanych aktivit ako hodinové sadzba 10,00 eur na hodinu, povinné odvody vo vy&ke 34,95%, spolu CCP 13,50
eur. Celkova vyska vydavky je vypoéitana ako stcet hodinovych miezd 39 pracovnikov, kazdy odpracuje pre projekt
450 hodin pocas celého trvania projektu (39*450)*13,50 eur = 236 925,00 eur. Pracovnopravny vztah na zaklade
dohody o vykonani prace (dohody o pracach mimo pracovného pomeru), Cinnosti koordinatora systému
riadenia Peer Review:
- vypracovanie sebahodnotiacej spravy
3.3.5. |Koordinator zavedenia Peer Review 521 - Mzdové vydavky osobohodina 17 550 13,50 236 925,00 |- pripomienkovanie hodnotiacej spravy externého hodntitela Aktivita 3
- vypracovanie planu realizacie opatreni vyplyvajucich z hodnotenia
- formulovanie ciefov
- Identifikacia zdrojov
- Akény plén a jeho pinenie
- Planovanie ju vzajomného
Kvalifikaéné predpoklady zodpovedajtice pozicii odbornik - junior minimalne V$ vzdelanie I. stupiia, prax v oblasti
verejnej spravy resp. v oblasti $kolstva minimaine 5 rokov
Zamestnanci OVZP v oblasti $kolstva - 20 suéasnych zamestnancov pre hodnotenie zavédzania systému (nesmu byt
totozni zamestnanci s koordinatormi) pre projekt na DoVP v rozsahu 250 hodin pre celé trvanie projektu. Vydavok
1y v zmysle pr 4 jucich reali ych aktivit ako hodinova sadzba 10,00 eur na hodinu, povinné
odvody vo vyéke 34,95%, spolu CCP 13,50 eur. Celkova vyika vydavky je vypoditana ako stet hodinovych miezd 20
pracovnikov, kazdy odpracuje pre projekt 250 hodin pocas celého trvania projektu (20*250)*13,50 eur = 67 500,00
eur. Pracovnoprévny vztah na zéklade dohody o vykonani prace (dohody o pracach mimo pracovného pomeru),
Cinnosti hodnotitefa systému riadenia Peer Review:
3.3.6. | Hodnotitel’ Peer Review 521 - Mzdové vydavky osobohodina 5000 13,50 67500,00 | ;‘ﬁ;:ﬁ::’s;:(rce?":rf: OZ’LT;:CS Or‘da':gttee:f Aktivita 3
- vykonanie hodnotiacej navétevy /navétev
- vypracovanie spravy z hodnotenia
- vykonanie opakovanych kontrolnych névitev
Kvalifikaéné predpoklady zodpovedajtice pozicii odbornik - junior minimalne VS vzdelanie I. stupfia, prax v oblasti
verejnej spravy resp. v oblasti $kolstva minimalne 5 rokov
3.4.|Cestovné nahradv ** 0,00
3.5. Dodavka sluzieb - personalne vydavky 0,00
(odhorné &i i)
3.6.|Ostatné vvdavkv - priame 330 675,33
Implementacia systému manazérstva podfa STN EN ISO 9001:2016. Predmet zakazky bude pozostavat z poradenstva
a pripravy zavedenia ISO 9001 v podmienka Uradu TSK (do 200 zamestnancov) nasledovne:
- spracovanie dokumentacie za aktivnej podpory pracovnikov klienta s pripravou n avykonanie dozorného auditu
dcia systé érstva podl'a STN EN - . certifikaénou autoritou integrovaného systému manazérstva podfa uvedenej normy; vypracovanie dokumentacie a o
3611150 9001:2016 - Urad TSK O = CHELEEY P ! O EEELE 18 233,33 |, - pracovanie novych poziadaviek podfa predmetnych noriem; konzulticie a usmernenie pre vykonanie internych | <712 3
auditov; vyskolenie internych auditorov systému manazérstva kvality podla uvedenej normy. vyska vydavku je
stanovena na zaklade vykonaného prieskumu trhu
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3.6.2.

Certifikdcia systému manazérstva podl'a STN EN
IS0 9001:2016 - URAD TSK

518 - Ostatné sluzby

projekt

32 640,00

32 640,00

Certifikacia systému manazérstva podla normy ISO 9001:2016 na Urade Trencianskeho samospravneho kraja.
CERTIFIKACNY PROCES ZAHRNA:
 vyriedenie otvorenych otazok systému manazérstva,
« posudenie dokumentacie systému manazérstva, spracovanie planu auditu,
. naplanovame a vykonanie (re)certifikaéného a dozornych auditov na mieste,
a ie dokt acie systému manazérstva do praxe a jej Géinnost,
. poukazame na silné stranky a moznosti zlepSovania
« vypracovanie spravy z auditu,
« posudenie certifikaéného postupu, rozhodnutie o udeleni/neudeleni certifikatu,
« vystavenie certifikdtu v dvoch jazykovych mutaciach (slovensky, anglicky)
« pouzivanie certifikaénych znaciek a certifikdtov po dobu trvania zmluvného vztahu.

CERTIFIKACNY AUDIT

DOZORNY AUDIT

RECERTIFIKACNY AUDIT

Vyska vydavku je stanovend na zaklade vysledkov vykonaného prieskumu trhu

Aktivita 3

3.6.3.

érstva podl'a STN EN
IS0 9001:2016 - zarladenla socidglnych sluZieb v
zriad'ovatel'skej pésobnosti TSK

518 - Ostatné sluzby

projekt

41 156,67

41 156,67

Implementdcia systému manazérstva podfa STN EN ISO 9001:2016 v zariadeniach socialnych sluZieb.. Predmet
zékazky bude pozostavat z poradenstva a pripravy zavedenia ISO 9001 v podmienkach OvZP poskytujicich sluzby v
oblasti socidlnej starostlivosti nasledovne:

- spracovanie dokumentécie za aktivnej podpory pracovnikov klienta s pripravou n avykonanie dozorného auditu
certifikaénou autoritou integrovaného systému manazérstva podla uvedenej normy; vypracovanie dokumentacie a
zapracovanie novych poZiadaviek podfa predmetnych noriem; konzultacie a usmernenie pre vykonanie internych
auditov; vyskolenie internych auditorov systému manazérstva kvality podla uvedenej normy. vyska vydavku je
stanovena na zéklade vykonaného prieskumu trhu

Aktivita 3

3.6.4.

Certil Zérstva podl'a STN EN
Iso 9001'2016 zariadenia socidlnych sluZieb v
zriad'ovatel’'skej pésobnosti TSK

518 - Ostatné sluzby

projekt

141 396,00

141 396,00

Certifikcia systému manazérstva podla normy ISO 9001:2016 v zariadeniach socidlnych sluZieb. Premdet zakazky
bude pozostévat z certifikaéného auditu a nezavislého preverenia manazérskeho systému podfa remdetnej normy STN
1SO 9001: 2016 pre 22 zariadeni socidlnych sluzieb nasledovne:
CERTIFIKACNY PROCES ZAHRNA:
« vyrieenie otvorenych otézok systému manazérstva,
« posudenie dokumentacie systému manazérstva, spracovanie planu auditu,
. naplanovame a vykonanie (re)certifikatného a dozornych auditov na mieste,
a ie dokt acie systému manazérstva do praxe a jej uéinnost,
. poukazanle na silné stranky a moznosti zlepSovania
* vypracovanie spravy z auditu,
« posudenie certifikacného postupu, rozhodnutie o udeleni/neudeleni certifikatu,
« vystavenie certifikdtu v dvoch jazykovych mutdciach (slovensky, anglicky)
« pouzivanie certifikaénych znatiek a certifikdtov po dobu trvania zmluvného vztahu.

CERTIFIKACNY AUDIT

DOZORNY AUDIT

RECERTIFIKACNY AUDIT

Vyska vydavku je stanovena na zaklade vysledkov vykonaného prieskumu trhu

Aktivita 3

3.6.5.

Implementdcia systému STN EN ISO 37001:2018 -
Urad TSK

518 - Ostatné sluzby

projekt

29 693,33

29 693,33

y ie sluzby “: impl acia systému podla STN EN ISO 37001:2018

Predmet zékazky bude pozostavat z implementacie systému ISO 37001:2018 v podmienkach Uradu TSK (do 200
zamestnancov) nasledovne:

Vstupna analyza su¢asného stavu protikorupénych opatreni

1. Dotaznikovy prieskum o povedomi a uplatfiovani protikorupénych opatreni v organizacii

2. Interview s kli€ovymi zamestnancami majtcich priamy vztah k systému manaZérstva proti
korupcii

3. Analyza plnenia legislativnych poZiadaviek suvisiacich so systémom manazérstva proti korupcii

4. Analyza internych dokumentov/organiza€nych noriem stvisiacich so systémom manazérstva proti
korupcii

5. Analyza st¢asného stavu plnenia poziadaviek normy ISO 37001:2016

B. Vypracovanie a zavedenie protikorupénych postupov

C. Zavedenie riadenia korupénych rizik.

stanovena na zaklade vysledkov vykonaného prieskumu trhu.

Vy3ka vydavku je

Aktivita 3

3.6.6.

Certifikdcia sy sérstva podl'a STN I1SO
37001:2019 - Urad TSK

518 - Ostatné sluzby

projekt

54 904,00

54 904,00

Poskytnutie sluzby certifikacia systému podla STN 1SO 37001: 2017
Predmet zékazky bude pozostavat z certifikaéného auditu a nezavislého preverenia manazérskeho systému podla
predmetnej normy STN ISO 37001: 2017 (do 200 zamestnancov) nasledovne:
CERTIFIKACNY PROCES ZAHRNA:
« vyriedenie otvorenych otézok systému manazérstva,
« posudenie dokumentacie systému manazérstva, spracovanie planu auditu,
. naplanovame a vykonanie (re)certifikatného a dozornych auditov na mieste,
a ie dokt acie systému manazérstva do praxe a jej Uéinnost,
. poukazanle na silné stranky a moznosti zlepSovania
* vypracovanie spravy z auditu,
« posudenie certifikaéného postupu, rozhodnutie o udeleni/neudeleni certifikatu,
« vystavenie certifikatu v dvoch jazykovych mutaciach (slovensky, anglicky)
« pouzivanie certifikaénych znaciek a certifikdtov po dobu trvania zmluvného vztahu.

CERTIFIKACNY AUDIT

DOZORNY AUDIT

RECERTIFIKACNY AUDIT

Vyska vydavku je stanovena na zaklade vysledkov vykonaného prieskumu trhu.

Aktivita 3

3.6.7.

Implementdcia systému STN EN ISO 26001:2010 -
Urad TSK

518 - Ostatné sluzby

projekt

12 652,00

12 652,00

Poskytnutie sluzby implementécia systému manazérstva podla STN ISO 26001: 2010 v podmienkach Uradu
Trencianskeho samospravneho kraja (do 200 zamestnancov. Vyska vydavku je stanovena na zaklade vysledkov
vykonaného prieskumu trhu.

Aktivita 3

3.7.

Podpora uéastnikov proiektu
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Priloha &. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP
PS HA.3 Pausalna sadzba na nepriame vydavky

902 - Pausalna sadzba na Pausalna sadzba na krytie nepriamych vydavkov pre projekt vo vyke 15,00 % z celkovych oprévnenych priamych
nepriame vydavky uréené nakladov na zamestnancov

na zaklade nékladov na
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,

nism. h)

Spolu za HA.3 996 154,52

PS.3.1. [Pausalna sadzba na nepriame*** vydavky projekt 1 86 801,63 86 801,63 Aktivita 3

Hlavna aktivita €. 4 - Vzdelavanie zamestnancov
Zariadenie/vyb ie (mimo kriZovéh
financovania)

Odpisy dlhodobého
4.2.|hmotného/nehmotného majetku (mimo 0,00
krizového financovania)

Personalne vydavky interné - odborné

4.1. 0,00

4.3.(.. . 8 097,00
cinnosti
OP.2: 2 lektori pre zabezpegenie vzdelavania koordinatorov a hodnotitefov, pracovnopravny vztah na zaklade DoVP v
rozsahu 150 hodin pre projekt/osoba. Hodinova sadzba stanovena na zaklade predchadzajlicej mzdovej politiky
Ziadatela s ohfadom na poZzadovan( odbornost lektorov na 20,00 eur/osobohodina, povinné odvody vo vysk 34,95%,
celkova cena prace 26,99 eur/osobohodina. Celkova vyska vydavku jes tanovend ako stéin hodinovej CCP a poctu
odpracovanych hodin pre projekt za oboch lektorov 300*%26,99 eur = 8097.00 eur. pracovnopravny vztah na zaklade
dohdoy o vykonani prace (dohody o pracach mimo pracovného pomeru),
Pracovné &innosti lektora Peer Review: vypracovanie planu $koleni koordindtorov Peer Review; - vypracovanie
4.3.1. | Lektor Peer Review 521 - Mzdové vydavky projekt 300 26,99 8 097,00 |planu Ekoleni hodnotitelov Peer Review; - realizacia $koleni v rozsahu |Aktivita 4

150 hodin/lektor; - vypracovanie Studijnych materidlov
pre Gcastnikov $koleni; - vydanie osvedéeni o Ucasti na Skoleni.
Kvalifikaéné predpoklady zodpovedajtice pozicii odbornik - senior: minimélne VS vzdelanie 1. stupfia, prax v oblasti
lektorskej €innosti minimalne 5 rokov.

4.4.|Cestovné nahrady ** 0,00

4.5 Dodavka sluzieb - personalne vydavky 60

""" |(odborné &innosti) 4
4.6: | Ostatné vydavky - priame 9,00

Podpora ucastnikov projektu
Spolu za priame mzdové vydavky HA.3 8 097,00
SPOLU ZA PRIAME VYDAVKY HA.3 8 097,00
PS HA.4 Pausalna sadzba na nepriame vydavky

SASLTLCIETL adl Pausélna sadzba na krytie nepriamych vydavkov pre projekt vo vyske 15,00 % z celkovych opravnenych priamych
nepriame vydavky u nakladov na zamestnancov

na zaklade nakladov na projekt 1 1 214,55 1 214,55 Aktivita 4
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,

3. Spolu za HA.4 9 311,55

PS.3.1. |Pausalna sadzba na nepriame* ** vydavky

. _ | | |
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 3 497 667,07

efektivnosti rozpoétu Suma v EUR Redine “Ti:/: rozpoctu MaIXima'"e

Priame vydavky spolu 3 168 292,94
Priame mzdové vydavky spolu 2195 827,61
Nepriame vydavky - pausdlna sadzba 329 374,14 15,00% | 15% I Zz priamych mzdovych vydavkov
Doddvky na priame vydavky 972 465,33 44, 2g%| 150% I z priamych mzdovych vydavkov

Poznamky (zmena textu jep alen p RO pre OP EVS v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest.

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.

***Nepriame vydavky su beZné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizécie riadenia projektu a informovania a komunikacie (vydavky Ziadatela na personal vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gctovnik,.

); tovary a sluby, ktoré svisia s administrativnym a technickym zabezpegenim realizécie projektu
vratane informovania a komunikacie (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ugely riadenia a administrécie projektu, ak ide o bezny vydavok).

****Zjadatel uvedie €islo hlavnej akti

ity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové Cislo aktivity) pokial’ realizovany vydavok nepriamo prispieva k realizacii inej hlavnej aktivity.
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Rozdelenie kategorie regionov

(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region) MRR enie po RRaRR po
Pomer: 100,00% Celkovo: 100,00
MRR: 100,00 1,00 [-
ie k aktivitam projektu Skupina vydakov RR: 0,00 0,00

Aktivita 1 518 - Ostatné sluzby 641 790,00 € 641 790,00 € 0,00 €
521 - Mzdové
Aktivita 1 vydavky 741 133,22 € 741 133,22 € 0,00 €

902 - Pausalna
sadzba na nepriame
vydavky uréené na
zéklade nakladov na
zamestnancov
(nariadenie
1303/2013, ¢&l. 68 ods.
Aktivita 1 1, pism. b) 111.169,98 € 111 169,98 € 0,00 €
521 - Mzdové
Aktivita 2 vydavky 867 919,83 € 867 919,83 € 0,00 €
902 - Pausalna
sadzba na nepriame
vydavky urené na
zaklade nakladov na
zamestnancov
(nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods.
Aktivita 2 1, pism. b) 130 187,97 € 130 187,97 € 0,00 €
Aktivita 3 518 - Ostatné sluzby 330 675,33 € 330 675,33 € 0,00 €
521 - Mzdové
Aktivita 3 vydavky 578 677,56 € 578 677,56 € 0,00 €
902 - Pausalna
sadzba na nepriame
vydavky uréené na
zaklade nakladov na
zamestnancov
(nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods.
Aktivita 3 1, pism. b) 86 801,63 € 86 801,63 € 0,00 €
521 - Mzdové
Aktivita 4 vydavky 8 097,00 € 8 097,00 € 0,00 €
902 - Pausalna
sadzba na nepriame
vydavky uréené na
zaklade nakladov na
zamestnancov
(nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods.
Aktivita 4 1, pism. b) 1214,55 € 1214,55 € 0,00 €




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:

projektu
Aktivita 1 ZlepSené procesy, systémy a politiky
Aktivita 2 Manazérske ¢innosti na podporu transformacie uholného regiénu horna Nitra
Aktivita 3 Zavedenie systémov riadenia kvality
Aktivita 4 Vzdelavanie zamestnancov
Aktivita 5
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




L Operaény program , L.
Efektivha - Eu‘ropsk.a unia
~_ verejna sprava Eurépsky socialny fond

Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP— pre zakazky vyhlasené podl'a zékona ¢. 343/2015 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov*

* priloha €. 4 sa primerane pouzije aj pre postup urCovania financnych oprav pre zakazky vyhlasené podla zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o VO*) a zdkazky, na ktoré sa nevztahuje pésobnost’ ZVO/zékona o
VO

Tato Priloha Zmluvy o poskytnuti NFP slizi na urCovanie vySky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho ¢asti, , (ex post finanéné opravy), alebo ex-ante
finan¢né opravy Vv nadvéznosti na zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania v zmysle ZVO. Vsetky percentualne sadzby sa tykaju pripadov,
ked konkrétne porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok VO/obstaravania.

Zistenia nedostatkov VO, ktoré nie su zaradené do prilohy ¢. 4,by sa mali riesit’ v sulade so zasadou proporcionality a podl'a moznosti analogicky s typmi
nedostatkov uvedenymi v tejto prilohe (tyka sa aj zakaziek zadavanych osobou, ktorej poskytne verejny obstaravatel’ 50% a menej finanénych prostriedkov na
dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP), RO na zaklade analdgie a proporcionality postupuje podla prilohy ¢. 4 Zmluvy o
poskytnuti NFP, pri¢om zistenie bude priradené k obsahovo najblizSiemu poruseniu a na zaklade tohto zaradenia bude urcena prislusna financna oprava.
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C. | Nazov porusenia | Popis porusenia/ priklady | Vyska financnej opravy

Vyhlasenie verejného obstaravania, Specifikacia v sat’aznych podkladoch

Nedodrzanie postupov zverejfiovania | Verejny obstaravatel neposlal oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania
zakazky alebo neopravnené pouzitie | publikacnému uradu a UVO podla § 27 ZVO za ucelom jeho zverejnenia
priameho rokovacieho konania Vv europskom vestniku a vestniku UVO.

Verejny obstaravatel’ neposlal vyzvu na predkladanie ponuk na zverejnenie do
vestnika UVO v pripade podlimitnej zékazky bez vyuzitia elektronického
trhoviska.

Verejny obstaravatel zadal zakazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podla ZVO v zmysle § 10 ods. 1, ¢o zaroven znamena nedodrzanie
postupov povinnosti zverejiiovania zakazky, nakol'ko verejny obstaravatel
neaplikovanim zakonnych postupov sii¢asne nedodrzi povinnost’ adekvatneho
zverejnenia zadavania zakazky. Tieto pripady su napr.: neopravnenost’ pouZitia
vynimky zo ZVO v zmysle § 1 ods. 2 az 14 ZVO, uzavretie zmluvy priamym
rokovacim konanim podla § 81 ZVO bez splnenia podmienok na jeho pouZitie.

Pre uplatnenie finan¢nej opravy vo vyske 100 % je potrebné splnit’ podmienku,
ze zékazka nebola vobec zverejnena podla pravidiel uréenych ZVO.

100 %

Verejny obstaravatel vyhlasil nadlimitni zdkazku, priCom oznamenie
0 vyhlaseni verejného obstaravania nebolo zverejnené v europskom vestniku,
ale zadavanie zékazky bolo korektne zverejnené vo vestniku UVO (verejny
obstaravatel’ nespravne pouzil podlimitny formular).

Nezverejnenie zakazky s nizkou hodnotou nad 30 000 EUR na webovom sidle
prijimatel’a a nesplnenie si povinnosti zaslat’ informaciu o tomto zverejneni na
osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk alebo nezverejnenie
zakazky nad 100 000 EUR na webovom sidle prijimatel'a a nesplnenie si
povinnosti zaslat’ informaciu o tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk, ak zakazku wvyhlasila osoba, ktorej verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej finanénych prostriedkov na dodanie

25%

! Oznacenie ,,Verejny obstardvatel™ sa vzt'ahuje aj na obstaravatela podl'a § 9 ZVO a osobu podla § 8 ZVO
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tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z nenavratného
finan¢ného prispevku.

Zakazka na poskytnutie sluzby bola nespravne zaradena do prilohy ¢. 1 k ZVO
a malo ist’ o nadlimitna alebo podlimitnu zdkazku, ale verejné obstaravanie
bolo vyhlasené ako zakazka s nizkou hodnotou a korektne zverejnené na
webovom sidle prijimatela a informacia o zverejneni zaslana na mailovy
kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk (tyka sa zakaziek s nizkou hodnotou a
zakaziek vyhlasenych osobou, ktorej verejny obstaravatel' poskytne 50% a
menej finanénych prostriedkov z NFP).

Zéakazka s nizkou hodnotou nad 30 000 EUR bola zverejnena na webovom
sidle prijimatel’a, ale prijimatel si nesplnil povinnost’ zaslat’ informaciu 0
tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk
alebo ak zakazka nad 100 000 EUR vyhlasena osobou, ktorej verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej financnych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z nenavratného
finan¢ného prispevku, bola zverejnena na webovom sidle prijimatel’a, ale
prijimatel’ si nesplnil povinnost’ zaslat' informaciu o tomto zverejneni na
osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk (plati aj pre pripady, ak
prijimatel’ zaslal informaciu o zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk, ale zdkazka nebola zverejnena na webovom sidle
alebo ak odkaz na webové sidlo prijimatel’a nie je funkény).

10 %

Nedovolené  rozdelenie
zakazky

predmetu

Ide o rozdelenie predmetu zakazky s cielom vyhnut sa pouzitiu postupu
zadavania nadlimitnej zakazky alebo postupu zadavania podlimitnej zakazky.

Verejny obstardvatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zakazky alebo podlimitnej zadkazky rozdelil predmet zakazky
a realizoval tak napr. niekol’ko zakaziek s nizkou hodnotou do 30 000 EUR,
¢im sa vyhol postupom zadavania zakazky, ktoré su spojené s povinnostou
zverejiiovania oznamenia o vyhlaseni VO/vyzvy na predkladanie pontk.

100 % vztahuje sa na
kazda z  rozdelenych
zakaziek
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Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zdkazky rozdelil predmet zdkazky a vyhlasil podlimitné zakazky,
ktoré boli korektne zverejnené vo vestniku UVO alebo v EKS (podlimitné
zakazky s vyuzitim elektronického trhoviska).

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked’ namiesto vyhldsenia
nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky, vyhlasil zdkazky s nizkou hodnotou,
ktoré boli korektne zverejnené na webovom sidle prijimatel’a a informacia
o zverejneni zaslana na mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk

25 % vztahuje sa na kazdl
z rozdelenych zdkaziek

Verejny obstaravatel’ porusil pravidla podl'a Metodického pokynu CKO ¢. 12
alebo Metodického pokynu CKO ¢. 14, ked namiesto zdkazky zadavanej
osobou, ktorej verejny obstaravatel poskytol 50 % a menej finanénych
prostriedkov z NFP v hodnote nad 100 000 eur, realizoval 2 alebo viac
zakaziek v hodnote do 100 000 eur, resp. namiesto zakazky s nizkou hodnotou
nad 30 000 eur, realizoval 2 alebo viac zakaziek do 30 000 eur.

10 % vztahuje sa na kazdt
z rozdelenych zakaziek

Nedovolené  spajanie  rdznorodych | Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak bol obideny postup | 25 %

predmetov zdkaziek, priCom zakazka | zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky v dosledku zahrnutia takej

nebola rozdelena na Casti dodavky tovaru alebo poskytnutych sluzieb, ktoré nie st nevyhnutné pri plneni
zakazky na stavebné prace do PHZ.
Ostatné pripady nedovolené¢ho spdjania rdéznorodych zékaziek, ktoré mohlo | 10 %
obmedzit’ hospodarsku sut'az.

Neoddvodnenie nerozdelenia zékazky | Verejny obstardvatel’ porusil ustanovenie § 28 ods. 2 ZVO, ked’ neuviedol | 5%

na casti

Vv oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania alebo sutaznych podkladoch
oddvodnenie nerozdelenia zakazky na Casti v pripade nadlimitnej zakazky.

Tento typ porusenia sa vtahuje aj na pripady, ak odovodnenie nerozdelenia
zakazky na Casti nebolo dostatocné.
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Nedodrzanie minimalnej zakonnej | Lehota na predkladanie ponuk (alebo na predlozenie ziadosti o Gcast’) bola | 100 %

lehoty na predkladanie ponuk?® kratSia ako minimalna lehota ustanovena ZVO. V uvedenom pripade je
potrebné zohl'adnit’ zverejnenie predbezného ozndmenia a predkladanie ponuk

alebo elektronickymi prostriedkami (ak relevantné).

Nedodrzanie minimalnej zékonnej | V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vicsie ako 85 % zo zadkonne;j

lehoty na predloZenie Ziadosti o ic¢ast® | lehoty alebo lehota na predkladanie ponuk bola 5 dni a mene;j.

alebo V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vacsie ako 50 % zo zdkonnej | 25 %
lehoty, ale mensie ako 85%.

Nepredizenie lehoty na predkladanie

ponuk/lehoty na predkladanie Ziadosti | V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 30 % zo zdkonnej | 10 %

0 ucast’ v pripade podstatnych zmien | lehoty, ale mensie ako 50%.

vV podmienkach zadavania zakazky
Verejny obstaravatel' nepredizil lehotu na predkladanie poniik/lehotu na
predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v podmienkach
zadavania zakazky (napr. uprava podmienok Ucasti, ktora zabezpecuje SirSiu
hospodéarsku sutaz) alebo nepredizil dostatoéne lehotu na predkladanie
ponuk/lehotu na predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v
podmienkach zadavania zakazky.
V pripade, Ze skratenie lehoty bolo menSie ako 30 % zo zakonnej lehoty. 5%

Stanovenie lehoty na prijimanie ziadosti | Lehota stanovena na prijimanie Ziadosti o sut'azné podklady je rovnaka alebo | 25 %

0 sut'azné podklady/sit'azné podmienky | kratSia ako 5 dni, ¢im sa vytvara neopodstatnena prekazka k otvorenej sutazi

(vztahuje sa na verejni sitaz, sttaz | vo verejnom obstaravani.

navrhov alebo podlimitné zakazky bez

vyuzitia elektronického trhoviska) Verejny obstaravatel’ neposkytol bezodplatne neobmedzeny, Gplny a priamy
pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sutaznym podkladom

alebo alebo inym dokumentom, ktoré st potrebné na vypracovanie ziadosti 0

2 Uvedeny typ poruienia sa primerane vzt'ahuje aj na minimalne lehoty na predkladanie pontik upravené v MP CKO ¢. 14 k zadavaniu zdkaziek nad 30 000 eur a na minimalne
lehoty na predkladanie ponuk upravené v Metodickom pokyne CKO ¢. 12
3 Lehoty st stanovené pre uz§iu sut’aZ a rokovacie konanie so zverejnenim.
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obmedzenie pristupu k sttaznym
podkladom alebo inym dokumentom,
ktoré st potrebné na vypracovanie
ziadosti o ucast/ponuky

ucast/ponuky odo dna uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného
obstaravania, oznamenia pouzitého ako vyzva na siitaz, oznamenia 0
vyhlaseni sat'aze navrhov alebo ozndmenia o koncesii v europskom vestniku. *

V pripade, Ze stitazné podklady alebo iné dokumenty, ktoré su potrebné na
vypracovanie ziadosti o ucast/ponuky, boli az do uplynutia lehoty na
predkladanie ponuk zverejnené v profile a verejny obstaravatel’ k nim poskytol
bezodplatne neobmedzeny, uplny a priamy pristup prostrednictvom
elektronickych prostriedkov, financné oprava sa neuplatiiuje.

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o sitazné podklady je menej ako
50 % lehoty na predkladanie pontk (v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
ZV0).

10 %

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o sitazné podklady je menej ako
80 % lehoty na predkladanie ponuk (v stlade s prisluSnymi ustanoveniami
Z\VO0).

5%

Nedodrzanie postupov zverejiiovania

opravy  oznamenia o  vyhlaseni
verejného  obstaravania/vyzvy  na
predkladanie pontk v pripade
- prediZenia lehoty na
predkladanie ponuk
- prediZzenia lehoty na Ziadosti o
ucast®

alebo

Lehota na predkladanie pontk (alebo lehota na predloZenie ziadosti o ucast’)
bola predizena (jej povodne uréend lehota bola v sulade so ZVO), priom
verejny obstaravatel nezverejnil tito skutocnost’ formou redakénej opravy
v eurdpskom vestniku/vo vestniku UVO.

Verejny obstaravatel' nepredizil lehotu na predkladanie poniik/lehotu na
predkladanie ziadosti o ucast, ked” neposkytol vysvetlenie na zaklade Ziadosti
zaujemcu najneskor 6 dni pred uplynutim lehoty na predkladanie ponuk za
predpokladu, Ze o vysvetlenie poziadal zaujemca dostatocne vopred (v pripade
nadlimitnych zakaziek), resp. 3 pracovné dni pred uplynutim lehoty na

10 %

* Ak bol poskytnuty pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sataznym podkladom alebo inym dokumentom, ktoré st potrebné na vypracovanie Ziadosti
o ucast/ponuky a tento pristup nebol k dispozicii po celil dobu od odo diia uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania, ozndmenia pouzitého ako vyzva na sutaz,
oznamenia o vyhlaseni stitaze navrhov alebo oznamenia o koncesii v eurdpskom vestniku do uplynutia lehoty na predkladanie ponuk, uplatni sa finan¢né oprava 25 %, 10 %
alebo 5 % podl'a obdobnych pravidiel, ako v pripade ur¢enia lehoty na prijimanie ziadosti o siitazné podklady.

® Lehoty st stanovené pre uz§iu sutaZ a rokovacie konanie so zverejnenim.
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neprediZenie lehoty na predkladanie
ponuk

predkladanie ponuk za predpokladu, Ze o vysvetlenie poziada zaujemca
dostatocne vopred (v pripade podlimitnych zakaziek).

Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predlozenie Ziadosti o ucast)
bola prediZena (jej povodne uréena lehota bola v sulade so ZVO), pricom
verejny obstardvatel nezverejnil tito skutocnost’ formou redakénej opravy
v eurdpskom vestniku/vo vestniku UVO, ale zverejnenie bolo zabezpedené
inym spdsobom (napr. ako vSeobecné oznamenie hospodarskym subjektom,
ktoru su registrované v ramci zadkazky zadavanej s vyuzitim elektronického
prostriedku), ktoré zaruGuje, e informaciou o prediZenej lehote na
predkladanie pontik mohli disponovat’ aj zaujemcovia z inych ¢lenskych Statov
EU.

5%

rokovacieho
alebo

Neopravnené pouzitie
konania so  zverejnenim
sut'azného dialogu

Verejny obstaravatel zadd zakazku na zaklade rokovacieho konania so
zverejnenim alebo postupom sutazného dialdégu, avsak takyto postup nie je
opravneny aplikovat’ podl’a dotknutych ustanoveni ZVO.

25 %

Verejny obstaravatel’ nesplnil podmienky na uplatnenie postupu rokovacieho
konania so zverejnenim a sut'azného dialdgu, ale v ramci pouzitého postupu
bola zabezpecend transparentnost, sucastou dokumentéacie k zakazke bolo
odovodnenie tohto postupu, nebol obmedzeny pocet zaujemcov, ktory boli
vyzvani na predlozenie ponuky a pocas rokovania bolo zabezpecené rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi uchadza¢mi.

10 %

Nedodrzanie povinnej elektronickej
komunikécie pri zadavani nadlimitnych
a podlimitnych zakaziek VO po
18.10.2018 a nedodrzanie pravidiel pre
centralizovanu cCinnost' vo verejnom
obstaravani

Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronick(
komunikéciu v pripade zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovana ¢innost' vo
verejnom obstaravani, ¢o malo vplyv na vysledok VO.

Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani rdmcovych dohdd®,

25%

® napr. ak je ramcova dohoda uzavreta na obdobie presahujice 4 roky, priom nejde o vynimo¢ny pripad odovodneni predmetom ramcovej dohody
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elektronickych aukciach, postupov, v ramci ktorych sa ponuky predkladaju vo
forme elektronického katalogu.
9 Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronicka | 10 %
komunikéciu v pripade zad4vania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovani Cinnost' vo
verejnom obstaravani, co mohlo mat’ vplyv na vysledok VO a/alebo uvedené
pochybenie mohlo odradit’ potencidlnych uchadzacov/zaujemcov od
predlozenia ponuky/ziadosti o ti€ast’.
Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani rdmcovych dohdd’,
elektronickych aukciach, postupov, v rdmci ktorych sa ponuky predkladaju vo
forme elektronického katalogu.
Neuvedenie: Podmienky tcasti a/alebo kritéria na vyhodnotenie ponuk, vratane vahovosti | 25 %
- podmienok Ucasti v oznameni | nie s uvedené v oznameni 0 vyhlaseni VO a/alebo v stitaznych podkladoch.
0 vyhlaseni VO, resp. vo vyzve
na p’relzflkladame ponuk? .. | Oznamenie o vyhlaseni VO, ani sttazné podklady neobsahuju technické | 10 %
) krlter}l na \'/y’h(')’dnoteme ;’)onuk’ Specifikacie predmetu zakazky a/alebo zmluvné podmienky.
(a vah kritérii) v oznameni
0 Vyhlasem. Vo, TeSp. VyZVe Na | v/ oznameni o vyhlaseni VO a/alebo v sutaznych podkladoch absentuje
10 prefﬂfl?dfmle pontk  alebo detailny popis kritérii na vyhodnotenie pontk a/alebo absentuji pravidla
v sut ?Zn},’Ch p Odklath, .. | uplatnenia kritérii na vyhodnotenie pontk, resp. pravidla uplatnenia kritérii su
) technlckyc}} spe01ﬁke}c11 upravené nedostato¢ne, neurcito.
predmetu zdkazky a zmluvnych
podmienok v sitaznjch Vysvetlenie alebo dopliiujice informacie k podmienkam ucasti alebo kritériam
podkladoch na vyhodnotenie ponuk neboli poskytnuté vSetkym zaujemcom alebo neboli
alebo zverejnené.

" napr. ak je ramcova dohoda uzavreta na obdobie presahujlice 4 roky, pric¢om nejde o vynimoény pripad oddovodneni predmetom ramcovej dohody
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chybajuce pravidla uplatnenia kritérii na
vyhodnotenie ponuk, resp. pravidla

uplatnenia  kritérii s upravené
nedostatoéne, neurcito

alebo

vysvetlenie alebo dopliujtce

informacie k podmienkam ucasti alebo
kritériam na vyhodnotenie pontik neboli
poskytnuté vSetkym zaujemcom alebo
neboli zverejnené

11

Nezakonné a/alebo  diskriminacné
podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zakazky
stanovené V stt'aznych pokladoch alebo
oznameni 0 vyhlaseni VO/vyzve na
predkladanie ponuk, ktoré su zalozené
na neodovodnenej narodnej, regionalne;j
alebo miestnej preferencii urcitych
hospodarskych subjektov

Ide o pripady, ked” zaujemcovia boli alebo mohli byt’ odradeni od predlozenia
ponik z dévodu nezdkonnych a/alebo diskrimina¢nych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk stanovenych v oznameni 0 vyhlédseni
VO/vyzve na predkladanie pontk alebo v stitaznych podkladoch, napr.

- povinnost’ hospodarskych subjektov mat’ uz zriadeni spoloc¢nost’ alebo
zastupcu v danej krajine, regione alebo meste/obci alebo

- povinnost uchadzaca mat sktsenost’ v danej krajine, regione alebo
meste/obci alebo

- povinnost’ uchadzaca disponovat’ materialno-technickym vybavenim Y
danej krajine, regione alebo meste/obci alebo

- pouzitie kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré st nezakonné a diskrimina¢né
a su zalozené na neodovodnenej narodnej, regionalnej alebo miestnej
preferencii ur¢itych hospodarskych subjektov.

25%

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol
predlozeny vyssi pocet predloZzenych pontk uchadzacov, ktori splnili
podmienky ucasti a poziadavky na predmet zékazky.

Vys8i pocet predlozenych ponik sa posudzuje individualne s ohl'adom na
predmet zdkazky a V pripade reverznej sutaze a zakaziek zadavanych

10 %
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s vyuzitim elektronického trhoviska sa berie do uvahy celkovy pocet
predlozenych pontuk.

12

Iné nezakonné a/alebo diskriminacné
podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zakazky
stanovené v stt'aznych pokladoch alebo
oznameni 0 vyhlaseni VO/vyzve na
predkladanie ponuk

Ide o pripady, ked’ uréené nezakonné alebo diskrimina¢né podmienky tcéasti
a/alebo poziadavky na predmet zdkazky a/alebo kritérid na vyhodnotenie
ponuk znamenaju, ze ponuku je spdsobily predlozit’ iba jeden hospodarsky
subjekt a uvedena situacia nie je oddvodnitelna jedineCnym predmetom
zakazky alebo

uréenie minimalnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na predmet
zakazKy alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré nesuvisia s predmetom
zakazky, ¢im sa nezabezpeci rovnaky pristup pre uchadzacov alebo dané
poziadavky vytvaraji neopodstatnené prekazky k otvorenej hospodarskej
sutazi vo verejnom obstaravani, napr. neprimerané poziadavky viazuce sa
k predlozeniu zoznamu dodavok tovaru, poskytnutych sluzieb alebo
uskuto¢nenych stavebnych prac pre Gcely splnenia technickej alebo odbornej
spdsobilosti.

Technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaju na
konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent, typ, oblast’
alebo miesto povodu alebo vyroby bez moznosti predlozenia ekvivalentu
(okrem pripadov, ak predmet zdkazky nebolo mozné urcit/opisat’ inym
spdsobom) a uvedené pochybenie sa tyka nadlimitnych zakaziek.

25%

Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predlozenia
ponik z dévodu nezakonnych a/alebo diskriminacnych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie pontik stanovenych v oznameni o vyhlaseni
VO/vyzve na predkladanie ponuk alebo v sut’aznych podkladoch, napr.

- UrCenie minimalnych poZziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok Ucasti, poziadaviek na
predmet zékazky alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré sice
suvisia s predmetom zdkazky, ale nie si primerané (napr.

10 %
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neprimeranost minimalnych poziadaviek pre ucely splnenia
podmienok tucasti s ohl'adom na vysku predpokladanej hodnoty
zakazky), ¢im sa nezabezpeCi rovnaky pristup pre uchadzacov alebo
dané poziadavky vytvaraju neopodstatnené prekazky k otvorenej
hospodarskej sut'azi vo verejnom obstaravani

podmienky ucasti boli urené ako kritérium na vyhodnotenie pontk,

- technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaji
na konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent,
typ, oblast alebo miesto pdvodu alebo vyroby bez moznosti
predloZenia ekvivalentu (okrem pripadov, ak predmet zakazky nebolo
mozné urcit/opisat’ inym sposobom) a uvedené pochybenie sa tyka
inych ako nadlimitnych zakaziek

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol | 5%
predlozeny vyssi pocet predloZzenych pontik uchadzacov, ktori splnili
podmienky ucasti a poziadavky na predmet zdkazky.

Vyssi pocet predlozenych pontk sa posudzuje individualne s ohladom na
predmet zdkazky a v pripade reverznej sutaze a zakaziek zadavanych
s vyuzitim elektronického trhoviska sa berie do uvahy celkovy pocet

predlozenych ponuk.
Nedostatoc¢ne opisany predmet | Opis predmetu zakazky v sutaznych podkladoch je nedostato¢ny, nejasny, | 10 %
zékazky?® neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujice informacie pre
13 uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej ponuky, ¢o moze ovplyvnit

ich rozhodnutie predlozit’ ponuku/ziadost’ o ticast’.

Obmedzenie moznosti pouzit’ | Podmienky sutaze obmedzuju moznost vyuzit subdodavatela, ktory by | 5%

14 ; , . . . . no ve i
subdodévatel'ov realizoval Cast’ predmetu zdkazky, resp. podmienky siitaze umoziuju vyuzit

8 netyka sa postupov zadavania zakazky, ked’ predmet zékazky mdze byt upraveny na zaklade vysledkom rokovania/dialogu (priame rokovacie konanie, rokovacie konanie
S0 zverejnenim, sutazny dialdg, inovativne partnerstvo) alebo ak je opis predmetu zdkazky dodato¢ne upraveny spdsobom, ktory je dostatocny a doplneny opis predmetu
zakazky bol zverejneny pre vSetkych potencialnych zaujemcov a uchadzacov
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kapacity subdodavatela iba do urcitého % z hodnoty zakazky, priCom nie je
dostatocne odovodnené, aby verejny obstaravatel’ pri zadavani zdkazky na
uskutocnenie stavebnych prac, zakazky na poskytnutie sluzby alebo zakazky
na dodanie tovaru, ktord zahfiia aj ¢innosti spojené s umiestnenim a montazou
vyzadoval, aby urcité podstatné ulohy vykonal priamo uchédzac¢ alebo ¢len
skupiny dodévatelov.

Porusenie povinnosti zadévat’ | Verejny obstaravatel nepostupoval podlimitnym postupom s vyuzitim | 5%

podlimitnu zakazku na nakup tovarov, | elektronického trhoviska, ak ide o dodanie tovaru, alebo poskytnutie sluzieb,

alebo sluzieb, ktorych predmetom nie je | ktoré nie st intelektudlnej povahy, bezne dostupnych na trhu, ale na

15 | intelektualne plnenie, bezne dostupnych | obstaravanie pouzil postup zadavania zakazky s nizkou hodnotou alebo

na trhu, prostrednictvom elektronického | podlimitny postup bez vyuzitia elektronického trhoviska (tyka sa zakaziek,

trhoviska ktoré boli vyhlasené do 1.11.2017)

Zadanie zakazky na nie bezne dostupné | Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism. | 10 %

tovary, sluzby alebo stavebné prace s | a) ZVO, ked’ zakazky na nie bezne dostupné tovary, sluzby alebo stavebné

16 | vyuzitim elektronického trhoviska | prace zadaval s vyuzitim elektronického trhoviska, resp. v rozpore s § 58 ods.

alebo v ramci dynamického | 1 ZVO, ked’ na nie beZzne dostupné tovary, sluzby alebo stavebné prace vyuzil

nakupného systému dynamicky nakupny systém.
Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism. | 5%
a) ZVO, ked zakazky na nie bezne dostupné tovary zadaval s vyuZzitim
elektronického trhoviska, resp. v rozpore s § 58 ods. 1 ZVO, ked’ na nie bezne
dostupné tovary vyuzil dynamicky nakupny systém (pozn. bezna dostupnost’
vo vztahu k zakazkam na dodanie tovaru nie je upravend vykladovym
stanoviskom UVO, z uvedeného dévodu je naroénejsie posudit’ otazku beZnej
dostupnosti).
Nizsia sadzba finan¢nej opravy sa uplatni v pripade, ak bol predlozeny vyssi
pocet predlozenych ponuk uchadzacov. Vyssi pocet predloZzenych pontk sa
posudzuje individualne s ohl'adom na predmet zakazky.

Nezaslanie vyzvy na predkladanie | Prijimatel’ (verejny obstaravatel’) nezaslal v stlade s kapitolou 3.3.7.2.5.2 | 25 %

ponik minimalne trom vybranym
zaujemcom/potencialnym

Systému riadenia ESIF vyzvu na predkladanie ponuk minimalne trom
vybranym zaujemcom v pripade zakaziek s nizkou hodnotou do 30 000 eur,
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17

dodavatel'om, ktori st opravneni dodat’
predmet zakazky, v pripade zakazky s
nizkou hodnotou alebo zakazky
zadavanej osobou, ktorej verejny
obstaravatel poskytne 50% a menej
finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP

resp. neidentifikoval minimalne troch potencialnych dodavatel'ov (napr. cez
webové rozhranie).

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstaravatel poskytne 50% a menej
finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie ponuk minimélne
trom vybranym potencialnym dodavatelom v pripade zékaziek do 100 000
eur, resp. neidentifikoval minimalne troch potenciadlnych dodavatelov (napr.
cez webové rozhranie).

Tento typ porusSenia sa aplikuje aj v pripade, Ze v ramci prieskumu trhu pri
zakazke s nizkou hodnotou do 30 000 eur a zakazke zadavanej osobou, ktorej
verejny obstaravatel’ poskytne 50% a menej finan¢nych prostriedkov z NFP v
hodnote do 100 000 eur neboli identifikované cenové ponuky (napr. cez
webové rozhranie) minimalne troch zdujemcov (potencidlnych dodavatel'ov).

Finan¢na oprava sa neuplatiiuje, ak ide o vynimocny pripad, kedy ide o
jedine¢ny predmet zakazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako
troch potencidlnych dodéavatel'ov. Vynimka musi byt zo strany prijimatela
riadne zdovodnena a vypracovana este pred vyhlasenim zakazky a dokazné
bremeno preukazania skutocnosti, Ze na relevantnom trhu neexistuje viac ako
1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.
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Prijimatel’ (verejny obstaravatel’) nezaslal v sulade s kapitolou 3.3.7.2.5.1
Systému riadenia ESIF a Metodickym pokynom CKO ¢&. 14 vyzvu na
predkladanie pontiik minimalne trom vybranym zdujemcom v pripade zékaziek
s nizkou hodnotou nad 30 000 eur.

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstardvatel poskytne 50% a mene;j
finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie ponuk minimélne
trom vybranym potencidlnym dodavatel'om v pripade zakaziek nad 100 000
eur.

Finan¢na oprava sa neuplatituje, ak ide o vynimocny pripad, kedy ide o
jedine¢ny predmet zakazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako
troch potencialnych dodavatel'ov. Vynimka musi byt zo strany prijimatela
riadne zdovodnena a vypracovana este pred vyhlasenim zakazky a dokazné
bremeno preukdzania skutocnosti, zZe na relevantnom trhu neexistuje viac ako
1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.

10 %

Vyhodnocovanie poniik/ziadosti o tcast’

18

Podmienky ucasti alebo poziadavky na
predmet zakazky (technické
Specifikacie) boli upravené po otvoreni
ponuk/ziadosti o ucast’

alebo

Podmienky tcasti alebo poziadavky na
predmet zakazky (technické
Specifikacie) boli vyhodnotené
V rozpore s oznamenim o vyhlaseni

Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické
$pecifikacie) boli upravené pocas vyhodnotenia ponuk/ziadosti o ucast, ¢o
malo za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o ucast’” uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podla zverejnenych
podmienok tcasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické
$pecifikacie) boli vyhodnotené v rozpore s oznamenim o vyhlaseni verejného
obstaravania/vyzvou na predkladanie ponuk a stitaznymi podkladmi, ¢o malo
za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o G¢ast’ uchadzacov/zaujemcov, ktorych

verejného  obstaravania/vyzvou na | ponuky by neboli prijaté alebo vylac¢enie uchadzacov/zaujemcov, ktorych
predkladanie ponuk a sutaznymi | ponuka by bola prijatd, ak by sa postupovalo podla zverejnenych podmienok
podkladmi ucasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

25%
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19

Vyhodnocovanie ponuk uchadzacov v
rozpore s kritériami na vyhodnotenie
ponuk/kritériami na vyber
obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sutazi a pravidlami na ich uplatnenie,
ktoré¢ boli zverejnené v ozndmeni o
vyhlaseni verejné¢ho obstaravania/vyzve
na predkladanie pontk a sutaznych
podkladoch

alebo

Vyhodnocovanie ponuk uchadzacov na
zaklade dopliujucich  kritérii  na
vyhodnotenie ponuk/kritérii na vyber
obmedzeného poctu zdujemcov v uzsej
sutazi, ktoré neboli  zverejnené
VvV oznameni o vyhlaseni verejného
obstaravania/vyzve na predkladanie
pontk a sutaznych podkladoch

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na
vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sut'azi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni 0 vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok
vyhodnocovanie ponuk v rozpore s oznamenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne uréenie tispe$ného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponuk uchédzacov/zadujemcov boli uplatnené doplitujiuce
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzSej sutazi, ktoré neboli zverejnené v oznameni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sut'aznych podkladoch.

Finan¢na oprava 25 % sa uplatni, ak vysSie uvedené nedostatky mali
diskrimina¢ny charakter zalozeny na narodnej, regiondlnej alebo miestnej
preferencii urcitych hospodarskych subjektov.

25%

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na
vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sut'azi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sitaznych podkladoch, ¢o malo za nésledok
vyhodnocovanie ponuk v rozpore s oznamenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne uréenie uspesného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponuk uchddzacov/zdujemcov boli uplatnené doplitujiuce
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzSej sutazi, ktoré neboli zverejnené v ozndmeni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sut’aznych podkladoch.

10 %
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20

Nedodrziavanie zasady transparentnosti
a/alebo rovnakého zaobchadzania pocas
postupu zadavania zakazky (tento typ
poruSenia je mozné uplatnit’ iba
V pripade, ak identifikované zistenia nie
je mozné ani na zaklade analogie a
proporcionality priradit’ k inym typom
porusenia podla tejto prilohy €. 1)

Napr. nepoziadanie uchadzaca/ zaujemcu o vysvetlenie dokladov
preukazujtcich splnenie podmienok ucasti, ak z predlozenych dokladov
nemozno posudit’ ich platnost’ alebo splnenie podmienky tcasti.

Nepoziadanie uchadzaca o vysvetlenie ponuky, z ktorej nie je zrejmé splnenie
poziadaviek na predmet zakazky alebo nepoziadanie uchadzaca o vysvetlenie
mimoriadne nizkej ponuky.

Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zékazky iba niektorym
zaujemcom.

Nezaslanie oznamenia o vysledku vyhodnotenia pontk niektorym zdujemcom,
ktori boli vyhodnoteni ako netispesni.

25%

finan¢na oprava moze byt’
znizena na 10 % alebo
5 % Vv zavislosti od
z&vaznosti porusenia.

21

Nedostatky v dokumentacii k zadavaniu
zakazky alebo chybajuca dokumentacia
alebo jej Cast’

Verejny obstaravatel opakovane v urCenej lehote nepredlozil kompletna
dokumentaciu k postupu zadavania zakazky, na zaklade ¢oho nie je mozné
overit’ dodrziavanie pravidiel a postupov verejného obstaravania.

100 %

Dokumentacia k postupu zad4vania zakazky je nedostato¢na na posudenie, ¢i
ponuky/ziadosti o ti€ast’ boli spravne vyhodnotené, ¢o je v rozpore s principom
transparentnosti, napr. zapisnica z vyhodnotenia ponuk neexistuje alebo proces
tykajuci sa konkrétneho pridelovania bodov pre kazda ponuku je
nejasny/nedostatocny z hl'adiska transparentnosti alebo neexistuje.

25 %

22

Rokovanie v priebehu sutaze alebo
modifikacia (zmena) ponuky pocas
hodnotenia ponuk

Verejny obstardvatel umozni uchadzacovi/zaujemcovi modifikovat’ (zmenit)
jeho ponuku/ziadost’ o ucast’ po¢as hodnotenia ponuk/ziadosti o ucast, ¢o ma
za nasledok prijatie ponuky/ziadosti o tc¢ast’ tohto uchadzaca/zaujemcu.

Vo verejnej sutazi alebo uzSej sutazi verejny obstaravatel rokuje
S uchadza¢mi/zaujemcami pocas hodnotiacej fazy, ¢o vedie k podstatnej
modifikacii (zmene) povodnych podmienok uvedenych VvV oznameni
0 vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na predkladanie pontk alebo
v sutaznych podkladoch.

25 %
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V  rdmci  zad4vania  koncesie  verejny  obstardvatel = umozni
uchadzacovi/zaujemcovi pocas rokovania zmenit’ predmet zakazky, kritéria na
vyhodnotenie ponuk alebo iné podmienky zadavania koncesie, na zaklade coho
je zadana koncesia tomuto uchadzacovi/zaujemcovi.
Pripravné trhové konzultacie alebo | Verejny obstaravatel’ pred zacatim postupu verejného obstaravania uskutocnil | 25 %
predbezného  zapojenia  zaujemcov | pripravné trhové konzultacie za ucelom jeho pripravy a informovania
alebo uchadzacov, pri ktorych doslo | hospodarskych subjektov o planovanom postupe verejného obstaravania,
k naruSeniu hospodarskej sut’aze pri¢om na tento ucel najmé poziadal o radu alebo prijal radu od nezavislych
23 odbornikov, nezavislych institucii alebo od uc¢astnikov trhu, ktord mozno
pouzit’ pri planovani alebo realizacii postupu verejného obstaravania, avSak pri
vedeni pripravnych trhovych konzulticii doslo k naruSeniu hospodarske;j
sut’aze a poruseniu principu nediskriminacie a transparentnosti, nakol'’ko neboli
prijaté primerané opatrenia, aby sa ucast’ou dané¢ho zdujemcu alebo uchadzaca
nenarusila hospodarska sut’az.
V ramci rokovacieho konania so | V rokovacom konani so zverejnenim pdvodné podmienky zakazky boli | 25 %
zverejnenim nastala podstatna | podstatnym spésobom zmenen¢, ¢o by bolo dovodom na vyhlasenie novej
24 modifikacia  (zmena)  podmienok | zakazky a/alebo zmenou podmienok zikazka prestala spiat podmienky
uvedenych v ozndmeni 0 vyhldseni | odovodilujuce pouzitie rokovacieho konania so zverejnenim.
verejného obstaravania alebo
Vv sutaznych podkladoch
Neodovodnené odmietnutie | Ak sa pri uréitej zakazke javi ponuka ako mimoriadne nizka vo | 25%
mimoriadne nizkej ponuky vztahu k tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe a verejny obstaravatel’ pred
vylucenim takejto ponuky pisomne nepoziada uchadzaca o vysvetlenie
25 tykajuce sa tej Casti ponuky, ktoré st pre jej cenu podstatné alebo ak verejny
obstaravatel vylu¢i ponuku uchadzaca, ktory na zaklade vysvetlenia
mimoriadne nizkej ponuky dostato¢ne odovodnil nizku uroven cien alebo
nakladov.
Konflikt zaujmov s vplyvom na | Konflikt  zaujmov  medzi  zainteresovanou  osobou  verejného | 100 %
26 | vysledok verejného obstaravania® obstaravatel'a/prijimatel'a a uspeSnym uchadzacom, v ramci ktorého neboli
prijaté primerané opatrenia a vykonana naprava.

® Podrobnosti upravuje Metodicky pokyn CKO ¢&. 13 ku konfliktu zaujmov
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27

Dohoda obmedzujtca sitaz potvrdena
Protimonopolnym uradom SR alebo
sudom

alebo
Rozhodnutie UVO, podla ktorého mal

prijimatel’ postupovat’ podla § 40 ods. 6
pism. g) ZVO

Ide o pripady, ak bol uéastnikom dohody obmedzujucej sutaz (d’alej len
»kartelovd dohoda®) aj verejny obstaravatel’ alebo osoba vykonavajuca
kontrolu postupu zadavania zakazky a ucastnik kartelovej dohody sa stal
uspeSnym uchddzacom.

100 %

Ide o pripady, ak iba G¢astnici kartelovej dohody predloZia ponuku do postupu
zadavania zakazky, ktory je predmetom kontroly. Zaroven musi byt’ splnena
podmienka, Ze G¢astnikom kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel’ alebo
osoba vykonavajuca kontrolu postupu zaddvania zakazky.

25%

Ide o pripady, ak okrem ucastnikov kartelovej dohody predlozil ponuku do
postupu zadavania zakazky aj hospodarsky subjekt/ subjekty, ktory nie je
ucastnikom kartelovej dohody, ale napriek uvedenému, ucastnik kartelovej
dohody sa stal tspesnym uchadzacom. Zaroven musi byt splnena podmienka,
7e ucastnikom Kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel' alebo osoba
vykonavajuca kontrolu postupu zadavania zdkazky.

10 %

28

Uzavretie zmluvy s uchadza¢om alebo
uchadza¢mi, ktori maju povinnost’
zapisovat’ sa do registra partnerov
verejného sektora a nie st zapisani v
registri partnerov verejného sektora
alebo ktorych subdodavatelia, ktori
maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra
partnerov verejného sektora a nie st
zapisani v registri partnerov verejného
sektora

Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 ZVO, nakol'ko uzavrel zmluvu,
koncesni zmluvu alebo rdmcovi dohodu s uchadzacom alebo uchadzacmi,
ktori majt povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektoral®) a
nie su zapisani v registri partnerov verejného sektora.

Uvedené sa tyka aj zakaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
obstaravatel’ poskytne 50% a menej finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim organom, prijimatel
vyzve uspe$ného uchadzaca na zapis do registra partnerov verejného sektora.
Finan¢na oprava sa uplatiluje iba v pripade, ak uspesny uchadza¢ nie je
v dodatocne uréenej primeranej lehote zapisany v registri partnerov verejného
sektora.

25%

10 zakon €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 ZVO, nakol'ko uzavrel zmluvu,
koncesni zmluvu alebo ramcovi dohodu s uchadza¢om alebo uchadzacmi,
ktorych subdodavatelia, ktori maju povinnost zapisovat sa do registra
partnerov verejného sektora a nie su zapisani v registri partnerov verejného
sektora.

Uvedené sa tyka aj zakaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
obstaravatel' poskytne 50% a menej finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim organom, prijimatel’
vyzve subdodavatela uspesného uchadzaca na zapis do registra partnerov
verejného sektora. Finan¢na oprava sa uplatnuje iba v pripade, ak subdodavatel’
uspes$ného uchadzada (ak relevantné) nie je v dodato¢ne uréenej primeranej
lehote zapisany v registri partnerov verejného sektora.

10 %

Realizicia zakazky

29

Zmena zmluvy (dodatok), ktora nie je
v stulade s pravidlami ustanovenymi
v ZVO alebo v Metodickom pokyne
CKO ¢. 12 v pripade zakaziek, na ktoré
sa nevzt'ahuje pdsobnost’ ZVO

Po uzavreti zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti podmienok
uzatvorenej zmluvy tykajuce sa povahy a rozsahu prac, lehoty na realizaciu
predmetu zmluvy, platobnych podmienok a Specifikacie materidlov, alebo
ceny. Je nevyhnutné vzdy posudit’ od pripadu k pripadu, ¢i sa danom pripade
ide o ,,podstatni” zmenu. Podstatna zmena zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy je upravena v § 18 ods. 2 ZVO a v Metodickom pokyne
CKO ¢. 12 (kapitola 8) v pripade zakaziek, na ktoré sa nevztahuje pdsobnost’
Z\O.

Ide aj 0 pripady, ked’ uzavreta zmluva, ramcova dohoda alebo koncesna
zmluva je v rozpore so sutaznymi podkladmi alebo koncesnou dokumentaciou
alebo s ponukou predlozenou uUspesnym uchadzacom alebo uchadzacmi
a pripady, ked’ bol znizeny rozsah zakazky.

Zaroven ide o pripady, ak neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy,
ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy podla § 18 ods. 1 pism. a) a pism.
d) ZVO, resp. podmienky uvedené v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 (kapitola
8) v pripade zakaziek, na ktoré sa nevzt'ahuje pdsobnost’ ZVO.

25 % z ceny zmluvy

a hodnota dodatocnych
vydavkov vychddzajicich
z0 zmien zmluvy.
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Financ¢na oprava sa v pripade zakaziek realizovanych podl'a ZVO neuplatiiyje,

ak

a) ak hodnota vsSetkych zmien je nizSia ako finan¢ny limit pre nadlimitna
zakazku a zaroven je nizsia ako

b) 15 % hodnoty pévodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zakazku
na uskutoCnenie stavebnych prac,

c) 10 % hodnoty pévodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zékazku
na dodanie tovaru alebo na poskytnutie sluzby, alebo

d) 10 % hodnoty pévodnej koncesnej zmluvy, ak ide o koncesiu.

Zmenou sa zaroven nesmie menit charakter zmluvy, ramcovej dohody alebo

koncesnej zmluvy.

Opakované zmeny zmluvy nie je mozné vykonat’ s cielom vyhnut sa pouzitiu
postupov podl'a ZVO.

Ide o pripady, ked” neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy podla § 18 | 25 % z ceny zmluvy

ods. 1 pism. b) ZVO alebo podl'a § 18 ods. 1 pism. ¢) ZVO a/alebo jednou | a 100 % hodnoty
zmenou zmluvy (dodatkom) doslo k navySeniu hodnoty plnenia o viacako 50 | dodatoénych  vydavkov
% z hodnoty pévodnej zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy. vychadzajicich zo zmien
zmluvy.
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' Operacny program P -
Efektivna Europska unia
~__ verejna sprava Eurépsky socialny fond

Priloha ¢. 5 Zmluvy o0 poskytnuti NFP

OPIS PROJEKTU

Prijimatel’: Trenciansky samospravny kraj

Nazov projektu: Lepsi Trenciansky kraj

Kéd projektu v ITMS2014+: 31401172492




* Takto oznacené Casti prilohy ¢.5 Zmluvy o poskytnuti NFP su zhodné s rovnakou ¢ast’'ou povinnej prilohy
ZoNFP Opis projektu a majii najmé informaény ucel, preto nepodliehaji zmenovému konaniu.

Popis vychodiskovej situacie™

Zakonom NR SR 221/1996 Z.z. o izemnom a spravnom cleneni SR bolo zriadenych osem krajov. Jednym z
novovznikajtcich bol aj Trenciansky kraj. Zakonom NR SR 302/2001 Z.z. o samospravnych krajoch bolo na uzemi
Slovenskej republiky zriadenych osem samospravnych krajov, ktoré st zhodné s predchadzajucim
uzemno-spravnym clenenim. Z pévodného Trencianskeho kraja vznikol k 1. 1. 2002 Trenciansky samospravny
kraj. TSK zriad'uje 12 kultirnych zariadeni, 41strednych §kol a skolskych zariadeni, 24 zariadeni poskytujtcich
sluzby socialnej starostlivosti, 3 nemocnice, Spravu ciest TSK a neziskovu organizaciu Trencin region (krajska
organizacia cestovného ruchu).

Aktualne kraj pri vykone svojich kompetencii postupuje podla platného Programu hospodarskeho a socialneho
rozvoja Tren¢ianskeho kraja na roky 2013-2023, Stratégie rozvoja stredného odborného $kolstva v TSK na roky
2013-2020, Krajskej koncepcie prace s mladdezou, Stratégie vyuzitia potencidlu Trencianskeho samospravneho
kraja pre rozvoj cyklistickej infrastruktary a d’al$ich dokumentov. Kraj aktudlne spracovava Plan udrzatel'nej
mobility TSK.

V juni 2019 bol Zastupitel'stvom TSK a v jali 2019 Vladou SR schvaleny Akény plan transformacie uhol'ného
regionu hornd Nitra, ktoré¢ho ciele a opatrenia je potrebné zapracovat’ do strategickych a programovych
dokumentov kraja a zaroven zabezpedit’ kapacity na implementaciu Akéného planu.

V jali 2019 bola Zastupitel'stvom TSK schvalena Koncepcia environmentalneho vzdelavania, vychovy a osvety v
TSK, ktorej implementaciu je potrebné institucionalne zabezpecit'.

Ziadny zo strategickych dokumentov neobsahuje SMART prvky. Kraj postupne zavadza jednotlivo opatrenia pre
elektronizaciu vykonu svojich kompetencii, nejde v§ak o komplexny a riadeny postup. Pre tzemné planovanie
a publikovanie geografickych dat je dolezity geograficky informaény systém, ktory je aktualne funkény a
udrziavany internymi kapacitami Uradu TSK, vyZzaduje viak inovaciu a funkéné rozsirenia.

Kraj ani Sprava ciest TSK nepouzivaju pre planovanie udrzby, oprav a rekonstrukcii cestnej infrastruktary funkény
dopravny model.

Analytické kapacity kraja nie st dostato¢né, rovnako ani kapacity na implementaciu strategickych opatreni.

Urad TSK a organizacie v zriadovatelskej posobnosti vo vietkych oblastiach nemajii zavedené systémy
riadenia/systémy riadenia kvality. Stredné $koly, zriad'ované Trencianskym samospravnym krajom sa pripravuju
na zavedenie systému sebahodnotenia Peer Review, konkrétne kroky pre implementaciu systému vsak eSte neboli
vykonané.

Cielovou skupinou projektu su v zmysle OP EVS institacie a subjekty VS a zamestnanci verejnej spravy;
pravnické osoby a ob¢ania (prijimatelia sluzieb VS). V praxi to pri vykone kompetencii kraja znamena, Ze cielovou
skupinou st obyvatelia kraja, jeho navstevnici, osoby dochadzajice na uzemie kraja za pracou, organizacie
a spolo¢nosti vo verejnej aj sukromne;j sfére, ktoré posobia na uzemi kraja.

Verejna sprava a sluzby, ktoré poskytuje je rovnako ako vsetky ostatné sluzby potrebné skvalitiiovat’, poskytovat’
ich operativne a ¢o najjednoduchsim a najprijatel'nejsim spdsobom. Technologicky pokrok a neustale sa zvysujlice
kompetencie obyvatel'stva v oblasti IKT zruénosti prinasaju potrebu transformacie sluzieb vo VS na sluzby
poskytované prostrednictvom SMART rieSeni. Takato transformacia vyZaduje komplexny pristup, vyhodnotenie
uz zrealizovanych krokov, identifikaciu slabych miest ale aj prilezitosti na zlepSenia a inovacie, ktoré budu sluzit’
vsetkym. Preto je potrebné vypracovat’ koncepciu takychto rieSeni, ktora ukaze nielen aktualny stav ale najmi
smer a moznosti prepojenia SMART rieSeni s vykonom sluzieb v kompeten¢nych oblastiach kraja.

Nasledne je potrebné vysledky koncepcie zapracovat’ do zaviznej strategickej dokumentacie kraja, teda do PHSR.
Takto zakotvené priority rozvoja, ktoré su postavené na konkrétnych krokoch a technologickych rieSeniach,
priblizujucich sluzby VS az do domacnosti su strategickym planom, na ktory nasledne mézu nadvidzovat’ miestne
samospravy a realizovat' rieSenia, ktoré povedii nakoniec az k zelanému stavu odbturania byrokracie
a k operativnemu vykonu verejnej spravy.

V niektorych kompetencnych oblastiach uz boli na trovni kraja implementované prvé technologicke riesenia, stale
vsak nie je ani zd’aleka pokryta dostatocne ani jedna z oblasti. Narastajuci tlak na potrebu dostupnosti informacii
0 uzemi, ktoré si podpornymi pre rozhodnutia o rozvoji tizemia nielen pre veci verejné ale aje pre rozhodovanie
0 sukromnych investiciach viedol k definicii potreby inovacie siicasne pouzivanych technologickych rieseni pre
publikovanie geografickych informacii v Kraji.

Velmi vyznamnou oblastou, ktord je zo skiisenosti najviac vnimana obyvate'mi aj navstevnikmi kraja a je
mimoriadne dolezita aj pre jeho ekonomiku je doprava. Kompetencné rozdelenie spravy pozemnych komunikacii
medzi $tat, vysSie tazemné celky a miestne samospravy prinasa mnoho Uskali a komplikacii pri planovani
starostlivosti a investicii o cesty. Zaroven narasta zaujem o nemotorovl dopravu a takmer denne sa stretavame
s poziadavkami obCanov na budovanie bezpecnych cyklotras, chodnikov pre peSich ¢i korculiarov. Planovanie
tychto investicii a ich nasledna realizacia vSak paradoxne docasne zhorSuju kvalitu zivota v Gizemi. Je preto vel'mi
dolezité disponovat’ technologickym rieSenim, ktoré dokaze napomdct’ k volbe spravnych rieseni napriklad pri
planovani obchadzok, uzavierok ciest a d’alSich obmedzujicich opatreni tak, aby ich negativny dopad bol ¢o
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najmens$i. V oblasti dopravy je nesmierne dolezitou aj kompetenéna oblast’ verejnej osobnej dopravy. Opéat
rozdelenie kompetencii v tejto oblasti medzi §tat, VUC a miestne samospravy prinasa chaos a astokrét taky
nestlad medzi nastaveniami jednotlivych druhov VOD, Ze tento typ dopravy sa dostava do tizadia. Technologické
rieSenie, ktoré dokaze prepojit’ vSetky tieto oblasti, vyhodnotit’ udaje a poskytnut’ vychodiska pre optimalizaciu
sluzieb v oblasti dopravy je nastrojom, ktory vyrazne zvysi kvalitu tychto sluzieb pre ciel'ovi skupinu projektu.
Zabezpecenie vykonu kompetencii kraja je limitované okrem iného aj vyskou disponibilnych finanénych
prostriedkov, ktoré méze na tento Ucel vynalozit. Je preto potrebné, aby bol kazdy kraj dobrym hospodarom
a verejné financie vynakladal ¢o najefektivnejsie. Pristup, ktory je cieleny na nastroj hodnota za peniaze prinasa
pozitivny efekt opat celej ciel'ovej skupine projektu, ked’ze jeho cielom je vyuzit' zdroje ¢o najlepsie.

Cela ¢innost’ kraja, zamerana na regionalny rozvoj, sa uskuto¢iiuje prostrednictvom jednotlivych projektov, ¢i uz
ide o projekty investi¢né alebo zamerané na neinvestiéné aktivity, financované z vlastnych zdrojov ziadatel'a alebo
S prispevkom zo zdrojov Statneho rozpoctu, eurofondov alebo inych nenavratnych aj navratnych zdrojov. Pocet
a rozsah realizovanych projektov narasta a pre ich ti€elné a efektivne riadenie je nevyhnutné optimalizovat’ interné
procesy riadenia tak, aby boli projekty realizované v¢as, riadne, v stilade so zaujmom rozvoja Gzemia. Pri narastani
objemu tloh, povinnosti, reportingu a monitoringu je vychodiskom optimalizacia procesu projektového riadenia
s implementaciou technologického rieSenia pre zabezpeCenie komunikacie, spitnej vizby a kontroly medzi
jednotlivymi ¢lenmi projektovych timov a vedenim kraja. Vysledny efekt bude smerovat’ k operativnej a ispesnej
realizécii projektov a tym k zvySovaniu kvality zivota cielovej skupiny.

Environmentalna vychova a vzdelavanie mladeze vyrazne zaostiva za potrebami stcasnej spolo¢nosti, za
potrebnymi zruénostami a postojmi dostato¢ne civilizovaného ob¢ana, ale aj za Standardom okolitych eurdpskych
krajin, od ¢oho sa odvija aj zakladna environmentalna gramotnost’ odrazajiica si¢asné poznanie 21. storolia a
pro-environmentalne (v sucasnosti skor anti-environmentalne) spravanie. Treniansky samospravny kraj Si
uvedomuje tieto skutocnosti. Vdaka tomu vznikol na péde TSK Siroko koncipovany projekt "Zelena zupa",
ktorého sucast'ou je aj snaha o zvysenie environmentalneho povedomia obyvatel'ov kraja, zvySenie informovanosti
o environmentalnych otdzkach, problémoch, vyzvach a rieSeniach v kruhoch odbornej aj najSirSej laickej
verejnosti. Kraj pristupuje uz teraz ku konkrétnym krokom naplnenia tohto ciel'a. Environmentalna vychova,
vzdelavanie a osveta sa uskutociiuju tak, aby viedli k mysleniu a konaniu, ktoré je v stlade s principmi trvalo
udrzatelného rozvoja, k vedomiu zodpovednosti za udrzanie kvality Zivotného prostredia a jeho jednotlivych
zloziek a k ucte k Zivotu vo vsetkych jeho formach. (Zdroj: §16 zakona €. 17/1992 Zb. o zivotnom prostredi v zneni
neskorsich predpisov.) Cielom environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety (EVVO) v kraji je teda -v skratke
-zvySenie environmentalneho povedomia vsetkych obcanov kraja, znizenie "ekologickej stopy" kraja na urovni
jednotlivcov, rodin, domacnosti, firiem, verejnych aj sikromnych instittcii. Z tychto dévodov vypracoval kraj
reformnu politiku vo forme Krajskej koncepcie EVVO, ktorej opatrenia a ciele veda k naplneniu vyssie uvedeného.
Podporou internych kapacit ziadatel'a pre manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja buda vytvorené
podmienky na rozpracovanie opatreni do konkrétnych projektov a koncepcia prestane byt dokumentom ale
skutoénym nastrojom pre zlepSenie povedomia o ochrane zivotného prostredia a zodpovedného spravania sa
k nemu. Vysledkom bude nielen vzdelanejSia mladez ale aj zvySenie kvality zivota celej ciel'ovej skupiny.
Sluzby vo VS su posudzované a vnimané nielen prostrednictvom investicii a hmotnych pozitkov, ale najmi
v oblastiach kazdodenného styku s prijimatel'mi tychto sluzieb najmd subjektivne vnimanou kvalitou tychto
sluzieb. Hovorime o sluzbach v oblasti socialnej pomoci, §kolstva, vykone Uradu samospravneho kraja a aj
posobeni Zastupitel'stva samospravneho kraja. Pre riadenie tychto sluzieb a riadenie ich kvality existuje dnes uz
viacero nastrojov na medzinarodnej urovni, ktoré je mozné a vhodné implementovat’ do kazdodenného zivota
tychto zloziek a tym aj do zivota celého izemia. Pre kazdi oblast’ ¢innosti je nutné vybrat’ vhodny néstroj tak, aby
mal naozaj pozitivny dopad na kvalitu poskytovanych sluzieb. Preto bude kvalita poskytovanych sluzieb
podporena zavedenim nastrojov riadenia kvality na tirade TSK, v organizaciach v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti TSK
V oblasti socialnej pomoci a regionalneho Skolstva na urovni sekundarneho vzdelavania. Okrem toho ziadatel’ ako
vyznamny zamestnavatel’ pristupuje k svojim zamestnancom zodpovedne, ¢o mieni potvrdit’ a riadit’ zavedenim
normy pre spoloGenskii zodpovednost. Voleni predstavitelia kraja ale aj zamestnanci Uradu TSK, ktori su
vykonnym organom su povinni zachovat' a dodrZiavat’ vo svojej ¢innosti etické zasady, ktoré su zakladom ich
doveryhodnosti. Medzi najvyznamnejsie hl'adiska patri ohrozovanie korupénym a protispolocenskym spravanim.
Riadenie tohto rizika Ziadatel’ podpori zavedenim protikorupéného systému riadenia.

Vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢. 580 z 12.12.2018 k navrhu problematiky transformacie regionu horna
Nitra v suvislosti s navrhom vSeobecného hospodarskeho zaujmu na zabezpecenie bezpecnosti dodavok elektriny
schvalila pokra¢ovanie vSeobecného hospodarskeho zaujmu, ktory vSak ma skoncit’ najneskér v roku 2023. Vlada
zaroven rozhodla o vypracovani Akéného planu transformacie regiénu horné Nitra, ktory zabezpeci transformaciu
ekonomiky regiénu. Z hladiska regiondlnej ekonomiky je bansky priemysel stile vyznamnym sektorom
ekonomiky, banska spolo¢nost’ je stale najvicsim zamestnavatel'om v regione. Regiondlna ekonomika je vSak uz
znacne diverzifikovana, 9 000 kumulovanych pracovnych miest sa nachadza v roznych sektoroch u vyznamnych
zamestnavatel'ov, vratane automobilového, chemického, gumarenského, obuvnickeho alebo strojarskeho
priemyslu. Pridanad hodnota v priemysle v regiéne je vSak nizSia ako slovensky priemer, region je tiez pod
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slovenskym priemerom z hladiska aktivity malych a strednych podnikov. Region hornej Nitry je vplyvom banskej
¢innosti, vyroby elektriny z hnedého uhlia, ako aj vplyvom inych priemyselnych vyrob znacne znec€isteny. 55%
obyvatel'ov v regione zije v oblasti so zhorSenym Zzivotnym prostredim. Region tiez patri medzi najvacsich
producentov znecistenia na Slovensku (tuhé znecistujuce latky, NOx, SO2). 45% vody v okrese Prievidza a 81%
v Novékoch je v 3. triede kvality vody. Banska ¢innost’ ma vplyv na zdravie zamestnancov bani a znecistenie
zivotného prostredia ma negativny vplyv na zdravie obyvatel'stva. Miera invalidity v okrese Prievidza je vicSia o
46% v porovnani so slovenskym priemerom (9,1% oproti 13,3%). Priemerna dizka Zivota je viak porovnatelna so
slovenskym priemerom.

V ramci akéného planu je d’alej potrebné riesit’ tiez otazky tykajuce sa zlepSenia zdravotnej starostlivosti, socialnej
podpory a asistencie skupinam obyvatel'stva, ktoré budu transforméaciou regiénu najviac ohrozené, prispdsobenim
vzdelavania a rekvalifikacii v regione potrebam novych ekonomickych sektorov, zvySovanie atraktivity regionu
pre mladd generaciu vo forme kulturnych, vol'noc¢asovych a rekreaénych moznosti, a tiez rieSenim dodavok tepla
v regione v buducnosti.

Hlavnymi principmi transformécie regiénu su participativnost’ a transparentnost’ procesu transformacie, ochrana
zivotného prostredia, dlhodobéd udrzatelnost’ projektov a integrovanost’, prepojenost’ a vzajomna nadviznost
projektov, ktoré budu v ramci transformacie realizované. Sucastou tvorby akéného planu bol tiez zber
potencialnych indikativnych projektov s ciel'om zistit’ zaujem o realizaciu projektov, ktoré by mohli byt’ sucast'ou
akéného planu, zistit' potencidlnych nositelov projektov, a tiez analyzovat, ako tieto indikativne projekty
pomahaji napliat’ ciele jednotlivych pilierov, priorit a opatreni akéného planu. (4kcny plan transformdcie
uholného regionu hornd Nitra, PriceWaterhouseCoopers, Urad podpredsedu viddy SR pre investicie
a informatizaciu, 2019)

Projektové zamery je potrebné d’alej rozpracovat’ do konkrétnych opatreni, h'adat’” vhodné zdroje financovani ¢i
partnerov na realizaciu. V procese tvorby akéného planu bola obyvatel'mi a pravnickymi osobami v dotknutom
uzemi jasne formulovana potreba podpory v tejto oblasti, ked’ze vlastnici projektovych zamerov vo velkej vacsine
nedisponuju kapacitami na potrebné rozpracovanie, nemaju potrebné informacie o moznostiach financovania. Ako
regionalna autorita pristipil ziadatel’ k prevzatiu zodpovednosti za tto ulohu a prostrednictvom projektu vytvori
regionalnu implementacnt jednotku pre transforméciu hornej Nitry.

Ciel'ovou skupinou tejto Casti projektu budu predovsetkym obyvatelia a subjekty posobiace v izemi regionu hornej
Nitry a pripojeného stredného Ponitria, teda okresov Prievidza a Partizanske. V celkovom pohl'ade v§ak bude
pozitivny dopad na celé uzemie kraja. Transformacia uhol'ného regionu podpori konkurencieschopnost’ celého
kraja a tym bude mat’ dopad na kvalitu zivota vSetkych jeho obyvatelov.

Sposob realizacie aktivit projektu™

Aktivita ¢.1 ZlepSené procesy, systémy a politiky

Cast’ A: vypracovanie strategickych dokumentov

a) Koncepcia uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik/siuzieb Trencianskeho samosprdvneho
kraja:

V sulade s kompetenénym ramcom, ktory je pre ziadatel'a legislativne zavaznym, ako aj v su¢asnosti vykonavanou
koncep&nou ¢innost'ou kraja bude pre potreby d’alSieho strategického planovania, optimalizaciu procesov a tvorbu
lepsich verejnych politik ziadatela spracovana koncepcia SMART principov v rozvoji verejnych politik
a verejnych sluzieb v oblasti dopravy (siet’ ciest druhej a tretej triedy, verejna osobna doprava, nemotorova
doprava), skolstvo so zameranim na regionalne $kolstvo, zdravotnictvo, socidlna pomoc, kultura so zameranim na
kultarne jadro ale aj kreativny priemysel, izemné planovanie, regionalny rozvoj a cestovny ruch. Pre vsetky oblasti
je kl'i€ovym vytvorenie podmienok pre ich rozvoj, optimalizaciu procesov a zlepSenie poskytovanych sluzieb.
Spracovany bude koncepcny dokument, ktory bude pozostavat’ z nasledovnych cCasti:

- analyticka cast’, ktord bude zamerana na strategické potreby TrenCianskeho kraja, vratane analyz sucasne
platnych strategickych dokumentov (PHSR TSK na roky 2013-2023, Stratégia rozvoja stredného odborného
Skolstva v TSK na roky 2013-2020, Stratégia rozvoja vidieka na roky 2013-2020, Koncepcia prace s mladezou,
SEAP na roky 2013-2020, Koncepcia rozvoja socidlnych sluzieb, Cyklostratégia, Koncepcia EVVO, Plan
dopravnej obsluznosti, Plan udrzatel'nej mobility) v kontexte aplikacie principov SMART politik. Zaroven bude
analyticka Cast’ obsahovat’ priklady dobrej praxe z domova aj zo zahranicia.

- navrhova cast, ktora bude obsahovat’ mapu existujicich SMART rieSeni a navrh oblasti, v ktorych je mozné,
potrebné a ziaduce zavedenie SMART rieseni pre vykon originalnych aj prenesenych kompetencii samospravneho
kraja.

Sucastou navrhovanych rieseni bude nastavenie systémov regionalnej koordinacie zavadzania technologickych a
socialnych rieseni, navrh na spdsob vytvorenia prirodzeného riadiaceho centra a pre naplianie regionalnych a
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lokalnych koncepcii tak, aby sa dosiahlo prepojenie pre region vhodnych technologickych rieseni, dobrej praxe a
modernych technologickych a socidlnych trendov, zvySujucich kvalitu Zivota v danom regione.

Koncepcia bude spracovana dodévatel'sky, Vv spolupraci s internym timom ziadatel'a. Pre urCenie vysky vydavku
vykonal ziadatel prieskum trhovych cien, z ktorého jednoznacne vyplynulo ako najefektivnejSie zadanie tejto Casti
aktivity verejnej vysokej $kole a to nielen vzhl'adom na vySku ceny, ktora bola v prieskume trhu predloZena ale aj
vzhl'adom na komplexnost’, odbornost’ a nezaujatost’ spracovatel’a. Z tychto dévodov pouzije ziadatel’ postup
v zmysle ustanovenia § 1 ods. 12 pism. u) zdkona 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Koncepcia bude zverejnena na pripomienkovanie odbornou verejnostou, Sirokou verejnostou, po zapracovani
pripomienok bude schvalena Zastupitel'stvom TSK.

b) Vypracovanie nového Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja Trencianskeho kraja.

Novy PHSR bude vypracovany pre kI'i¢ové oblasti kompetencii kraja - doprava vratane cyklodopravy a VOD,
stredné Skolstvo a praca s mladezou, regionalne zdravotnictvo, socidlna starostlivost’, kultira, regiondlny rozvoj,
uzemné planovanie a cestovny ruch. Zarovefi bude do PHSR zapracovani integrovanid tzemna investicia,
vychadzajuca z cielov a opatreni Akéného planu transformacie uhol'ného regionu hornej Nitry. Strategicky
dokument bude spracovany v stlade so zisteniami a odporuc¢aniami Koncepcie podla bodu a), v sulade s
identifikovanymi prikladmi dobrej praxe a v sulade so schvalenymi strategickymi dokumentmi na narodnej Grovni.
PHSR bude spracovany dodavatel'sky v tizkej spolupraci s expertnou skupinou, ktora bude vytvorena z internych
zamestnancov Uradu samospravneho kraja a vybranych OvZP tak, aby boli pokryté jednotlivé kompetenéné
oblasti. Pre urcenie vy$ky vydavku vykonal Ziadatel’ prieskum trhovych cien, z ktorého jednozna¢ne vyplynulo
ako najefektivnejSie zadanie tejto Casti aktivity verejnej vysokej Skole a to nielen vzhl'adom na vysku ceny, ktora
bola v prieskume trhu predlozena ale aj vzhl'adom na komplexnost’, odbornost’ a nezaujatost’ spracovatela. Z
tychto dovodov pouzije Ziadatel’ postup v zmysle ustanovenia § 1 ods. 12 pism. u) zakona 343/2015 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Sucasne bude PHSR spracovany participativne na principe partnerstva v ramci regionu, zapojené do procesu
tvorby budi izemné sidla (najvyznamnejSie mesta, obce, prirodzené mikroregiony, MAS), obCania, podnikatel’ska
verejnost, platformy zdruzujucich obcanov a pravnické osoby, akademickd obec, vedeckd obec, miestne
samospravy na uzemi kraja.

PHSR bude zverejneny na pripomienkovanie odbornou verejnostou, Sirokou verejnostou, po zapracovani
pripomienok bude schvalena Zastupitel'stvom TSK.

Cast’ B: opatrenia na podporu &innosti smerujucich k rozvoju regiénu
Projekt vytvori pracovné pozicie (TPP) u ziadatel'a na celu dlzku realizacie projektu pre pracovnikov, ktori budu
zapojeni do realizacie voliteInych aktivit projektu nasledovne:

a) analyticke a metodické cinnosti

Pre spravnu realizaciu Casti A budl vytvorené 2 nové pracovné miesta na odbore regiondlneho rozvoja pre
analytické a metodické &innosti v oblasti regionalneho rozvoja. Ulohou pracovnikov bude aktivna ugast’ na tvorbe
Koncepcia uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik/sluzieb samospravneho kraja a nasledne na
vypracovani nového Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja Trenéianskeho kraja v oblasti zberu dat, ich
analyzy, d’alSieho spracovania a vyuzitia pre strategické planovanie. V zmysle participativneho pristupu k tvorbe
regionalnych  stratégii a  koncepénych  materidlov  budli  tito  zamestnanci  zodpovedni
za spolupracu so vSetkymi aktérmi, ktori sa budu na tvorbe materidlov podielat’.

Dalsie 2 pracovné miesta pre analytické a metodické ¢innosti budii vytvorené v oblasti ekonomickych nastrojov
pre vytvorenie vlastnej jednotky "Value for Money" na urade Tren&ianskeho samospravneho kraja. Ulohou tychto
pracovnikov bude v spolupraci s vybranou verejnou vysokou Skolou vypracovat model vytvorenia jednotky,
vratane vstupnej analyzy stavu, navrhu modelu a postupu jeho implementacie. Pracovnici vypracuju interny
predpis, na zaklade ktorého bude princip hodnoty za peniaze implementovany do &innosti Uradu TSK. Nasledne
bude tulohou tychto pracovnikov nielen vykonavat cinnost jednotky ale aj metodicky spolupracovat’ s
organizaciami v zriadovatel'skej posobnosti na zavedeni principu hodnoty za peniaze v jednotlivych
organizaciach. V procese implementacie budi do modelu zapojeni d’alsi pracovnici na strategicky dolezitych
odboroch, ktorych ¢innost’ je kIicova pre oblast’ planovania investicii TSK — odbor investicii, odbor dopravy,
odbor zdravotnictva a socialnej pomoci. Na kazdom odbore bude zaskoleny 1 pracovnik z existujucich Struktur,
zodpovedny za riadenie investicii v prislu$nej oblasti. Pracovné miesta budu prepojené s astou G aktivity.

Povinnost'ou pracovnikov na novovytvorenych pracovnych miestach bude na ro¢nej baze po zavedeni principu
kontrolovat’ jeho dodrziavanie a vyhodnocovat jeho dopad na vykon kompetencii kraja najmd v oblasti
hospodarnosti nakladania s verejnymi zdrojmi. Pracovné miesta budil organizacne zaclenené v ramci existujiicej
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organizacnej Struktury tradu do pdsobnosti Kancelarie predsedu TSK. Pracovnici budu vybrani vo vyberovom
konani s poziadavkami zodpovedajucimi minimalne pracovnej pozicii "odbornik junior".

Okrem toho bude vytvorené 1 pracovné miesto na odbore regiondlneho rozvoja, oddeleni stratégii regionalneho
rozvoja a implementacie projektov, zamerané na optimalizaciu projektového riadenia pri priprave a implementacii
projektov kraja. Ulohou pracovnika bude analyza su¢asného projektového riadenia, identifikacia nedostatkov,
navrh rieSeni vratane zavedenia SW rieSenia pre optimalizaciu projektového riadenia.

V suéasnosti sa Urad TSK a OvZP TSK riadia smernicou &. 9/2016 o finanénom a personalnom riadeni projektov,
ktora je zamerana na riadenie projektov prierezovo v ramci kompetencii jednotlivych vecne prislusnych odborov
uradu. Neobsahuje ziadne SW ani SMART rieSenie pre optimalizaciu tychto procesov. Vzhl'adom na mimoriadne
vysoku Uspesnost’ kraja pri ziskavani externych zdrojov na realizaciu projektov a na vysoku intenzitu realizacie
projektov z vlastnych zdrojov je potrebné tento proces optimalizovat’ a podporit’ vhodnym SMART rieSenim. Po
vykonani analyzy a identifikacii vhodnych rieSeni bude tlohou pracovnika zavedenie optimalizovanych rieseni
prostrednictvom aktualizacie interného predpisu, zaskolenia dotknutych zamestnancov Uradu TSK i OvZP a
nasledne kontrola a vyhodnocovanie dopadu zavedenych rieSeni.

Pracovné miesto bude obsadené vo vyberovom konani, s poziadavkami zodpovedajlicimi minimalne pracovnej
pozicii "odbornik junior".

Dalsie 1 pracovné miesto bude vytvorené na Odbore dopravy a bude zamerané na implementéaciu Planu udrZatel'nej
mobility TSK v oblasti planovania dopravy. V procese spracovania strategického dokumentu bola identifikovana
akutna potreba zavedenia dopravného modelu ako inteligentného softvérového rieSenia pre dopravné modelovanie.
Pre jeho spravnu implementaciu je potrebné nielen identifikovanie vhodného softvérového balika, ktory je
popisany v &asti C b), ale aj vytvorenie analytickej a strategickej kapacity na Urade TSK. Ulohou pracovnika bude
riadenie dat v dopravnom modeli, generovanie vystupov pre potreby planovania VOD, cestnej tidrzby, hibkovych
rekonstrukénych prac, dopravnych obmedzeni a i.

Pracovné miesto Pracovné miesto bude obsadené vo vyberovom konani, s poziadavkami zodpovedajucimi
minimalne pracovnej pozicii "odbornik junior".

b) manazérske cinnosti v oblasti regiondlneho rozvoja

Za ucelom implementacie reformnych opatreni budu vytvorené 2 pracovné miesta (TPP) na odbore regionalneho
rozvoja, zamerané na implementaciu opatreni, vyplyvajicich z Krajskej koncepcie environmentalnej vychovy,
vzdelavania a osvety v TrencCianskom samospravnom kraji do roku 2030 (dalej KK EVVO) s prednostnym
zameranim na opatrenia Ak¢éného planu KK EVVO do roku 2021.

Ziadatel’ v ramci projektu ,,Podpora partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik*, ktory
realizoval v partnerstve s Uradom splnomocnenca vlady pre rozvoj obéianskej spolonosti a obé&ianskym
zdruzenim Spirala vypracoval na participativnom principe KK EVVO, ktora je jedine¢nou regionalnou politikou,
aka nie je doposial’ spracovana ani implementovana na rovni ziadneho kraja v ramci celej SR. KK EVVO je
zaroven vzorovym nastrojom pre zavedenie reformnej politiky v environmentalnej oblasti. Pre jej implementaciu
je nevyhnutna manazérska ¢innost’ v oblasti regionalneho rozvoja. KK EVVO ma dopad na celé tizemie kraja.
Cielom vyzvy a OP EVS st o.i. adresné, dostupné a efektivne verejné sluzby. Prave takéto sluzby st cielom
implementacie KK EVVO, ktorej hlavaym cielom je funk¢éna siet’ spolupracujucich institicii a institatov,
poskytujtcich programové, informa¢né a metodické sluzby vsetkym cielovym skupinam.

Nutnost'ou je vytvorenie krajskej koordina¢nej institicie, kompetentnej v odbore EVVO a zodpovednej za plnenie
KK EVVO TSK. Akény plan koncepcie obsahuje pre roky 2020-2021 spolu 87 aktivit, ktoré je nutné rozpracovat’
do konkrétnych projektov a opatreni, pre ktorych realizdciu bude potrebné hladat vhodné zdroje, teda
komunikovat’ s potencialnymi donormi, partnermi, vytvarat’ prostredie pre ich implementaciu. Cast’ projektov
bude rozpracovana a implementovana priamo Uradom TSK, pri &asti projektov je predpokladany partnersky
princip so zapojenim TSK a relevantnych partnerov v tizemi. Pre spravnu realizaciu projektov tak, aby smerovali
k naplneniu ciel'ov koncepcie bude potrebny dohl'ad nad implementéciou, ale aj podpora a metodické vedenie pri
implementacii.

Tieto Cinnosti budl realizované v ramei 2 novovytvorenych pracovnych miest na odbore regionalneho rozvoja,
ktory je utvarom, zodpovedajiicim za strategické planovanie a implementaciu regiondlnych politik. Ulohou
pracovnikov bude dalej kazdoro¢né vyhodnotenie postupu implementacie Akéného planu a v roku 2021
vypracovanie nového Akéného planu na roky 2022-2024 pre plynult implementaciu. Sti¢ast’ou bude aj monitoring
ucinnosti KK EVVO.

Pracovné miesta budu obsadené vo vyberovom konani, s poziadavkami zodpovedajicimi minimalne pracovnej
pozicii "odbornik junior".

Spolu tak bude vytvorenych 8 pracovnych miest na trvaly pracovny pomer, ktoré budu vytvorené na celii dobu
realizdcie projektu, z toho 6 pracovnych miest v oblasti analyticko-metodickych ¢innosti a 2 miesta pre manazérske
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¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja. Zaroven ziadatel’ neplanuje tieto pracovné miesta po ukonéeni realizacie
projektu zrusit’, nakol’ko ide o pozicie, ktoré su nevyhnutné pre zabezpecenie spravnej implementécie vybranych
politik a strategickych dokumentov.

Cast’ C: Zavadzanie novych pristupov a néstrojov

a) lnovovany ndstroj pre vizualizdciu a zverejiiovanie geografickych dat v TSK.

TSK v stiCasnosti pouziva Geograficky informacny systém, ktory zhromazd'uje data a nasledne ich poskytuje ako
open data. Vzhl'adom na skiisenosti s jeho prevadzkou, napiiianim datami, ohlasy uZivatel'ov na strane verejnosti
je zrejmé, Ze systém nespliia poziadavky, ktoré st nani kladené a situaciu je potrebné riesit.

GIS je vel'mi dolezitou podporou izemného planovania, rozhodovania o buddcich investiciach, v sicasnosti vsak
nie je mozné naplnit’ ho vSetkymi datami, ktoré su pre rozhodovanie potrebné a neposkytuje komplexny prehl'ad
0 Uizemi, ¢oho by mal byt takyto systém schopny. Preto ziadatel’ pristipil k zdmeru inovacie existujuceho systému.
Pre jeho ucelnt inovaciu je potrebné vypracovanie analyzy jeho sucasného stavu, vyhodnotenie existujucich dat,
ich Struktiry a objemu, vyuzitel'nosti a aktualnosti. Zaroven analyza urci slabé miesta sucasného systému, ktoré je
potrebné riesit’ a to nielen z hladiska technologického ale aj obsahového ako aj identifikuje prepojenia na
existujuice systémy a registre za i¢elom zavedenia datovej inovacie a inovacie rozhodovacich procesov na zaklade
SMART tdajov.

Analyza bude tvorit’ podklad pre implementaciu interoperabilného modularneho informaéného systému pre zber,
kontrolu, vyhodnocovanie a zobrazovanie SMART udajov.

Informacny systém bude poskytovat centralizovanu platformu pre zber, analyzu, syntézu, kontrolu kvality,
vyhodnocovanie a interpretacia idajov zozbieranych pocas kompatibilnych analytickych ¢innosti projektu ,,Lepsi
Trenciansky kraj“. Cielom je optimalizacie procesov, zavedenie datovej inovacie a integracia SMART rieseni
pocas celého zivotného cyklu udajov uz od ich zberu pocas analytickych faz jednotlivych Casti projektu.
Informacny systém bude zohl'adiiovat’ podmienky zivotného cyklu informacie, teda kto, o, kde, kedy a ako vlozi
informéaciu do systému. Mnozstvo informacii je dostupnych z verejnych registrov, preto bude informacny systém
poskytovat’ prepojenia na data a procesy za Ucelom zosuladit’, zintegrovat' systémy aby s nimi bolo mozné
pracovat’ na jednom centralnom mieste. Informacny systém zavedie vyuzitie a vkladanie informacii, ktoré generuje
kraj a nim priamo riadené organizacie tak, aby nedochadzalo k zbyto¢nej administrativnej zat'azi.

Informacny systém musi byt komplexny a modularny, kde zdkladnii podmienku tvori neustaly rozvoj, vyvin
systému, reflektovanie na poziadavky uZivatel'ov a praxe a je moznost’ dopliiania a Gipravy rozhrania ale i celého
systému.

Informacny systém bude pokryvat’ oblasti, ktoré Trenciansky samospravny kraj identifikuje ako kl'ic¢ové pre
planovanie svojej ¢innosti:

Publikovanie geografickych dat o uizemi

Sprava majetku

Doprava

Zdravotnictvo

Socialna starostlivost’

Skolstvo

Informacny musi reflektovat’ smernicu eurdpskej tinie o priestorovych informaciach transponovant do narodne;j
legislativy ako Zakon o priestorovych informaciach podla ktorého obce a VUC patria medzi povinné osoby, teda
su povinné publikovat’ verejnosti vSetky priestorové udaje, ako aj metatdaje, ktoré maju k dispozicii. St¢astou
informacného systému teda bude rieSenie publikovania, web mapy, geoportalu — ambiciou celého systému musi
byt’ spristupnenie informacii v ¢o najvicsej najzrozumitel'nej$ej miere smerom k verejnosti.

Informacny systém vytvori interné registre, potrebné pre inovaciu, udrziavanie informaécii, ale aj prepojenie na
verejné registre resp. integraciu s nimi. V pripade verejnych zdrojov v meradle kraja je potrebna jasna identifikacia
majetku v kontexte udajov katastra nehnutel'nosti, teda na podklade map KN, podl'a moznosti ¢o najaktudlnejsich.
Okrem katastralnych udajov musi byt zavedena aj integracia a/alebo prepojenie s d’al$imi verejnymi portalmi a
registrami (e-gov, cestna databanka a d’alSie, identifikované ako potrebné pre plnu funkénost’ informaéného
systému).

Na zéklade vysledkov analyzy bude obstarané potrebné SW aj HW vybavenie pre open data, hardvérové vybavenie
pre administratorov systému z vlastnych prostriedkov ziadatela.

Pre realizaciu aktivity bude podporené jedno sucasné pracovné miesto. Podpora pracovného miesta tak, aby
pracovnik 100% pracovného Casu venoval vyhradne tejto odbornej Cinnosti je potrebnd vzhl'adom na odévodneny
predpoklad podstatného zvysenia objemu dat a tym aj potrebného objemu spracovania dat, ich udrzby
a komunikacie s ich odberateI'mi resp. uzivateImi systému zo strany verejnosti a internych kapacit oproti
sa¢asnému stavu. Ulohou pracovnika bude v procese spracovania analyzy aktivne a uplne spolupracovat’ na
procese vzniku dokumentov, poskytovanie dat, pristupu k existujucim systémom, priebezné konzultacie atd’.
Nasledne bude pracovnik zapojeny do implementacie IS tak, aby navrhnuté rieSenia dokédzal implementovat pre
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Gispesnii inovaciu systému bez zbytoénych premik. Zaroven bude zaskoleny pre pracu s novymi technologickymi
rieSeniami. Po zavedeni inovovaného nastroja bude pracovna napln zahfnat’ naplnenie vSetkych registrov datami,
sfunkénenie a prevadzka systému, starostlivost’ o aktudlnost’ dat, rieSenie pripadnych technickych problémov,
poskytovanie konzultacii pre pristup k datam a pod.

Inovovany GIS bude slazit’ ako open source vSetkym uzivatel'om na uzemi kraja i mimo neho. Aktudlne a verejne
dostupné geografické data su zakladom pre rozhodovanie o rozvoji uzemia na vSetkych urovniach (narodna,
regionalna, miestna, lokéalna), pre rozhodovanie o sikromnych investicidch ¢i uz v ob¢ianskej alebo podnikatel'skej
spolo¢nosti.

cennych dat pre odbornt verejnost. Pre ziadatel'a je datova inovacia prinosom najmi pre planovanie rozvoja
lizemia v ramci kompetenéného ramca VUC.

b) dopravny model

Tato Cast aktivity je prepojena s vytvorenim pracovného miesta, popisaného v Casti 3 a. Tren¢iansky samospravny
kraj aktualne spracovava Plan udrZateI'nej mobility TSK. Pocas spracovania analytickej ¢asti su¢asného stavu bola
identifikovana akutna potreba zavedenia dopravného modelu ako inteligentného softvérového rieSenia pre
dopravné modelovanie. Aktualny stav planovania dopravy nie je systémovo riadeny, o jednotlivych opatreniach
je rozhodované samostatne bez vyhodnotenia vSetkych stivislosti a moznych nadvéznosti a désledkov. Toto plati
pri planovani verejnej osobnej dopravy v zmysle cestovnych poriadkov, grafikonov a ich vzajomného prepojenia,
kde je zrejmy nestlad medzi jednotlivymi druhmi dopravy a aj medzi jednotlivymi dopravcami, ¢o komplikuje
situdciu najmi ob&anom, ktori VOD vyuzivaju. Dal$ou oblastou je planovanie oprav a rekonstrukcii ciest, s nimi
suvisiacich dopravnych obmedzeni, ktoré s planované vzdy pre jednotlivé useky, nie su vSak komplexne
vyhodnocované dopady na ostatni dopravu v kraji. Rovnako v kraji chyba platforma, webové rozhranie ¢&i
aplikacia, ktord by vyhodnocovala vSetky dopravné data, vratane moznosti nemotorovej dopravy, bola by vol'ne
dostupna a umoznila tak planovanie dopravy ¢i uz sukromnym osobam alebo podnikatel'skym subjektom, organom
verejnej aj Statnej spravy.

Plan udrzatel'nej mobility definuje ramcovo potrebu a sposob implementacie dopravného modelu. Pre jeho Gcelné
a cielené zavedenie je vSak potrebné vypracovanie konkrétneho modelu, vyhovujiceho pre potreby kraja
vzhladom na jeho uzemie. Toto bude ulohou pracovnika, ktorého Cinnost’ je popisana v Casti 3 a. V' spolupraci
s externym odbornikom tento pracovnik vypracuje Studiu realizovatel'nosti dopravného modelu. Jeho ulohou bude
na zaklade analytickych dat, ziskanych v procese spracovania PUM spolo¢ne s odbornikmi na dopravné
modelovanie vytvorit’ definiciu dopravného modelu na mieru TSK.

Dopravny model musi umoziovat’ vypoCty a upravy Stvorstupiového multimodalneho dopravného modelu,
vzhl'adom na izemie kraja a hustotu dopravy je potrebné riesit’ minimalne 3 000 dopravnych z6n a 50 000 variant
spojov verejnej osobnej dopravy. Vysledkom stadie bude definicia programového balika pre dopravné planovanie,
strategické planovanie, dopravné inZinierstvo a riadenie dopravy, ktory bude sluzit' pre tvorbu dopravnych
modelov a simulacii v prostredi GIS s vysokou integraciou vsetkych procesov. Definovana bude architektiara
systému, spOsob integracie a vkladania dat, ich zverejiiovanie, prepojenie s verejne dostupnou platformou
(napriklad webové sidlo kraja, aplikicia pre SMART zariadenia) pre zabezpeCenie ich pristupnosti verejnosti.
Komplexny dopravny model bude generovat' velké mnozstvo Statistickych vystupov. Ich formu rovnako
zadefinuje Stadia. Na zéaklade vysledkov stidie bude realizované verejné obstaravanie na potrebné HW aj SW
vybavenie.

Nasledne bude na obsluhu definovaného konkrétneho rieSenia zaskoleny pracovnik, ktory spolupracoval na tvorbe
Studie. Jeho ¢innost’ bude prepojend s Cinnost'ami spravcov geografického informacného systému a s ¢innostou
jednotky hodnoty za peniaze.

Vysledkom tejto Casti aktivity je tvorba a zavedenie datovej inovacie prostrednictvom vytvorenia datovej
platformy pre analyzu dat v doprave, ich nésledné spracovanie prostrednictvom Business intelligence néstroja na
podporu rozhodovania a planovania v kompetenénej oblasti dopravy smerom k uZivatelom sluzieb v doprave -
planovanie verejnej osobnej dopravy, planovanie oprav a udrzby cestnej siete, planovanie rozsirovania cestnej
siete, vystavby doplnkovej infrastruktiry pre prepojenie viacerych druhov dopravy a pod.

Cast’ G: Ekonomické nastroje

a) Nastrojova platforma hodnota za peniaze

V prepojeni s Castou B a) ziadatel’ vykond implementéaciu ekonomickej nastrojovej platformy (vratane zavedenia
vhodnych SW néstrojov ak to bude relevantné) zefektiviiujicich strategické planovanie, riadenie, finan¢ny
manazment, projektové ucCtovnictvo, rozpoctovanie a kalkuldcie na trovni subjektu Zziadatela ako aj v
organizaciach v zriad'ovatel'skej posobnosti Ziadatel'a orientovant na aplikiciu nastrojovej platformy s dopadom
na vysledky — nastrojova platforma ,,hodnota za peniaze*.
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Bude vypracovana stratégia, ktora bude implementovand s dopadom na vysledky. V tejto Casti aktivity ide
0 vypracovanie stratégie s ciel'om dosiahnut’ ¢o najvyssiu acinnost’ pouzivanych verejnych finanénych zdrojov vo
viizbe na kvalitu vysledku. Nasledne bude tato stratégia implementovana do &innosti Uradu TSK a do &innosti
organizacii v zriad’ovatel’'skej posobnosti TSK.

V nadvéznosti na popis ¢innosti zamestnancov, ktori budu pracovat’ na tejto Casti projektu bude vypracovany
model pre zavedenie néstroja hodnoty za peniaze. Cielom vypracovania modelu je na zéklade analyzy potrieb
a skutkového stavu v strategickom planovani, riadeni investicii a d’alSich postupoch pri planovani investicii
a tvorbe rozpoctov definovat’ kroky a nastroje vratane softvérovych rieSeni pre uspe$nu implementaciu nastroja.
Nastroje a postupy ich pouzivania, kontrola ich pouzivania, monitoring a hodnotenie Gspesnosti nastroja buda
zapracované do interného predpisu, ktory bude zaviznym pre TSK a aj pre organizacie v jeho zriad'ovatel'skej
pOsobnosti.

Aktivita ¢. 2 ManaZérske ¢innosti na podporu transformacie uhol’'ného regionu horna Nitra

Cast H: Opatrenia na podporu ¢innosti smerujiicich k realizacii $pecifickej priority rozvoja regiénu na Grovni SR
v sulade s uznesenim vlady SR ¢. 580/2018 k navrhu problematiky transformacie regionu horna Nitra v suvislosti
s navrhom vSeobecného hospodarskeho zdujmu na zabezpecenie bezpecnosti dodavok elektriny (v ramci toho
zapojenie do pilotného projektu Platformy Eurdpskej unie pre uhol'né regiony)

Sucastou Trencianskeho samospravneho kraja je uhol'ny region horna Nitra, ktory je zapojeny do pilotného
projektu Platformy Eurdpskej unie pre uhol'né regiony v transformacii.

V juli 2019 bol vladou schvaleny Akény plan transformacie uhoPného regiénu horna Nitra. Pre napiianie jeho
ciel'ov je potrebné zriadenie samostatnej analyticko-strategickej jednotky zameranej na manazérske ¢innosti v
oblasti regionalneho rozvoja s kapacitami realizujucimi a koordinujucimi implementaciu rozvojovych iniciativ
Eurdpskej komisie alebo $pecifickych priorit rozvoja na arovni SR. Zaroven je nevyhnutné dosledne a pravidelne
informovat’ verejnost’ o ciel'och, postupe a pokroku v transformacii hornej Nitry tak, aby bol proces prijaty
verejnostou a bol Gspesny.

Ziadatel’ preto vytvori priamo v regione hornej Nitry detasované pracovisko, ktoré bude riadené prostrednictvom
odboru regiondlneho rozvoja Uradu TSK a bude zabezpedovat nasledovné &innosti:

- rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich zo Specifickych priorit rozvoja na urovni SR do
konkrétnych opatreni a projektov prostrednictvom poradenskej a konzultacnej Cinnosti pre buducich
ziadatelov a realizatorov projektov;

- dohliadanie na spravnu a v€asnu implementaciu navrhovanych zmien a projektov;

- komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujacich projektov;

Pre zabezpeCenie spravnej pripravy projektov bude pri implementacnej jednotke vytvorenad skupina expertov
z regionu, ktori budi napomocni pri kreovani novych projektov, spravnom definovani potrieb regionu, spravnom
nastaveni uz planovanych projektov. Experti budu zastresovat’ najma oblast’ podnikania a ekonomiky, energetiky,
cestovného ruchu, dopravy, socialnej a zdravotnickej starostlivosti a rozvoja l'udskych zdrojov. Tieto oblasti st
identifikované v Akénom plane transformacie uhol'ného regionu horna Nitra, schvalenom Vladou SR, ako kI'icové
oblasti transformacie. S tymito oblastami sa identifikovali aj predkladané projektové zamery v procese
spracovania Ak¢éného planu a ktoré su formou zasobnika jeho neoddelitel'nou stiCastou. Pre spravnu a efektivnu
pripravu konkrétnych projektov je tak nevyhnutné zabezpecenie odbornych konzultacii v tychto oblastiach.
Samostatnym opatrenim, ktoré je potrebné transformovat’ do projektu pre implementaciu Specifickych priorit
rozvoja regionu zasiahnutého transformaciou ekonomickej ¢innosti je komunikacna stratégia transformacie. Tento
projekt bude rozpracovany a implementovany v suginnosti s Uradom podpredsedu vlady SR pre investicie a
informatizdciu, miestnymi samospravami a mimovladnymi organizaciami, regionadlnymi a celoStatnymi médiami.
Komunikécia je v procese transformacie kl'i¢ovou ¢innost’ou a jej potreba je definovana aj Uznesenim vlady SR
¢. 336/2019 zo dna 2.7.2019.

Pre zabezpecenie Cinnosti bude vytvorenych 8 pracovnych miest na cel dobu trvania projektu (TPP).

Tim pracovnikov sa bude zameriavat na manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja so zacielenim
na implementaciu opatreni Ak¢ného planu transformacie hornej Nitry. Pracovisko bude riadit’ manazér, ktory bude
zodpovedat’ za ¢innosti detaSovaného pracoviska.7 pracovnici sa budi venovat’ metodickej a konzultaénej ¢innosti
Vv oblasti pripravy projektov pre zabezpecenie ich stladu s prioritami akéného planu, cielenie do uzemia, podporu
regionalnej ekonomiky, ale aj ich realizovatel'nosti z pohl'adu vecnej stranky i rieSenia vhodného financovania.
potencidlnych vlastnikov projektov. Ich tlohou bude aj aktivne vyhl'addvanie moznosti financovania, prezentcie
prikladov dobrej praxe, sietovania, vytvarania partnerstiev pre vytvorenie priaznivého prostredia na realizaciu
zmeny v regione. Cinnost’ pracoviska sa bude prioritne orientovat’ na klientov mimo verejného sektora, konzultacie
pre tento sektor vSak samozrejme nebudu vylucené.
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Vladou schvaleny Akény plan transformécie uholného regionu obsahuje priebezny indikativny zasobnik
projektovych zamerov, ktory aktudlne obsahuje 219 projektovych zamerov na podporu transformacie. Len maly
podiel zamerov je rozpracovany do konkrétnych projektov s definovanymi moznymi zdrojmi financovania.

Cca 50% tychto zdmerov ma vlastnikov v sukromnom alebo mimovladnom sektore. Prave tito potencilni
ziadatelia budl klientmi implementacnej jednotky. Zaroven budu sluzby poskytované aj d’al§im zaujemcom
v dotknutom uzemi, ktori maji pripravené alebo maju zaujem kreovat’ projekty a hl'adat’ spdsob ich realizacie.
Tymto klientom budu poskytované sluzby v rozsahu:

- rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich zo $pecifickych priorit rozvoja na Grovni SR do
konkrétnych opatreni a projektov prostrednictvom poradenskej a konzultacnej Cinnosti pre buducich
ziadatel'ov a realizatorov projektov;

- dohliadanie na spravnu a v€asnil implementaciu navrhovanych zmien a projektov;

- komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujtcich projektov;

Okrem toho bude tlohou pracovnikov identifikovat’ d’alSie projektové zamery TSK, potreba realizacie ktorych sa
overi v regione hornej Nitry, rozpracovat’ ich do konkrétnych opatreni a projektov a spoloéne s odborom
regionalneho rozvoja TSK zabezpecit’ vhodny zdroj financovania a predlozenie ziadosti o grant, implementéciu
a monitoring projektov.

Pracovné miesta budi obsadené na zadklade vyberového konania, s poziadavkami zodpovedajlicimi minimalne
pracovnej pozicii "odbornik junior" pre 7 pracovnych miest, 1 pracovné miesto bude obsadené pracovnikom, ktory
bude spiiat’ poziadavky na pracovnii poziciu "odbornik senior".

Pre vytvorenie expertnych skupin pre pripravu projektov bude prijatych spolu 15 osdb na zaklade dohod
o pracach mimo pracovného pomeru (DVP, DPC). Expertné skupiny budi zlozené z regionalnych odbornikov
Vv oblasti ekonomiky, podnikania, ochrany zivotného prostredia, vzdelavania okrem sekundarneho vzdelavania,
energetiky, cestovného ruchu a pod., dohody budi uzatvarané podl'a oblasti, v ktorych bude identifikovana potreba
intenzivneho expertného poradenstva pracovnikmi v konzultacnej ¢innosti.

Pre zabezpeCenie odborného vedenia transformacie v oblastiach, kde samospravny kraj zastdva kl'ucové
postavenie v ramci svojich kompetencii bude metodickd Einnost’ zabezpecovand odbornikmi z existujucich
analytickych a strategickych kapacit kraja. Ide o oblast’ zdravotnictva, socidlnej pomoci, stredného Skolstva
vratane celozivotného vzdelavania a projektového riadenia na urovni samospravy. Pre tieto ucely budu vybrati
konkrétni pracovnici vecne prislusnych odborov Uradu Trendianskeho samospravneho kraja, ktori maju
dostatoéné odborné vzdelanie, skisenosti a prax v danom odbore, ktori bud usmerfiovat’ subjekty na hornej Nitre
a napomahat’ transformacii v tychto oblastiach:

V ramci oblasti zdravotnictva a socialnej pomoci pdjde najmé o dohl'ad nad spravnym vykladom a uplatiiovanim
legislativy, usmeriiovanie pri planovani poskytovania sluZieb v tychto oblastiach, konzultaéna ¢innost’ v oblasti
platnej legislativy a pod.

Stredné Skolstvo a celozivotné vzdelavanie bude metodicky zastreSované najmé z pohl'adu prepojenia tychto typov
vzdelavania s praxou (nakolko kraj ma bohaté skisenosti aj s dualnym vzdelavanim), so vznikajucim systémom
kariérového poradenstva v TSK, rovnako p6éjde o konzulta¢nu ¢innost’ v oblasti platnej legislativy pre zaujemcov
0 poskytovanie sluzieb v tejto oblasti a pod.

V oboch pripadoch je cielom systematické skvalitiiovanie siete sluzieb verejnych aj neverejnych poskytovatel'ov
v tychto oblastiach tak, aby neboli rieSené iba akutne problémy, ale aby boli sluzby planované s vyhl'adom
pre pokrytie o¢akavanej potreby ich poskytovania.

V oblasti projektového riadenia pdjde o metodické usmeriiovanie ziadatelov a vlastnikov projektov z oblasti
verejného sektora pre zabezpeCenie vzajomnej synergie kreovanych a predkladanych projektov, ich stladu s ciel'mi
a prioritami akéného planu, mapovanie zdmerov tychto projektov a ich zber, pripadné zlucovanie do spolo¢nych
projektov pre zabezpecenie realizacie komplexnych opatreni.

Pre zabezpecenie tychto Cinnosti projekt pocita s Ciastocnymi pracovnymi tvizkami jednotlivych pracovnikov vo
vyske 50% pracovnej ¢innosti z celkového tvizku pre projekt. Cinnosti pre projekt budi vykonavané vyhradne
pre Uzemie hornej Nitry, teda pre okresy Prievidza a Partizanske.

Aktivita ¢. 3 Zavedenie systémov riadenia kvality

a) ISO 9001 na Urade TSK

TSK ani zZiadna z jeho organizacii nema zavedeny certifikovany systém riadenia kvality. ZvySovanie kvality
sluzieb vo verejnej sprave je Coraz ZiadanejSie a stile viac diskutované v odbornej i laickej verejnosti. Pre
meratel'né zvySovanie kvality je potrebné zaviest’ systém riadenia kvality, ktory stanovi presné pravidla a postupy
vo vSetkych oblastiach Cinnosti organizacie.
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Takymto systémom je norma ISO 9001, ktora definuje poziadavky na organizaciu s cielom maximalne uspokojit’
klienta na zaklade 6smich zakladnych pravidiel manazérstva kvality:

- Sustredenie sa na klienta

- Vedtca uloha

- Angazovanost I'udi

- Procesny pristup

- Systémovy pristup k manazérstvu

- Trvalé zlepSovanie

- Pristup k prijimaniu rozhodnuti na zaklade faktov

- Vzijomne osozné vztahy s tretimi stranami
V ponimani samospravneho kraja hovorime o klientoch, ktorymi st vsetci obcania, ktori pridu do akéhokol'vek
kontaktu s regionalnou samospravou a jej vykonom v ktorejkol'vek oblasti a to bez ohl'adu na to, ¢i st obanmi
kraja.
Samostatnii organiza¢nu jednotku Tren¢ianskeho samospravneho kraja tvori Urad Trené¢ianskeho samospravneho
kraja, ktory je vykonnym orgdnom pre organizacné a administrativne veci Zastupitel'stva TSK, predsedu a dalSich
organov zriadenych zastupitel'stvom. Zamestnanci uradu odborne zastreSuju jednotlivé kompetencné oblasti
v zmysle Zakona ¢. 302/2001 o samosprave vysSich uzemnych celkov. Zamestnanci vykonavaju pracu vo
verejnom zaujme. ZvySovanie kvality sluzieb a vykonov, poskytovanych zamestnancami Uradu je jednym
z nevyhnutnych krokov pre zvySovanie kvality vykonu izemnej samospravy. Pre zabezpecenie riadenia kvality
bude na Urade TSK zavedeny systém riadenia kvality podl'a poziadaviek ISO 9001 pre 160 zamestnancov.
Certifikaény proces bude realizovany dodavatel'sky slovenskym certifikaénym organom akreditovanym
Slovenskou narodnou akreditacnou sluzbou (SNAS), ktord je poverenad na akreditaciu skaSobnych laboratorii,
certifikaénych a in§pekénych organov, ktory bude vybraty na zaklade vysledku verejného obstaravania a bude
zahfhat’:

- vyrieSenie otvorenych otdzok systému manazérstva,

- posudenie dokumentacie systému manazérstva, spracovanie planu auditu,

- naplanovanie a vykonanie (re)certifikacného a dozornych auditov na mieste,

- zhodnotenie a zavedenie dokumentacie systému manazérstva do praxe a jej ucinnost’,

- poukazanie na silné stranky a moznosti zlepSovania

- vypracovanie spravy z auditu,

- posudenie certifikaéného postupu, rozhodnutie o udeleni/neudeleni certifikatu,

- vystavenie certifikatu,

- predloZenie certifikatu systému managementu kvality v odboroch stvisiacich s vykonom kompetenéného

ramca VUC podl'a STN EN ISO 9001:2016;
- vyuzitie procesného pristupu, ktory zahriiuje cyklus PDCA a vyhodnocovanie rizik,
- systémovy / procesny pristup a neustdle zlepSovanie bude uplatiiované vo vsetkych dotknutych
¢innostiach a procesoch Uradu;
- v pripade potreby vykon mimoriadneho auditu a vypracovanie spravy z neho.

Stcastou procesu bude vytvorenie koordinac¢nej skupiny pre implementaciu systému kvality zo stcasnych 10
zamestnancov Uradu. Tito budt vykonavat' koordinaénii ¢innost’ na zaklade dohéd mimo pracovného pomeru.
Koordina¢na skupina absolvuje prislusné odborné vzdelavanie a bude uzko spolupracovat s certifikacnym
organom na jednej strane a zamestnancami pri zavadzani procesov riadenia kvality na strane druhe;.

b) ISO 9001 v zariadeniach socidlnej starostlivosti v zriad'ovatel'skej pésobnosti TSK
Zariadenia socialnej starostlivosti v zriadovatel'skej pdsobnosti su Specifickou skupinou organizacii,
poskytujucich sluzby s vysokymi narokmi na ich kvalitu zaroven vSak s obmedzenymi finanénymi moznost'ami
pre rieSenie dodatocného komfortu svojich klientov a ich blizkych os6b. Okrem materidlnej stranky
poskytovanych sluZieb je podstatnou zloZkou sluzba ako taka, teda priamy kontakt s klientom a jeho blizkymi.
Kazdé zariadenie je jedinecné a riadenie jeho kvality musi tieto Specifika reSpektovat’. Zariadenia sa odliSuju
uroviiou odkazanosti klientov, Specifikami ich zdravotného stavu, mierou znevyhodnenia vo fyzickej i mentalnej
oblasti. Preto nie je moZné zavedenie jednotného procesu a plosnych pravidiel manazmentu kvality.
Z toho dovodu bude systém v zmysle ISO 9001 zavedeny samostatne v kaZzdom z 24 zariadeni poskytujucich
socialne sluzby (vsetky v ZP TSK)
Certifikacny proces bude realizovany dodavatel'sky slovenskym certifikatnym organom akreditovanym
Slovenskou narodnou akreditacnou sluzbou (SNAS), ktora je poverena na akreditaciu skusobnych laboratorii,
certifikacnych a inSpekénych organov, ktory bude vybraty na zaklade vysledku verejného obstaravania a bude
zahrnat’:

- vstupna analyza sucasného stavu

- vyrieSenie otvorenych otdzok systému manazérstva,
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- posudenie dokumentacie systému manazérstva, spracovanie planu auditu,

- naplanovanie a vykonanie (re)certifikacného a dozornych auditov na mieste,

- zhodnotenie a zavedenie dokumentacie systému manazérstva do praxe a jej u¢innost,

- poukazanie na silné stranky a moznosti zlepSovania

- Vypracovanie spravy z auditu,

- posudenie certifikaéného postupu, rozhodnutie o udeleni/neudeleni certifikatu,

- vystavenie certifikatu,

- predloZenie certifikatu systému managementu kvality v odboroch stvisiacich s vykonom kompeten¢ného
ramca VUC podla STN EN ISO 9001:2016;

- vyuzitie procesného pristupu, ktory zahriuje cyklus PDCA a vyhodnocovanie rizik,

- systémovy / procesny pristup a neustdle zlepSovanie bude uplatiiované vo vsetkych dotknutych
ginnostiach a procesoch Uradu;

- v pripade potreby vykon mimoriadneho auditu a vypracovanie spravy z neho.

Sucastou procesu bude vytvorenie koordinacnej skupiny pre implementaciu systému kvality zo stcasnych 24
zamestnancov OvZP, z kazdého zariadenia 1 osoba. Tito budi vykonavat’ koordinaénu ¢innost’ na zaklade dohod
mimo pracovného pomeru. Koordinatori absolvuja prislusné odborné vzdelavanie a bude tizko spolupracovat’ s
certifikanym organom na jednej strane a zamestnancami pri zavadzani procesov riadenia kvality na strane druhe;j.

¢) ISO 37001 v Trencianskom samospravnom kraji

Korupcia je jednym z najcastejSich problémov v celosvetovom meradle. Aj napriek snahe bojovat proti korupcii
na vnutroStatnej a medzinarodnej urovni, zostava nad’alej zdvaznym problémom. Prave preto medzinarodna
organizacia ISO vyvinula novy Standard, ktory pomaha organizacidm bojovat’ proti uplatkarstvu a podporovat’
etiku v podnikani. Samotné pravne predpisy nepostacuju na rieSenie problému medzinarodnych dohdd. Prave
jednotlivé organizacie su zodpovedné za zastavenie podplacania a korupcie prostrednictvom cielenych opatreni.
Nova norma ISO 37001 podporuje rozvoj vhodnej firemnej kultury a jej implementaciu.

Ciel'om je tento nastroj vyuzit’ na kriticku analyzu sucasnej situacie a integrovat’ vhodné protikorupéné opatrenia
do svojich existujtcich Struktar a procesov.

Trenc¢iansky samospravny kraj zaviedol jednoduché opatrenia na prevenciu korupénej a protispoloc¢enskej ¢innosti.
Na webovom sidle sa obcania dozvedia, akym spdsobom je mozné nahlasovanie korupcie a iného
protispolo¢enského konania spolu s informaciami o postupoch pri rieSeni tychto podnetov. Vo vestibule tiradu je
umiestneny vol'ne pristupny pocita¢, sliziaci pre nahlasovanie protispolocenskej ¢innosti. Zamestnanci uradu,
organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK a poslanci Zastupitel'stva TSK sa riadia etickymi kédexmi. Nie je
vsak vytvoreny systémovy nastroj na protikorupcné opatrenia.

Z tychto dovodov planuje Trenciansky kraj zaviest normu ISO 37001 pre zamestnancov uradu na poziciach
s rozhodovacimi kompetenciami a pre poslancov Zastupitel'stva TSK, spolu cca 200 0sob.

Certifikaény proces bude realizovany dodavatel'sky slovenskym certifikaénym organom akreditovanym
Slovenskou narodnou akreditacnou sluzbou (SNAS), ktord je poverenad na akreditaciu skaSobnych laboratorii,
certifikaénych a in§pekénych organov, ktory bude vybraty na zaklade vysledku verejného obstaravania a bude
zahfiat’:

1. Vstupna analyza suasného stavu protikorupénych opatreni — prieskum o povedomi o protikorupénych
opatreniach v organizacii, analyza plnenia legislativnych poziadaviek stvisiacich so systémom
manazérstva protikorupcnej Cinnosti, analyza internych dokumentov a predpisov, analyza sticasného
stavu plnenia poziadaviek normy ISO 37001.

2. Vypracovanie a zavedenie protikorupénych postupov - posudzovanie konfliktu zdujmov, dodrziavanie
protikorupénej politiky a systému manazérstva proti korupcii, zabranenie odvetnej ¢innosti, diskriminacii
a disciplinarnemu konaniu, nalezité posidenie doveryhodnosti, odmeniovanie rizikovych zamestnancov
a funkcie dohl'adu nad dodrZiavanim protikorupénych predpisov a pravidiel, podavanie vyhlaseni o
dodrziavani protikorupénej politiky. Dalej bude predmetom tejto etapy o odborna protikorupéné priprava
a povedomie personadlu a partnerov vecného vztahu, finanéné riadiace Cinnosti, nefinan¢né riadiace
¢innosti, implementacia protikorupénych riadiacich ¢innosti, stanovenie zavizkov proti korupcii,
manazovanie nedostato¢nosti protikorupcnych riadiacich ¢innosti, vyjadrenie obav a VySetrovanie a
rieSenie korupcie.

3. Zavedenie riadenia korupénych rizik:

- Metodika posudzovania rizikovosti a riadenia korup¢énych rizik
- Posutdenie rizikovosti pracovnych pozicii

- Posutdenie rizikovosti personalu

- Posudenie rizikovosti partnerov vecného vzt'ahu

- Postdenie rizikovosti projektov a transakcii

12/60




Pre spravnu implementaciu nastroja a nasledny dohlad nad dodrziavanim zavedenych opatreni bude pocas
implementécie urCeny 1 zamestnanec uradu, ktory bude zaskoleny do funkcie interného auditora. Po zaskoleni
bude schopny s nadviazanim na cyklus PDCA protikorupéného systému ABMS, zhostit’ sa uloh a povinnosti
auditora pri planovani, vedeni, hlaseni a sledovani vnutorné¢ho auditu systému riadenia proti korupcii. Po
absolvovani kurzu bude moct’ planovat’, vykonavat’, hlasit’ a sledovat’ interny audit manazérskeho systému proti
korupcii zalozeného na norme ISO 37001. Po zavedeni néstroja bude zodpovedny za jeho spravne pouzivanie,
monitorovanie a reporting vo vztahu k oCakavanym vysledkom zavedenia nastroja, aktualizaciu internych
predpisov a informovanie o nich.

d) 1SO 26000 - Spolocenskd zodpovednost Trencianskeho samospravneho kraja
Spolocenska zodpovednost’ organizacie je dobrovolny pristup organizacii a podnikov k otazkam rozvoja a
zlepSovania stavu spologenského prostredia, vratane dosiahnutia udrzateného rozvoja. Trenéiansky samospravny
kraj sa v minulych rokoch zadal intenzivnejsie zaoberat’ spolo¢enskou zodpovednost'ou, v rokoch 2017 a 2018
ziskal ocenenie Organizacia rozvijajuca spolocenski zodpovednost’ v kategorii C - organizacie verejného sektora,
ktora udelil Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skigobnictvo Slovenskej republiky v sutazi Narodnej ceny
Slovenskej republiky za spolocensktl zodpovednost, ktord neodmyslitel'ne patri ku kvalite.
Napriek tymto uspechom vsak nie je zavedeny UCinny systémovy nastroj na riadenie rozvoja spolocenskej
zodpovednosti. Ziadatel' sa preto rozhodol implementovat’ aj normu 1SO 26000, ktora sice nie je uréena na
certifikaciu, ale je uréena ako pre organizacie sukromného i verejného sektora, bez ohl'adu na ich vel'kost’ alebo
lokalitu. Ciel'om ISO 26000 je posilnit’ v organizaciach zodpovednost’ za ich spravanie a obchodovania a tym
zvagsit ich podiel na trvalo udrzatel'nom rozvoji. V praxi to predstavuje zapojenie vSetkych stakeholderov a
zaClenenie spolo¢enskej zodpovednosti do vSetkych procesov a do kultury organizacie. Prijatim poziadaviek
normy ISO 26000 sa organizacie zavazuju k dodrziavaniu pravidiel spolo¢enskej zodpovednosti. Norma obsahuje
metodické pokyny pre zlepSenie v zakladnej troch oblastiach zodpovednosti (tzv. Triple Bottom Line) - v oblasti
socialnej zodpovednosti, v ekonomickej zodpovednosti a v dopadoch na Zivotné prostredie.
ISO 26000 pomaha organizacii zvysit' jej povest, zlepsit' kultaru, angazovanost’ a produktivitu pracovnikov.
Zodpovednost za zavedenie ISO 26000 a teda socidlna zodpovednost' nesie najvys$Sie vedenie a vlastnici
organizacie.
Certifikaény proces bude realizovany dodavatel'sky slovenskym certifikacnym orgdnom akreditovanym
Slovenskou narodnou akreditacnou sluzbou (SNAS), ktorad je poverend na akreditaciu skusobnych laboratorii,
certifikaénych a inSpekénych organov, ktory bude vybraty na zaklade vysledku verejného obstaravania a bude
zahfat’:

- Analyza sti¢asného stavu implementacie opatreni spolo¢enskej zodpovednosti

- Analyza internych dokumentov a smernic suvisiacich so spoloc¢enskou zodpovednost'ou

- Definicia principov a praxe vo vztahu k socidlnej zodpovednosti

- Definicia kl'a¢ového predmeut a témy socialnej zodpovednosti

- Integracia, implementacia a propagovanie socidlne zodpovedného rokovania naprie¢ organizaciou

- Identifikacia a zapojenie stakeholderov

- Komunikacia zavizkov, vykonnosti a d’alSich veci vztiahnutych k socialnej zodpovednosti

- Definicia opatreni na integraciu spolocenskej zodpovednosti do existujuceho systému riadenia

- Vykonanie analyzy nedostatkov v suvislosti s normou ISO 26000 a navrh zlepsenia

- Pomoc pri spusteni alebo zlepseni komunikacie o spolocenskej zodpovednosti
Pre spravnu implementaciu nastroja a nasledny dohl'ad nad dodrZiavanim zavedenych opatreni bude pocas
implementécie uréeny 1 zamestnanec uradu, ktory bude zaskoleny do funkcie interného auditora. Po zavedeni
nastroja bude zodpovedny za jeho spravne pouzivanie, monitorovanie a reporting vo vztahu k ocakavanym
vysledkom zavedenia nastroja, aktualizaciu internych predpisov a informovanie 0 nich pre pruzné reagovanie na
pripadné zmeny v oc¢akavanych vysledkoch ¢i ur€ovani d’alsich cielov.

e) PEER REVIEW na strednych Skolach v zriadovatel’skej posobnosti TSK

Ciel'om tejto Gasti aktivity je zavedenie zvoleného systémového pristupu v podriadenych organizaciach v oblasti
stredného Skolstva prostrednictvom postupov zameranych na zlepSovanie poskytovanych vzdelavacich sluzieb
ako aj zlepSovania vnutornych procesov podriadenych organizacii.

Ide o systém riadenia vytvoreny Specialne pre podmienky Skolstva, zamerany na zlepSovanie vnutornych procesov
Vv priamo riadenych organizaciach ziadatel'a zriadenych podla zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v §kolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Systém je implementovany prostrednictvom
hodnotenia vlastnej ¢innosti, na zaklade ktorého je navrhnuty postup a proces implementacie zmeny, ktorej cielom
su nielen zlepSené interné procesy ale najmé zvysSena kvalita poskytovanych sluzieb. systém je ucinny najméa
Vv incializacii zmeny ,,zdola®, nejde o direktivu na zaklade externého hodnotenia pomocou v§eobecne zauzivanych
kritérii (vysledky ziakov, pocet prihlagok a pod.) ale o identifikaciu slabych miest v organizacii ako autondémnom
organizme, planovanie a implementacia zmeny na tomto zaklade.
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Ziadatel' dlhodobo pracuje na optimalizacii stredného $kolstva vo svojej kompetencii. Vzhl'adom na konkurenciu
V tejto oblasti je nevyhnutné hl'adat’ sposoby, ako zlepsit' poskytované sluzby v oblasti, ktord je povazovana po
doprave za druhti najvyznamnejsiu kompetenciu Ziadatela — v strednom $kolstve. Ugelom tejto Casti aktivity je
preto zlepsenie urovne vzdeldvacich sluzieb na principe zlepSovania internych procesov a tym zlepSovania kvality
poskytovanych sluzieb na strednych skolach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti ziadatela..

Ciel’ bude dosiahnuty zavedenim sebahodnotiaceho modelu PEER REVIEW, ktory je vhodnym nastrojom na
riadenie poskytovanych sluzieb tam, kde nie je vhodné alebo optimalne zavadzanie systémov kvality pozivanych
najmi v podnikatel'skom prostredi (ISO 9000, EFQM, a.i.). Ide teda o zavedenie systému riadenia v zmysle
podmienok tejto vyzvy prostrednictvom nastroja, ktory nie je sucastou ISO slstavy noriem, vyuziva logiku
a vychodiska modelu EFQM (najmi zlepSovanie zamerané na slabé miesta, samohodnotenie zalozené na faktoch,
prostriedok vzdelavania l'udi v organizacii, prostriedok na podporu iniciativy zamestnancov, podpora timovej
prace, pravidelné hodnotenie trendov vykonnosti, pravidelné porovnavanie sa s inymi — benchmarking, nezavisla
spitna vizba pre organizaciu).

Peer review (vzajomné hodnotenie kolegami) je metdda zabezpecovania kvality vo vzdeldvani zalozena na
vzajomnom hodnoteni. Je dlhodobo vyuZivana v oblasti vyskumu. Jej podstatou je hodnotenie kolegami (peers) z
rovnakého alebo podobného profesionalneho prostredia. V niektorych krajinach je systém zavedeny na narodnej
alebo regionalnej trovni, napr. v Raktsku, Finsku, Taliansku, Mad’arsku, Slovinsku, Svédsku. Model European
Peer Review je  zalozeny na  kombinacii  sebahodnotenia ~a  externého  hodnotenia
so silnym dorazom na potreby a zaujmy hodnotenej institicie. Vychadza z principu neustaleho zlepSovania sa
(v stlade s iniciativou EQAVET) a obsahuje silny formativny prvok a vzajomné ucenie sa pre obe zicastnené
strany.

Hlavnymi aktérmi v procese zlepSovania sluzieb na skolach su pedagogicki a odborni zamestnanci §kol. Pre
zlepSenie a zavedenie novych procesov v zabezpec€ovani svojich vykonov musia $koly:

- rozhodnut’ sa o internej organizacii vzajomného hodnotenia (zodpovednosti a ulohy)

- rozhodntt’ sa o hodnotenych oblastiach kvality

- vybrat’ jednotlivych aktérov v zabezpeCovani kvality — riaditel, manazment Skoly, ucitelia, stakeholderi
(zamestnavatelia, rodicia, Ziaci/uciaci sa)

- vyber aktivit, metdd a nastrojov sebahodnotenia

- spracovat’ sebahodnotiacu spravu

- odovzdat’ sebahodnotiacu spravu prislusnej autorite

- autorita ur¢i hodnotitel'ov, ktori vykonaji hodnotiacu navstevu

- priprava hodnotiacej navstevy

- vypracovanie akéného planu na zlep$enie procesov na $kole (navrh vlastného systému riadenia kvality)
Proces hodnotenia zacina vypracovanim sebahodnotiacej spravy Skoly/institicie v hodnotenej oblasti.
Na zéklade spravy prebehne navsteva skupiny hodnotitelov, vysledkom navstevy je zavereéna sprava
s odporucaniami na zlepSenia. Odporucania su nasledne implementované do bezného Zivota organizacie.

Cely systém hodnotenia prebieha autonémne v ramci $kolskych zariadeni poskytujucich sekundarne vzdelanie.
Vzajomné hodnotenie zarucuje hodnotenie kolegami, ktori rozumeju ¢innostiam, vykonom , sluzbam, ich odborna
sposobilost’ na hodnotenie je nespochybnitel'na. Zaroven ma kazda skola moznost’ nastavit’ si svoj vlastny model
zlepSovania Cinnosti a poskytovanych sluzieb prostrednictvom optimalizacie procesov, eliminacie slabych
a problémovych miest, ¢i adresného rieSenia problémov.

Peer review nikdy nie je vypracovany a implementovany tretou osobou — dodavatel'sky. Jeho sti¢astou nie je SW
rieSenie, je zaloZzeny vyluéne na l'udskom faktore. Tento proces vyzaduje preskolenie vlastnych pracovnikov pre
jeho zavedenie v jednotlivych organizaciach, preto bude v ramci tejto Casti aktivity vybratych 39 zastupcov
vSetkych strednych §kél v zriad’ovatel'skej posobnosti TSK (z kazdej Skoly jeden), ktori budu zaskoleni na pozicie
koordinatorov na jednotlivych skolach.

Zaroven bude zaskoleny aj jeden pracovnik odboru Skolstva a kultary TSK. Jeho ulohou bude monitorovanie
procesov na vsetkych Skolach, reportovanie priebehu zavadzania procesov, monitoring vysledkov na vsetkych
Skolach.

Nasledne bude vybratych 20 zastupcov zo strednych §kél, ktori budi predstavovat’ skupinu hodnotitel'ov. Tato
skupina bude rovnako zaskolena na vykon hodnotenia.

Po vypracovani sebahodnotiacich sprav a nasledne sprav s odporucaniami na zlepSenia budu odportcania
implementované do praxe v §kolach. Ulohou koordinatorov bude vypracovanie internych manuélov pre realizaciu
odporucani pre dosiahnutie ¢o najlepSieho vysledku hodnotenia a nasledne aj pre jeho udrzanie.

Hodnotitelia budu hodnotit’ stav na zaciatku procesu, priebezne pocas zavadzania odporiacani a aj nasledne pocas
obdobia dodrziavania zavedenych procesov. Vystupom aktivity budi externé hodnotiace spravy, ktoré
zdokumentuju vysledok zavedenia systému riadenia v kazdej organizacii samostatne.

Skolenia budu realizované 2 certifikovanymi lektormi na zaklade DVP.

Cinnost’ koordinatorov a hodnotitel'ov budu jednotlivi zamestnanci vykonavat’ na zaklade dohdd o pracach mimo
pracovného pomeru.
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Pracovnik odboru $kolstva bude vykonavat’ monitoring a reporting v ramci svojej pracovnej naplne, v ramei aktivit
projektu absolvuje Skolenie na trovni koordinatora.

Vysledkom tejto Casti aktivity bude 39 vypracovanych navrhov rieSeni a implementovanych postupov na
zavedenie systému riadenia procesov v oblasti regionalneho $kolstva s ciel'om zlep$enia poskytovanych sluzieb
a vnutornych procesov. Zaroveti 60 0sdb absolvuje vzdelavanie v oblasti novych procesov riadenia organizacii
V oblasti Skolstva.

Aktivita €. 4: Vzdelavanie zamestnancov

Cast J: Vzdelavanie zamestnancov

V ramci tejto aktivity budid realizované vzdelavacie aktivity stvisiace s vySSie definovanymi potrebami
a aktivitami pre implementéaciu a udrzatel'nost’ vysledkov projektu.

- vzdelavanie orientované na makké zrucnosti v suvislosti s procesom optimalizacie projektového riadenia pri
priprave a implementacii projektov kraja. 20 zamestnancov Uradu absolvuje vzdelavanie zamerané na inovovany
proces — SW nastroj na podporu optimalizcie procesu;

- vzdelavanie v suvislosti so zavedenim procesu zlepSovania sluzieb v oblasti regiondlneho Skolstva PEER
REVIEW spolu 60 zamestnancov, z toho 1 zamestnanec uradu ako koordinator, 39 zamestnancov strednych §kol
v zriad’ovatel'skej posobnosti kraja ako koordinatori, 20 zamestnancov strednych odbornych §k6l ako hodnotitelia;
- vzdelavanie pre implementéciu systému riadenia kvality ISO 9001 spolu 34 zamestnancov (10 zamestnancov
uradu TSK, 24 zamestnancov OvZP v oblasti socialnej pomoci);

- vzdelavanie pre interny audit protikorupénej normy ISO 37001 absolvuje s certifikatom interného auditora 1
zamestnanec Uradu;

- vzdelavanie pre implementaciu a monitoring normy spolocenskej zodpovednosti ISO 26000 absolvuje 1
zamestnanec uradu

Aktivity budu realizované prevazne vlastnymi internymi kapacitami ziadatela. Podiel dodavok na priamych
vydavkoch je vo vyske 43,85%, ¢im su splnené podmienky vyzvy.

Celkova suma dodavok v rozpocte projektu je vo vyske 947 361,50 eur. Z tychto dodavok pre dve zakazky pouzije
ziadatel’ postup v zmysle ustanovenia § 1 ods. 12 pism. u) zakona 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Celkova hodnota tychto zakaziek je v sume
393 000,00 eur.

Dalsie planované dodavky, ktoré st zakazkami s nizkymi hodnotami podl’a § 117 zakona o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov predstavuju celkovi hodnotu 189 279,33 eur.

Spolu zakazky, pre ktoré sa v zmysle vyzvy uplatfiuje Vynimka z povinnosti vyhlasenia verejného obstaravania
predstavuju 61,46%, ¢im je splnenda podmienka zacatia verejného obstaravania na hlavné aktivity projektu pre
projekty, ktorych dodavatel'sky realizované hlavné aktivity alebo ich casti (t.j. dodanie tovaru alebo poskytnutie
sluzieb a pod.) predstavuju rozsah 10 % a viac z celkovych opravnenych vydavkov hlavnych aktivit projektu.
Finanény objem verejnych obstaravani vyhlasenych a/alebo verejnych obstardvani na zakazky, ktoré maji
vynimku na vyhlasenie verejného obstaravania sa musi rovnat’ minimalne 35% finan¢ného objemu dodavatel'sky
realizovanych hlavnych aktivit alebo ich casti.

Vsetky aktivity projektu st plne v sulade s horizontalnymi principmi nediskriminécie, rodovej rovnosti
a udrzateI'ného rozvoja. Vysledky projektu budu dostupné nerozdielne pre vsetkych ¢lenov ciel'ovej skupiny resp.
pre vSetky osoby, ktoré sa pohybuju v uzemi, kde bude projekt realizovany.

V sulade s HP UR sa projekt zameriava na zabezpecenie pristupu k otvorenym, cenovo dostupnym, kvalitnym
sluzbam pre obCanov a podnikatel'ov, na efektivnu verejna spravu a na podporu zeleného verejného obstaravania
Osobitn pozornost’ si vyzaduji potreby os6b so zdravotnym postihnutim, pre ktoré je zvlast dolezité
zabezpecenie pristupnosti fyzického a spolocenského prostredia, najmé bezbariérové architektonické prostredie a
doprava a pristupné sluzby, informacie a informa¢né systémy, bez coho sa nemdzu plne zaclenit’ do spolo¢nosti.
Preto budi aplikované blind friendly a d’alSie opatrenia zabezpecCujuce pristupnost’ pre osoby so zdravotnym
postihnutim v technologickych rieSeniach, ktoré s vystupmi projektu.

Projekt je zamerany na skvalitnenie verejnych politik a sluzieb VS, ¢o zahffia pristup k sluzbam vsetkych ob&anov
so zasadou rovného zaobchddzania. V ramci projektu bude o.i. podporované profesionalne spravanie
zamestnancov VS prostrednictvom Skoleni a vzdelévania.
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Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost’ projektu*!

Ocakavanymi vysledkami projektu su nové strategicko-pldnovacie dokumenty vypracované na SMART
principoch, najmé PHSR Trencianskeho kraja na d’alSie obdobie so zapracovanim priority transformacie uhol'né¢ho
regionu hornej Nitry. Nové PHSR bude zédkladnym dokumentom planovania rozvoja kraja z tirovne regionalne;j
samospravy a to vo vSetkych oblastiach jeho prioritnych kompetencii a zaujmovych oblasti.

Realizacia projektu podpori analytické kapacity ziadatel'a a manazérske kapacity pre rozvoj kraja vytvorenim
pracovnych miest pre zavadzanie novych procesov a optimalizaciu ¢i inovaciu existujucich.

Realizéciou projektu budu zavedené nové inovacné procesy: dopravny model pre planovanie investicii
a organizacie v doprave; peer review pre zlepSenie sluzieb v oblasti regionalneho Skolstva, ekonomicky nastroj
hodnota za peniaze, optimalizovany bude proces riadenia projektov kraja.

Zavedeny bude jeden inovovany proces (datova inovacia) v oblasti geografickych informacii (geograficky
informaény systém).

Urad Trencianskeho samospravneho kraja prejde zavedenim a certifikaénym procesom systému riadenia kvality
ISO 9001 a protikorupénej normy ISO 37001, zavedenim normy spolocenskej zodpovednosti ISO 26000.
Zariadenia socialnych sluzieb v zriadovatel'skej pdsobnosti budii do procesu certifikicie zapojené v oblasti
zavedenia a certifikacie normy ISO 9001.

Spolu tak bude zavedend norma ISO 9001 v 23organizéaciach, v jednej organizacii bude pilotne zavedené normy
ISO 37001 a 26000. Oc¢akavanym vysledkom je podstatné zvysenie kvality poskytovanych sluzieb, zvysenie
ucinnosti boja proti korupcii a inej protispolocenskej ¢innosti a podstatné zvysenie spoloc¢enskej zodpovednosti
kraja, ked’Ze vSetky tri nastroje si vzajomne prepojené.

Vysledkom projektu bude vytvorenie novych kapacit pre manaZzment regionalneho rozvoja s cielom
implementacie ¢innosti smerujlcich k realizacii Specifickej priority rozvoja regiéonu na urovni SR v stlade
s uznesenim vlady SR ¢. 580/2018 k navrhu problematiky transformacie regionu hornd Nitra v stvislosti
s navrthom vSeobecného hospodarskeho zaujmu na zabezpe€enie bezpecnosti dodavok elektriny (v ramci toho
zapojenie do pilotného projektu Platformy Eurdpskej tnie pre uhol'né regiony). Tieto kapacity budu vyraznym
prispevkom k nastartovaniu procesu transformacie na lokalnej a regionalnej Grovni.

Ocakavanym vysledkom projektu je teda lepsi Trenciansky kraj, ktory sa riadi prepracovanymi nastrojmi rozvoja
uzemia, vyuzivajuci inteligentné nastroje a procesy riadenia, poskytujuci kvalitné a spolocensky zodpovedné
sluzby prostrednictvom dostatoéne odborne vzdelanych a sposobilych internych kapacit.

Udrzatel'nost’ vysledkov projektu spo¢iva najma v d’alSom rozvoji zavedenych noriem, procesov a rieSeni, ¢o kraj
zabezpedi v ramci vlastnych kapacit finanénych aj administrativnych. Ziadatel' dlhodobo hospodari s prebytkom
a dokaze finan¢ne pokryt’ prevadzku vsetkych vysledkov projektu vratane udrzatelnosti novovytvorenych
pracovnych miest. Technologické rieSenia, ktoré st potrebné pre naplnenie cielov projektu budi po skonceni
projektu prevadzkované a udrziavané z vlastného rozpoctu a vlastnymi kapacitami ziadatela.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel’a*

Ziadatel’ 0 NFP uvedie popis za Gi¢elom posudenia dostatoénych administrativnych a pripadne odbornych kapacit
ziadatel’a na riadenie a odbornu realizaciu projektu a zhodnotenie sktisenosti s realizaciou
obdobnych/porovnatel'nych projektov k origindlnym aktivitdm ziadatel’a.
Personalna matica — administrativne kapacity- RIADIACI PERSONAL
Meno a priezvisko Zaradenie v projekte (funkcia) Cinnosti vykonavané v ramci projektu
Projektovy manazér Vzdelanie VS 1II. stupiia, prax
v implementacii projektov ESIF 9
rokov. Riadi aktivity projektu a
celkovu administraciu a
implementéaciu projektu na vSetkych
urovniach. Koordinuje vSetky ¢innosti
spojené s realizaciou aktivit projektu.
Koordinuje  ¢innost  odborného
personalu. ZabezpeCuje komunikaciu
medzi riadiacimi, administrativnymi a
odbornymi kapacitami projektu
Finan¢ny manazér Vzdelanie VS II. stupiia, prax v oblasti
verejnych financii 7 rokov, prax vo
finanénom riadeni projektov ESIF 5

! Udrzatelnost’ v zmysle charakteru vyzvania, bud’ ako Udrzatelnost’ projektu podla ¢l. 71 (pre Standardné
projekty ESF irelevantné), alebo podl'a vyzvy/vyzvania, ak ur¢i zachovanie vysledkov realizovaného Projektu
v Naslednom monitorovani Projektu.
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Manazér pre verejné obstaravanie

koordinator aktivitpre oblast
regionalneho skolstva

koordinator aktivitpre oblast’
socialnej pomoci

manazér komunikacie a

informovania

manazér pre monitorovanie

Personalna matica — odborné kapacity

rokov. Zodpovedd za celkové
finan¢né riadenie pri implementacii
projektu. Zabezpecuje dodrziavanie
rozpo¢tu projektu v sulade so
Zmluvou o NFP a platnou legislativou
SR. Dohliada na efektivne vyuzivanie
finan¢nych prostriedkov a
opravnenost’ pouzitych vydavkov
Vzdelanie VS II. stuptia, prax

Vv oblasti verejného obstaravania 7
rokov. Realizuje a vypracovava opis
predmetu zakazky a zabezpecuje
realizaciu vetkych foriem VO
Vzdelanie VS II. stupfia, prax

V oblasti riadenia $kol a Skolskych
zariadeni 20 rokov, koordinuje
implementaciu odbornych aktivit
projektu v OvZP v oblasti
regionalneho Skolstva pre
implementéciu aktivit projektu na
tieto organizacie zameranych
Vzdelanie VS II. stuptia, prax

v oblasti riadenia poskytovania
sluzieb socialnej pomoci 10 rokov,
koordinuje implementaciu odbornych
aktivit projektu v OvZP v oblasti
socialnej pomoci pre implementaciu
aktivit projektu na tieto organizacie
zameranych

Vzdelanie VS II. stupiia, prax

Vv oblasti masmédii a komunikacie 5
rokov, pripravuje, riadi a zodpoveda
za propagaciu projektu, zodpoveda za
externi komunikaciu projektu a
naplitanie planu propagécie celého
projektu

Vzdelanie VS II. stupia, prax

Vv oblasti implementacie projektov
ESIF 7 rokov, administruje podklady
k monitorovaniu a komunikuje s
ciel'ovou skupinou projektu a
ostatnymi osobami a instituciami
zapojenymi do realizacie aktivit
projektu alebo dotknutych realizéciou
aktivit projektu, komunikuje s
cielovou skupinou a zbiera podklady
od ciel'ovej skupiny a od ciel'ovej
skupiny, spracovanie podkladov pre
monitorovanie, archivacia
dokumentacie realizacie aktivit,
realizcia monitorovania realizacie
aktivit projektu na zaklade podkladov
spracovanych administrativnym
pracovnikom monitoringu,
spracovava monitorovacie spravy
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Meno a priezvisko Zaradenie v projekte  Nazov aktivity Cinnosti vykonavané v ramci

projektu
Bude vysledkom | Odbornik — junior: | Aktivita ¢&.1  ZlepSené = Aktivna Ufast na tvorbe
vyberového konania | Analytik regionalnych | procesy, systtmy a | Koncepcia uplatnenia SMART
dat politiky principov v rozvoji verejnych

politik/sluzieb samospravneho
kraja a néasledne na vypracovani
nového Programu
hospodarskeho a socialneho
rozvoja Trenéianskeho kraja v
oblasti zberu dat, ich analyzy,
dalsieho spracovania a vyuzitia
pre strategické planovanie. V

zmysle participativneho
pristupu k tvorbe regionalnych
stratégii a koncepcnych
materidlov budu tito

zamestnanci zodpovedni

za spolupracu so vSetkymi
aktérmi, ktori sa budu na tvorbe
materialov podierlat’.
Analytické a metodické Cinnosti
v oblasti regionalneho rozvoja —
¢innosti analytickej skupiny,
pracujice;j na priprave
Koncepcie vyuzitia SMART
principov v TSK a nasledne do
pracovnej skupiny pre pripravu
nového PHSR Trencianskeho
kraja do roku 2030 v oblasti
zberu dat, ich analyzy, d’al§iecho
spracovania a vyuZitia pre
strategické planovanie.

Dalej pracuje na:

- koncepénej a koordinacnej

¢innosti, suvisiacej s
komplexnym regionalnym
rozvojom na arovni

samospravneho kraja,

- navrhoch zékladnych priorit
rozvoja kraja v oblastiach, ktoré
je nevyhnutné podporovat s
ohladom na  vyvaZenost
rozvoja samospravneho kraja,

- vypracovani programu
hospodarskeho  rozvoja a
socialneho rozvoja
samospravneho kraja (d’alej len
»PHSR®) v zmysle zékona
309/2014 Z.z., ktorym sa meni a
doplia zakon ¢. 539/2008 Z.z. o
podpore regionalneho rozvoja a
vypracovanie akcéného planu
uradu,

- priebeznom  monitoringu
plnenia, priebeznom hodnoteni
a aktualizacii PHSR,

- vedie elektronickt databizu
programov hospodarskeho a
socialneho rozvoja obci, ktoré
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Konkrétni pracovnici
budi uréeni v case
zaciatku
predmetnej
aktivity

Bude

vyberového konania

Odbornik — junior: = Aktivita

Konzultant pre | procesy,

realizacie | pripravu PHSR politiky
Casti

vysledkom | Odbornik — junior Aktivita

Manazér pre Value for | procesy,

money politiky

¢.1 Zlepsené

systémy

a

¢.1 Zlepsené

systémy

a

sa nachddzaju na Uzemi
samospravneho kraja,

- iniciuyje a zabezpeCuje
realizaciu odbornych podujati
(seminarov, workshopov,
konferencii) zameranych na
problematiku regionalneho
rozvoja,

- zabezpeCuje kontakty a

spolupracu so samospravnymi
krajmi za 1Gcelom vymeny
skusenosti a  koordinacie
samospravnych krajov v oblasti
regionalneho rozvoja,

Kvalifikacné poziadavky:
vzdelanie minimalne VS 1.
stupfia, prax v  oblasti

regiondlneho rozvoja min. 2
roky.

Konzulta¢né, analytické a
planovacie ¢innosti pocas
spracovania PHSR TSK na
roky 2023-2030 pre
zabezpedenie participativneho
pristupu tvorby strategického
dokumentu kraja so zapojenim
internych kapacit ziadatel’a.
Zber a analyza dat vo

vecne prislusnej oblasti
(8kolstvo, zdravotnictvo,
socialna pomoc, doprava,
kultura, zivotné prostredie, IT)
podl’a pracovného zaradenia

V ramci organizaéne;j Struktiry
Uradu TSK. V spolupraci

S analytikmi regionalnych dat
a spracovatel'om PHSR
podpora pre identifikaciu
ciel'ov d’alsieho rozvoja kraja.
Kvalifika¢né poziadavky min.
V3 vzdelanie 1. stupfia, prax vo
vecne vymedzenej oblasti
minimalne 5 rokov

Cinnost’ pre implementaciu
ekonomického nastroja
hodnota za peniaze:

- analyticka a metodicka
¢innost’ v oblasti finanéného
planovania a manazmentu
investicii,

- nastavenie a implementacia
nastroja ,,Value for money* na
urovni Gradu samospravneho
kraja,

- nastavenie a implementécia
nastroja ,,Value for money* na
urovni organizacii v
zriad’ovatel’'skej pdsobnosti
samospravneho kraja,
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Konkrétny pracovnik
bude uréeny v Case
zaciatku realizacie
predmetnej Casti
aktivity

Konkrétny pracovnik
bude uréeny v Case
zaciatku realizacie
predmetne;j Casti
aktivity

Odbornik — junior:
Analytik pre Value
for Money v oblasti

dopravy-

Odbornik — junior:
Analytik pre Value
for Money v oblasti
zdravotnictva

a socidlnej pomoci

Aktivita ¢.1 ZlepSené
procesy, systémy a
politiky

Aktivita ¢.1 ZlepSené
procesy, systémy a
politiky

- koordinacia implementacie
nastroja ,,Value for Money* na
vsetkych jeho trovniach,

- monitoring vysledkov
aplikacie nastroja ,,Value for
Money* na vsetkych jeho
urovniach,

- iniciuje a zabezpecuje
realizaciu odbornych podujati
(seminarov, workshopov,
Skoleni) zameranych na
problematiku ktort zastresuje,
- Uicast’ na odbornych
$pecializovanych $koleniach a
seminaroch v oblasti, ktora
zabezpecuje,

Kvalifikané poziadavky: VS
vzdelanie II. stupiia, prax

v ekonomickej oblasti min. 3
roky

Po vypracovani

a implementacii nastroja Value
for Money ¢innost’ pre jeho
aplikaciu v rozhodovacej praxi
v oblasti dopravy — analyza
vstupnych dat, vyhodnocovanie
pristupu ku konkrétnym
investiciam:

Revizia vydavkov,na zaklade
porovnania nakladov

a dosiahnutych vysledkov

s cielom optimalizovat’
vydavky verejnych financii

v oblasti dopravy v ramci
kompetencie kraja.
Kvalifika¢né poziadavky:
minimalne VS vzdelanie I.
stupiia, prax v oblasti dopravy
min. 3 roky

Po vypracovani

a implementacii nastroja Value
for Money ¢innost’ pre jeho
aplikaciu v rozhodovacej praxi
Vv oblasti zdravotnictva

a socialnej pomoci — analyza
vstupnych dat, vyhodnocovanie
pristupu ku konkrétnym
investiciam:

Revizia vydavkov,na zaklade
porovnania nakladov

a dosiahnutych vysledkov

s cielom optimalizovat’
vydavky verejnych financii

Vv oblasti zdravotnictva v rdmci
kompetencie kraja.
Kvalifikaéné poziadavky: VS
vzdelanie minimalne 1. stupiia,
prax v oblasti riadenia

20/60




Odbornik — junior:

Analytik pre Value
for Money v oblasti
investicii

Konkrétny pracovnik
bude uréeny v Case
zaciatku realizacie
predmetne;j Casti

aktivity
Odbornik — senior:
Expert pre
vypracovanie nastroja
Value for Money
Bude vysledkom

vyberového konania

Odbornik - senior
Manazér procesu

projektového riadenia

na Urade TSK

Bude vysledkom
vyberového konania

Aktivita ¢.1 ZlepSené
procesy, systémy a
politiky

Aktivita ¢.1 ZlepSené
procesy, systémy a
politiky

Aktivita ¢.1 ZlepSené
procesy, systémy a
politiky

zdravotnictva a socialnej
pomoci min. 3 roky

Po vypracovani

a implementacii nastroja Value
for Money ¢innost’ pre jeho
aplikaciu v rozhodovacej praxi
V oblasti investicii — analyza
vstupnych dat, vyhodnocovanie
pristupu ku konkrétnym
investiciam:

Revizia vydavkov,na zaklade
porovnania nakladov

a dosiahnutych vysledkov

s cielom optimalizovat’
vydavky verejnych financii

Vv oblasti investicii v ramci
kompetencie kraja.
Kvalifikaéné poziadavky: VS
vzdelanie minimalne I. stupia,
prax v oblasti verejnych
investicii min. 3 roky

konzulta¢né, analytické a
planovacie ¢innosti pre
vypracovanie a implementaciu
nastroja Value for Money

- vytvorenie metodiky revizie
vydavkov

- Napojenie revizie vydavkov
na rozpoctovy proces
Kvalifika¢né poziadavky
minimalne VS vzdelanie II.
stupiia, praX v oblasti
ekonomiky/ekondmie vo
verejnom sektore minimalne 5
rokov

Tvorba, aktualizacia a
priebezné doplianie metodiky
vnutornych postupov v oblasti
Cerpania finanénych
prostriedkov Eurdpskej tinie
alebo finan¢nych prostriedkov
inych finanénych néstrojov.
Analytické a metodickacinnost’
v oblasti projektového riadenia
na Grovni samospravneho
kraja,

Praca na nastaveniach a
implementécii IT systémov
projektového riadenia na
urovni uradu samospravneho
kraja, nastaveniach a
implementacii IT systémov
projektového riadenia na
urovni organizacii v
zriad'ovatel'skej posobnosti
samospravneho kraja,
Koordinacia implementécie IT
systémov projektového
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Odbornik — junior:
Manazér pripravy a
implementacie
projektov v oblasti
environmentalne;j
vychovy

Bude vysledkom
vyberového konania

Aktivita ¢.1 ZlepSené
procesy, systémy a

politiky

riadenia na vsetkych jeho
arovniach,

Monitoring procesov
projektového riadenia na
vsetkych jeho trovniach,
Realizacia odbornych podujati
(seminarov, workshopov,
Skoleni) zameranych na
problematiku systémov IT v
projektovom riadenti,
Kvalifika¢né predpoklady:
minimalne zodpovedajice
pozicii odbornik — senior s
vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS II. stupiia),
prax v projektovom
manazmente resp. v IT
procesoch projektového
manazmentu min. 5 rokov
rozpracovanie opatreni KK
EVVO do konkrétnych
projektov a opatreni,
vyhladavanie zdrojov pre ich
realizaciu, komunikécia s
potencialnymi donormi,
partnermi, vytvaranie
prostredia pre implementaciu,
implementacia projektov.
Pracovna ¢innost’ na priprave a
implementacii projektov v
zmysle Akéného planu
Krajskej koncepcie
environmentalneho
vzdelavania, vychovy a osvety
v TSK;

- priprave ziadosti o
poskytnutie nenavratnych
finanénych prispevkov, dotacii
o ziskanie verejnych zdrojov
pre projekty Akéného planu
KK EVVO;

- kompletizacii a predkladani
ziadosti o poskytnutie
nenavratnych financnych
prispevkov, resp. finanénych
prispevkov programov v
zmysle prislusnych vyziev;

- spolupraci s vecne
prislusnymi odbormi a inymi
subjektmi pri vypracovavani
ziadosti o NFP v ramci
aktualnych vyziev;

- na sledovani ¢asovych
harmonogramov realizacie
schvalenych projektov v
zmysle verifikovanych zmluv;
- na zabezpeceni financovania
a sledovani financovania
implementacie realizovanych
projektov;
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Odbornik — senior:
Manazér nastroja pre
vizualizaciu a
zverejiovanie
geografickych dat v
TSK

Odbornik — junior:
Administrator
inovovaného nastroja
planovania: dopravny
model

Bude vysledkom
vyberového konania

Aktivita ¢.1 ZlepSené
procesy, systémy a
politiky

Aktivita ¢.1 ZlepSené
procesy, systémy a
politiky

- zabezpecCeni realizacie aktivit
a poziadaviek projektu Zelené
Zupa, priprave a implementacii
jeho podprojektov;
Spolupracuje na tvorbe
rozvojovych a strategickych
dokumentov kraja;
Kvalifika¢né predpoklady:
minimalne VS I. stupiia, prax
Vv oblasti implementacie
projektov resp.
environmentalistiky 1 rok
Cinnosti na priprave

a implementacii datovej
inovacie nastroja na
vizualizaciu a zverejfiovania
geografickych dat v TSK
Analytické ¢innosti pre
identifikaciu stiCasného stavu
systému;

Zber udajov, vyhodnotenie,
spracovanie podkladov pre
urcenie rozsahu inovacie
stucasného systému;
Stcinnost’ pri vyvoji inovacie
existujuceho systému;

Sprava priestorovych dat, ich
zverejhiovanie a publikovanie;
Kvalifika¢né predpoklady: VS
vzdelanie minimalne I1. stupna,
prax v oblasti prace

S priestorovymi datami 10
rokov

Analytické ¢innosti v oblasti
planovania dopravy
prostrednictvom dopravného
modelu;

implementacia IT rieSenia
dopravného planovania;
riadenie dat v dopravnom
modeli,

generovanie vystupov pre
potreby planovania VOD,
cestnej udrzby, hibkovych
rekonstrukénych préc,
dopravnych obmedzeni a pod.
koncepc¢na a koordina¢na
¢innost’, stivisiaca s
plénovanim dopravy na trovni
samospravneho kraja,

navrhy zakladnych priorit
rozvoja kraja v oblasti dopravy
na Grovni samospravneho
kraja,

priebezny monitoring
vysledkov a dopadov
pouzivania dopravného
modelu,

Kvalifikacné predpoklady:
minimalne zodpovedajice
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Odbornik — senior: Aktivita ¢.1 ZlepSené
Expert pre zavedenie | procesy, systémy a
inovovaného nastroja = politiky

planovania: dopravny

model

Bude vysledkom

vyberového konania

Bude vysledkom Odbornik — senior: Aktivita ¢. 2 -

vyberového konania | Hlavny manaZzér Manazérske ¢innosti na
implementac¢nej podporu transformacie
jednotky horna Nitra uhol'ného regionu horna

Nitra

pozicii odbornik — junior s
vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS 1. stupiia), prax
v oblasti planovania dopravy
min. 1 rok

Expert pre spracovanie Studie
realizovatel'nosti a
implementéciu inovovaného
nastroja dopravny model
(externy expert z oblasti
modelovania dopravy. DoVP)
Pracovna ¢innost’ v rozsahu
definicie programového balika
pre dopravné planovanie,
strategické planovanie,
dopravné inZinierstvo a
riadenie dopravy pre tvorbu
dopravnych modelov a
simuldcii s vysokou integraciou
vsetkych procesov.
Definovanie architekttry
systému, spdsobu integracie a
vkladania dat, ich
zverejniovania, prepojenia s
verejne dostupnou platformou.
Definicia formy Statistickych
vystupov. Identifikacia
potrebného HW aj SW
vybavenia.

Kvalifika¢né predpoklady VS
vzdelanie minimalne II. stupiia,
prax v oblasti planovania
dopravy minimalne 10 rokov.
manazment celej
implementaénej jednotky (v
zmysle organizacnej Struktary
uradu TSK pozicia veduci
oddelenia) Pracovna napli
zamestnanca spociva v riadeni
a koordinacii ¢innosti
implementac¢nej jednotky horna
Nitra; rozpracovani
navrhovanych zamerov
vyplyvajucich zo $pecifickych
priorit rozvoja na urovni SR do
konkrétnych opatreni a
projektov prostrednictvom
poradenskej a konzultacnej
¢innosti pre buducich
ziadatel'ov a realizatorov
projektov v zmysle Akéného
planu transformacie uhoI'ného
regionu hornej Nitry v ramci
operacnych programov,
Partnerskej dohody na roky
2014 -2020 a d’alsich projektov
mimo tohto rdmca (programy
europskej teritorialne;j,
bilateralnej a multilateralne;j
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Bude vysledkom
vyberového konania

Odbornik — junior:
Projektovy manazér
implementacnej
jednotky horné Nitra

Aktivita €. 2 -
Manazérske ¢innosti na
podporu transformécie
uhol'ného regionu horna
Nitra

spoluprace), dotacnych
programov zo $tatneho
rozpoctu; dohliadani na
spravnu a v€asnu
implementéciu navrhovanych
zmien a projektov;
komunikacii s donormi a
potencialnymi partnermi,
priprava novych projektov a
podpora pri implementacii
existujucich projektov;
koordinacii pripravy a
implementacie schvalenych
projektov ziadatel'ov z
dotknutého tzemia hornej
Nitry financovanych z
Strukturalnych a investi¢nych
fondov EU v spolupraci s
vecne prislusnymi odbormi
Uradu TSK a poskytovatelmi
financovania; priprave ziadosti
o poskytnutie nenavratnych
finanénych prispevkov, dotacii
o ziskanie verejnych zdrojov
pre projekty na realizaciu
opatreni AP; kompletizacii a
predkladani ziadosti o
poskytnutie nendvratnych
finan¢nych prispevkov, resp.
finan¢nych prispevkov
programov v zmysle
prislusnych vyziev;

sledovani ¢asovych
harmonogramov realizacie
schvalenych projektov v
zmysle verifikovanych zmlav;
Kvalifika¢né predpoklady:
minimalne zodpovedajuce
pozicii odbornik — senior s
vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS II. stupia),
prax v oblasti projektov ESIF
min. 5 rokov

Plni Glohy implementacnej
jednotky a podiel’a sa na:

- rozpracovani navrhovanych
zédmerov vyplyvajtcich zo
$pecifickych priorit rozvoja na
urovni SR do konkrétnych
opatreni a projektov
prostrednictvom poradenskej a
konzultacnej ¢innosti pre
buducich ziadatel'ov a
realizatorov projektov v zmysle
Akeného planu transformacie
uhol'ného regiénu hornej Nitry
v rdmci operacnych
programov, Partnerskej dohody
na roky 2014 -2020 a d’alsich
projektov mimo tohto ramca
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Bude vysledkom
vyberového konania

Odbornik — senior: Aktivita €. 2 -

Expert pre odbornu Manazérske ¢innosti na

pripravu projektov podporu transformacie
uhol'ného regiéonu horna
Nitra

(programy eurdpske;j
teritorialnej, bilateralnej a
multilateralnej spoluprace),
dotacnych programov zo
Statneho rozpoctu;

- dohliadani na spravnu a
vCasni implementaciu
navrhovanych zmien a
projektov;

- komunikacii s donormi a
potencialnymi partnermi,
priprava novych projektov a
podpora pri implementacii
existujucich projektov;

- koordinacii pripravy a
implementacie schvalenych
projektov ziadatel'ov z
dotknutého tizemia hornej
Nitry financovanych z
Strukturalnych a investi¢nych
fondov EU v spolupraci s
vecne prislusnymi odbormi
Uradu TSK a poskytovatel'mi
financovania,;

- priprave ziadosti o
poskytnutie nendvratnych
finan¢nych prispevkov, dotacii
0 ziskanie verejnych zdrojov
pre projekty na realizaciu
opatreni AP;

- kompletizacii a predkladani
ziadosti o poskytnutie
nenavratnych finanénych
prispevkov, resp. finanénych
prispevkov programov v
zmysle prislusnych vyziev;

- na sledovani ¢asovych
harmonogramov realizacie
schvalenych projektov v
zmysle verifikovanych zmluv;
- na zabezpeceni financovania
a sledovani financovania
implementacie realizovanych
projektov;

Kvalifikacné predpoklady:
minimalne VS I. stupiia, prax v
oblasti projektov ESIF min. 1
rok

Pracovna naplii:

Konzulta¢na ¢innost’ pri
rozpracovani jednotlivych
opatreni Akéného planu
transformacie uhol'ného
regionu horna Nitra do
konkrétnych projektov okrem
konzultacii v oblastiach, ktoré
poskytuje implementac¢na
jednotka horna Nitra a ktoré
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Konkrétni pracovnici
budu urceni v Case
zaciatku realizécie
predmetne;j Casti
aktivity

Konkrétni pracovnici
Konkrétni pracovnici
budu urceni v case
zaciatku realizacie
predmetnej Casti
aktivity

Odbornik — junior:
Konzultant pripravy
projektov a
implementacie
opatreni v oblasti
zdravotnictva

Odbornik — junior:
Konzultant pripravy
projektov a
implementacie
opatreni v oblasti
socialnej pomoci

Aktivita €. 2 -
Manazérske ¢innosti na
podporu transformacie
uhol'ného regionu horna
Nitra

Aktivita ¢. 2 -
Manazérske ¢innosti na
podporu transformacie
uhol'ného regiénu horna
Nitra

kompetencne nepokryva
ziadatel”:

- odborné konzultacie v oblasti
cestovného ruchu;

- odborné konzultacie v oblasti
energetiky;

- odborné konzultacie v oblasti
podnikatel’skej cinnosti

a zamestnivania;

- odborné konzultacie v oblasti
nakladania s odpadmi,
revitalizacie Gizemia;

- odborné konzultacie v oblasti
priemyselnej vyroby.
Kvalifikacné predpoklady
minimélne VS II. stupiia,
skusenosti vo vecne prislusnej
oblasti minimalne 8 rokov.
Odborné metodické
konzultacie v oblasti
zdravotnickych sluzieb, dohl'ad
nad spravnym vykladom a
uplatiiovanim legislativy,
usmernovanie pri planovani
poskytovania sluzieb v tychto
oblastiach, konzulta¢na ¢innost’
v oblasti platnej legislativy :

- poskytovanie zdravotnickych
sluzieb;

prevadzka lekarni;

- prevadzka nemocnic;

- podnikanie v zdravotnictve.
Kvalifika¢né predpoklady
minimalne VS vzdelanie I.
stupiia, prax v oblasti riadenia
zdravotnickych sluzieb
minimalne 5 rokov.

Odborné metodické
konzultacie v oblasti sluzieb
socialnej pomoci, dohl'ad nad
spravnym vykladom a
uplatiiovanim legislativy,
usmernovanie pri planovani
poskytovania sluzieb v tychto
oblastiach, konzulta¢na ¢innost’
v oblasti platnej legislativy :

- poskytovanie sluzieb
socialnej starostlivosti;

- prevadzka zariadeni socialnej
starostlivosti
dennych/pobytovych;

- financovanie neverejnych
poskytovatel'ov socialnych
sluzieb;

- podnikanie v sluzbach
socialnej starostlivosti.
Kvalifika¢né predpoklady
minimélne VS vzdelanie 1.
stupiia, prax v oblasti riadenia
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Konkrétni pracovnici
budu urceni v ase
zaciatku realizécie
predmetnej Casti
aktivity

Konkrétni pracovnici
budu urceni v Case
zaciatku realizacie
predmetnej Casti
aktivity

Odbornik — junior:
Konzultant pripravy
projektov a
implementacie
opatreni v oblasti
kultiry a osvety

Odbornik — junior:
Konzultant pripravy
projektov a
implementacie
opatreni v oblasti
vzdelavania vratane
celozivotného
vzdelavania

Aktivita €. 2 -
Manazérske ¢innosti na
podporu transformacie
uhol'ného regiénu horna
Nitra

Aktivita €. 2 -
Manazérske ¢innosti na
podporu transformacie
uhol'ného regiénu horna
Nitra

sluzieb socialnej starostlivosti
minimalne 5 rokov.

Odborné metodické
konzultacie v oblasti
kultarneho jadra, mizejnej a
galerijnej Cinnosti pre spravnu
identifikaciu relevantnych
oblasti, prispievajucich k
podpore udrziavania tradicii
regionu, zamedzeniu realizacie
duplicitnych zamerov, ktoré
mdzu viest’ k neuspechu
vsetkych stran, metodické
usmeriovanie v ramci platnej
legislativy v tejto oblasti:

- prevadzka kniznic

- prevadzka galérii;

- prevadzka muizei;

metodika osvetovej ¢innosti;

- podpora siet’ovanie
kultarnych sluzieb
prostrednictvom databaz
ziadatel’a;

Kvalifika¢né predpoklady
minimalne VS vzdelanie I.
stupna, prax v oblasti riadenia
kultirnych zariadeni
minimalne 5 rokov.

Odborné metodické
konzultacie v oblasti
regionalneho $kolstva a platnej
legislativy v tejto oblasti:

- prepojenie vzdelavania

S praxou (dualne vzdelavanie)
— konzultacie pre
zamestnavatel'ov aj
poskytovatel'ov vzdelavacich
sluzieb;

- konzulta¢na Cinnost’ v oblasti
platnej legislativy pre
zaujemcoVv 0 poskytovanie
sluzieb v oblasti regionalneho
Skolstva;

- prevadzka sukromnych
strednych $kol;

- poskytovanie sluzieb
celozivotného vzdelavania;

- konzultacie podnikatel'skych
zamerov s cielom
usmerfiovania pre zabezpecenie
vzdelavacich sluzieb
previazanych s poziadavkami
trhu prace v stlade s prioritami
Akeného planu transformacie
uhol'ného regionu horna Nitra.
Kvalifika¢né predpoklady
minimalne VS vzdelanie 1.
stupiia, prax v oblasti riadenia
Skolskych zariadeni minimalne
5 rokov.
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Konkrétni pracovnici
budu urceni v ase
zaciatku realizécie
predmetnej Casti
aktivity

Konkrétni pracovnici
budu urceni v Case
zaciatku realizacie
predmetnej Casti
aktivity

Odbornik — junior:
Koordinator pre ISO
9001 - zariadenia
socialnych sluzieb v
zriad’ovatel'skej
posobnosti TSK

Odbornik - junior
Koordinator pre ISO
9001 - Urad TSK

Odbornik — junior:
Interny auditor pre
1SO 37001 - Urad

TSK

Aktivita ¢. 3 Zavedenie
systémov
riadenia/riadenia kvality

Aktivita ¢. 3 Zavedenie
systémov
riadenia/riadenia kvality

Aktivita ¢. 3 Zavedenie
systémov
riadenia/riadenia kvality

spolupraca s certifikaénym
organom a zamestnancami pri
zavéadzani procesov riadenia
kvality

- Auditovanie systému
manazérstva kvality

- Analyza a podiel'anie sa na
optimalizacii existujucich
procesov

- Spracovanie a systematicky
dohl'ad nad idajmi —
management riadenej
dokumentacie

- Priprava pracovnych
postupov, instrukcii a
Standardov.

- Analyza a optimalizacia
procesov a implementécia
zlepSovacich metod

- Audit pracovisk

- Komunikécia a spolupraca s
ostatnymi oddeleniami
Kvalifika¢né predpoklady
minimalne VS vzdelanie I.
stupna, prax v oblasti sluzieb
socialnej starostlivosti
minimalne 2 roky

spolupraca s certifikaénym
organom a zamestnancami pri
zavadzani procesov riadenia
kvality

- Auditovanie systému
manaZzérstva kvality

- Analyza a podiel’anie sa na
optimalizacii existujucich
procesov

- Spracovanie a systematicky
dohl'ad nad udajmi —
management riadenej
dokumentacie

- Priprava pracovnych
postupov, instrukcii a
Standardov.

- Analyza a optimalizacia
procesov a implementécia
zlepSovacich metod

- Audit pracovisk

- Komunikécia a spolupraca s
ostatnymi oddeleniami
Kvalifika¢né predpoklady
minimalne VS vzdelanie 1.
stupiia, prax v oblasti verejnej
spravy minimalne 2 roky
planovanie, vykonavanie,
hlasenie a sledovanie interného
auditu manazérskeho systému
proti korupcii zaloZeného na
norme ISO 37001. Po zavedeni
nastroja bude zodpovedny za
jeho spravne pouzivanie,
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Konkrétni pracovnici
budu urceni v Case
zaciatku realizécie
predmetne;j Casti
aktivity

Odbornik — junior: Aktivita ¢. 3 Zavedenie
Interny auditor pre systémov

ISO 26000 - Urad riadenia/riadenia kvality
TSK

Odbornik — junior: Aktivita ¢. 3 Zavedenie
Koordinator systémov

zavedenia Peer riadenia/riadenia kvality
Review

monitorovanie a reporting vo
vztahu k ocakavanym
vysledkom zavedenia néstroja,
aktualizaciu internych
predpisov a informovanie o
nich.

- riadenie zasad proti korupcii,
- posudzovanie dokumentov a
planovanie auditu;

- vykonanie auditu ;

- pisanie NC reportov a
podavanie sprav o audite;

- nasledna kontrola auditu.
Kvalifika¢né predpoklady
minimalne VS vzdelanie I.
stupna, prax v oblasti verejnej
spravy minimalne 5 rokov
Po zavedeni nastroja bude
zodpovedny za jeho spravne
pouzivanie, monitorovanie a
reporting vo vztahu k
ocakavanym vysledkom
zavedenia nastroja,
aktualizaciu internych
predpisov a informovanie o
nich pre pruzné reagovanie na
pripadné zmeny v oCakavanych
vysledkoch ¢i ur¢ovani d’alsich
cielov:

- vykonavanie auditu
spolo¢enskej zodpovednosti
zalozeného na ISO 26000
- komunikacia pocas auditu.

- postupy auditu: pozorovanie,
preskumanie dokumentov,
pohovory, technické overenie,
potvrdenie a hodnotenie.

- vypracovanie planov auditu.

- formulacia zisteni auditu.

- dokumentovanie vysledkov
.- vykonavanie naslednych
opatreni po audite socialnej
zodpovednosti
- dokumentacia auditu
Kvalifika¢né predpoklady
minimalne VS vzdelanie I.
stupiia, prax v oblasti verejnej
Spravy minimalne 5 rokov
Cinnosti koordinatora systému
riadenia Peer Review:

- vypracovanie sebahodnotiacej
spravy
- pripomienkovanie
hodnotiacej spravy externého
hodntitel’a
- vypracovanie planu realizacie
opatreni vyplyvajucich
z hodnotenia
- formulovanie cielov
- Identifikacia zdrojov
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- Akény plan a jeho plnenie

- Planovanie nasledujuceho
vzajomného hodnotenia
Kwvalifikacné predpoklady
minimalne VS vzdelanie I.
stupna, prax v oblasti verejnej
spravy resp. v oblasti Skolstva
minimalne 5 rokov

Konkrétni pracovnici | Odbornik — junior: Aktivita ¢. 3 Zavedenie Cinnosti hodnotitela systému
bud uréeni v ¢ase Hodnotitel’ Peer R systémov riadenia Peer Review:
zaciatku realizacie eview riadenia/riadenia kvality | - vypracovanie ¢asovych
predmetnej Casti planov hodnotenia

aktivity - priprava opatreni pre

hodnotiacu navstevu

- vykonanie hodnotiacej
navstevy /navstev

- Vypracovanie spravy

z hodnotenia

- vykonanie opakovanych
kontrolnych navstev
Kwvalifikacné predpoklady
minimalne VS vzdelanie I.
stupna, prax v oblasti verejnej
spravy resp. v oblasti $kolstva
minimalne 5 rokov

Bude obsadené vo Odbornik — senior: Aktivita ¢. 3 Zavedenie Odborné certifikované
vyberovom konani Lektor Peer Review systémov vzdelavacie ¢innosti (externy
riadenia/riadenia kvality lektor certifikovany SIOV, na
zaklade DoVP)

Pracovné Cinnosti lektora Peer
Review: vypracovanie planu
Skoleni koordinatorov Peer
Review; - vypracovanie
planu skoleni hodnotitel'ov
Peer Review;

- realizacia $koleni v rozsahu
150 hodin/lektor;

- vypracovanie $tudijnych
materialov pre tcastnikov
Skolenti;

- vydanie osved¢eni o ucasti na
Skoleni.

Kvalifika¢né predpoklady:
minimalne VS vzdelanie II.
stupia, prax v oblasti
lektorskej ¢innosti minimalne 5
rokov.

Ziadatel’ ma skiisenosti s implementéaciou investi¢nych aj neinvesti¢nych projektov z predchadzajtcich obdobi aj v aktualnom
programovom obdobi.

Neinvesti¢né projekty boli realizované v mensej miere oproti investi¢nym.

Vyznamnym bol projekt ,,.Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikov v TSK*
financovany prostrednictvom OP Vzdelavanie v PO 2007_2013. Ciel'om projektu bola predovsetkym podpora vzdelavania
lekarov v tych $pecializa¢nych odboroch, ktoré nie si na izemi Tren¢ianskeho kraja dostatocne personalne zabezpecené.
Celkovo bolo do projektu zaradenych 98 lekarov, pricom 86 z nich tspesne ukoncilo $pecializa¢nu pripravu. Celkové vydavky
projektu boli vo vyske 1 493 719,46 eur, doba realizacie projektu 40 mesiacov.

V rameci Operaéného programu cezhraniénej spoluprace SR-CR 2007-2013 vykonaval Trendiansky samospravny kraj
v spolupraci s Regionom Bilé Karpaty spravu a administraciu Fondu mikroprojektov. Celkovo bolo na slovenskej strane
podporenych 272 mikroprojektov. Finanéné prostriedky ERDF boli poskytnuté v celkovej sume 3 164 041,97 Eur a finanéné
prostriedky SR SR v sume 404 938,35 Eur, ¢o predstavovalo 97,50 %-né ¢erpanie finanénych prostriedkov alokovanych na
podporu mikroprojektov.
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V ramci Regionalneho operaéného programu boli implementované neinvestiéné projekty:
- Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja Trencianskeho samospravneho kraja na roky 2013-2023, celkové
opravnené vydavky projektu 165 000,00 Eur;
- Stratégia rozvoja vidieka Tren¢ianskeho samospravneho kraja na roky 2013-2020, COV projektu 52 000,00 Eur;
- Ak¢ny plan udrzateného energetického rozvoja TSK na roky 2013-2020 (SEAP), COV projektu 66 400,00 Eur;
- Stratégia rozvoja stredného odborného $kolstva v Trenc¢ianskom samospravnom kraji na roky 2013 — 2020, COV
projektu 41 280,00 Eur.

Prostrednictvom OP Technickd pomoc bol implementovany projekt ,,Posilnenie administrativnych kapacit Trencianskeho
samospravneho kraja v oblasti naplfiania horizontalnych priorit“ s COV projektu 66 387,84 eur.

Dalej boli implementované investiéné projekty v predchadzajiicom programovom obdobi financované z Regionalneho
operaéného programu, Programu cezhraniénej spoluprace SR — CR, OP Zivotné prostredie nasledovne v oblasti dopravy,
Skolskej infrastruktury, rekonstrukcie a revitalizacie kultarneho dedic¢stva, ochrany ovzdusia.

Celkovy pocet implementovanych investi¢nych projektov v PO 2007- 2013 je 17 v celkovom objeme vydavkov 33 731 749,42
eur.

V aktualnom programovom obdobi 2014 2020 ma ziadatel’ schvalené alebo v implementacii nasledovné investi¢né projekty:
IROP:
Rekonstrukcia cesty €. II/516 Trencianska Tepla — DeZerice, 1. a 2. ETAPA - 4 745 461,06 Eur;
Rekonstrukcia cesty €. II/517 Povazska Bystrica (most Orlové) — Domaniza — ETAPA €. 1 - 4 734 877,64 Eur,
Rekonstrukcia cesty €. I1/579 Hradiste — Partizanske - 5 440 069,99 Eur;
Rekonstrukcia cesty ¢. II/581 Nové Mesto nad Vahom — Myjava, I. etapa - 3 564 584,15 Eur;
Zriadenie centra odborného vzdelavania a pripravy SOS Dubnica nad Vahom - 1 130 628,62 Eur;
Vzdelavanie pre prax praxou vo vzdelavani - 878 543,62 Eur;
Inovacia a modernizacia odborného vzdelavania a pripravy v SPS Povazska Bystrica - 459 503,61 Eur;
Modernizacia odborného vzdelavania v SOS Prievidza - 624 690,39 Eur;
Modernizacia $koly - Centrum odborného vzdelavania a pripravy Spojena $kola Novaky - 248 961,31 Eur;
Modernizacia odborného vzdelavania v SOS Trendin - 335 107,97 Eur;
Vybudovanie COVP pre stavebnictvo - moderna vyuka pre prax - 445 261,83 Eur;
Zavadzanie novych technologii - 761 568,78 Eur;
Modernizacia praktického vyucovania - 1 295 269,38 Eur;
Modernizacia priestorov a vybavenia praktického vyucovania - 2 287 767,58 Eur;
OP kvalita zivotného prostredia:
Komplexné rieSenie Skolského aredlu Trencin — Zamostie — 1. etapa - 2 104 997,63 Eur;
Znizenie energetickej naro¢nosti $koly Obchodna akadémia Prievidza - 575 310,23 Eur,;
Znizenie energetickej naro¢nosti $koly Gymnazium Partizanske - 1 176 322,13 Eur;
INTERREG V-A SR-CR 2014-2020
Zlepsenie dopravnej dostupnosti Myjavska a Hornacka - 3 495 955,18 Eur;
TreBuChET - Tren¢in, Bucovice, Chranime Eurdpske Tradicie - 2 993 970,53 Eur;
Na bicykli po stopach historie - 5 109 782,00 Eur.

Ziadatel implementuje aj neinvesti¢né projekty:

OP Technickd pomoc

Vytvorenie a prevadzkovanie Integrovane;j siete informa¢no-poradenskych centier 1 - v partnerstve s ostatnymi samospravnymi
krajmi a Uradom podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu; COV 1 194 323,20 eur za vietkych partnerov.

Na projekt plynulo nadvazuje d’alSia etapa pre zabezpecenie ¢innosti siete do konca programového obdobia (n+3), ktory je
aktualne v $tadiu pripravy ziadosti o NFP.

OP Efektivna verejna sprava

Podpora partnerstva a dialogu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik — v partnerstve s Uradom splnomocnenca vlady
SR pre rozvoj obcCianskej spolocnosti a d’alsimi aktérmi (za TSK je vysledkom vypracovand Koncepcia EVVO, ktorej
implementacia na SMART principoch je predmetom tohto projektu); COV 2 350 326,03 eur za vSetkych partnerov;
INTERREG V-A SR-CR 2014-2020

Spolo¢na cesta k novému domovu — partnersky projekt zamerany na podporu prechodu inSitiucionalizovanej formy socialnych
sluzieb na komunitni — COV 52 197,50 eur.

TSK disponuje potrebnymi materialno-technickymi prostriedkami na realizaciu projektu (kancelarske priestory, IKT,
kancelarske potreby,...), ako aj na administraciu v ramci udrzatel'nosti projektu.

Vecnu realizaciu projektu zabezpeci ziadatel' prostrednictvom verejného obstaravania na dodavatela sluzieb, nakolko
nedisponuje internymi kapacitami na zabezpecenie odbornej Casti niektorych aktivit.
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Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vypliite osobitnii tabulku)

Néazov aktivity

Aktivita ¢.1 ZlepSené procesy, systémy a politiky.

Popis aktivity

Aktivita bude realizovand v nadvéznosti na vykonavané strategické riadenie
ako aj na koncepcénu ¢innost’ Tren¢ianskeho samospravneho kraja a v stivislosti
s optimalizaciou procesov a tvorbou lepsich verejnych politik tykajucich sa
klI'a¢ovych kompetencii kraja:

- pozemné komunikécie (cesty Il. a lll. triedy), cestnd doprava, verejna osobna
doprava a nemotorova doprava a vytvaranie podmienok pre rozvoj tejto oblasti
v ramci kompetencii ziadatel’a;

- regionalne $kolstvo a vytvaranie podmienok pre jeho rozvoj v ramci
kompetencii ziadatel’a;

- zdravotnictvo a vytvaranie podmienok pre jeho rozvoj v ramci kompetencii
Ziadatel'a;

- Uzemné planovanie a vytvaranie podmienok pre jeho rozvoj v ramci
kompetencii ziadatel’a;

- Cinnost’ muzei a galérii, vytvaranie podmienok pre rozvoj v oblasti kultirneho
jadra i kreativneho priemyslu;

- socidlna pomoc a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti;
- cestovny ruch a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti;
- regionalny rozvoj a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti.

Vsetky tieto oblasti budt zahrnuté do realizacie ¢asti A hlavnej aktivity ¢.1 a aj
do Casti B, C a G.

Aktivita ¢. 1 bude realizovana prostrednictvom viacerych ¢asti. Napliou Casti
A je vypracovanie nového strategicko-planovacieho dokumentu Zziadatela:
Programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja Trencianskeho kraja do roku
2030, ktory bude vypracovany v sulade s principmi SMART politik. Preto ako
prvy krok bude vypracovana Koncepcia uplatnenia SMART principov v rozvoji
verejnych politik/sluzieb Tren¢ianskeho samospravneho kraja. V nadvéiznosti
na odportcania Koncepcie a v sulade s prikladmi dobrej praxe zo Slovenska a
zahrani¢ia a v sulade so schvalenymi strategickymi a koncepénymi
dokumentmi na narodnej turovni bude nasledne vypracovany PHSR
Trencianskeho kraja na roky 2023-2030.

Cast’ B Aktivity ¢. 1 sa zameriava na opatrenia na podporu ¢innosti smerujucich
k rozvoju regiénu prostrednictvom posilnenia kapacit pre analytické a
metodické ¢innosti a pre manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja.
Budu vytvorené nové pracovné miesta zamerané na analytické a metodické
¢innosti. Konkrétne bude vytvorenych 8 pracovnych miest na trvaly pracovny
pomer , ktoré budu vytvorené na celi dobu realizacie projektu, z toho 6
pracovnych miest v oblasti analyticko-metodickych ¢innosti (2 analytici
regionalnych dat, 2 analytické kapacity pre ekonomické nastroje v oblasti
,Hodnota za peniaze®, 1 analyticka kapacita v oblasti dopravného planovania
a 1 v oblasti riadenia implementacie projektov) a 2 miesta pre manazérske
¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja (manaZérske ¢innosti v oblasti
implementécie reformnej politiky environmentdlneho vzdeldvania, vychovy
a osvety). Zaroven Ziadatel' neplanuje tieto pracovné miesta po ukonceni
realizacie projektu zrusit, nakolko ide o pozicie, ktoré su nevyhnutné pre
zabezpeCenie spravnej implementacie vybranych politik a strategickych
dokumentov. Pracovné miesta su prepojené s ¢astami A, C a G Aktivity ¢.1
a s Aktivitou ¢. 4.

Cast C Aktivity &. 1 Zavadzanie novych pristupov a nastrojov sa zameriava na
navrh rieSenia a zavedenie datovej inovacie uz existujiiceho technologického
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rieSenia zverejiiovania geografickych dat. Dalej bude implementovany novy
nastroj pre zobrazovanie dat v oblasti planovania dopravy s cielom jeho
vyuzitia pre zlepSenie poskytovanych sluzieb v oblasti spravy pozemnych
komunikacii a v oblasti verejnej osobnej dopravy.

Spolu tak budu zavedené 2 nové pristupy a nastroje, z toho 1datova inovacia uz
existujucej sluzby a 1 datova inovacia ako novy nastroj pre vykon kompetencii
v oblasti dopravy.

Cast’ G Aktivity &. 1 ma za ciel’ implementéaciu ekonomického nastroja hodnota
za peniaze v podmienkach Trendianskeho samospravneho kraja. Ziadatel
prostrednictvom internych zamestnancov v spolupraci s expertmi v oblasti
ekonomickych nastrojov navrhne a implementuje tento nastroj prostrednictvom
interného predpisu a Vv pripade potreby aj SW rieSenia do strategického
planovania a rozhodovacich procesov ziadatela s cielom ich zefektivnenia
a dosiahnutia optimalneho dopadu na vysledky.

Podrobny popis realizacie jednotlivych Cinnosti je uvedeny nizsie.

Utelom realizacie hlavnej aktivity &. 1 je najmi optimalizacia strategického
riadenia a planovania, koncep¢nej &innosti Trenéianskeho samospravneho
kraja, posilnenie odbornych kapacit, realizujucich regionalny rozvoj a to na
analytickej urovni a aj na manazérskej urovni. Vypracovanim novych
strategicko-planovacich dokumentov, vypracovanych v stlade so SMART
principmi, ktoré si vhodnymi pre uzemie ziadatel'a planuje ziadatel' dosiahnut’
jednoduchsi a adresnejsi spdsob riadenia rozvoja regiénu pre zvySovanie
zivotnej Urovne v fiom, zvySovanie jeho konkurencieschopnosti a zaroven
zvySovanie podielu participacie vSetkych aktérov v uzemi na rozvoji regioénu.
Toto bude dosiahnuté prostrednictvom novych Standardov pre poskytovanie
sluzieb s dorazom na zvysenie kvality, dostupnosti, jednoduchosti, lokalnosti a
flexibility reagujic na potreby obyvatel'ov a subjektov posobiacich v regione s
ucelom zvysenia transparentnosti poskytovanych verejnych sluzieb.

Aktivita €. 1 je previazana s d’al$imi aktivitami projektu nasledovne:

- aktivita ¢. 2 Manazérske ¢innosti na podporu transformacie uhol'ného regionu
horna Nitra je prepojend s Castou A aktivity ¢. 1. Pri spracovani strategickych
dokumentov kraja je nevyhnutné zapracovanie S$pecifickych poziadaviek
transformacie uholného regiénu hornej Nitry do politik rozvoja
prostrednictvom integrovanej uzemnej investicie ako sucasti planovania
regionalneho rozvoja;

- aktivita €. 4: Vzdelavanie zamestnancov sa prepaja s aktivitou ¢. 1, nakol’ko
novo vytvorené kapacity ale aj exitujiice kapacity absolvuji vzdeldavanie
Vv Oblasti inovovanych procesov a ich zavadzania do praxe.

Pre realizaciu Aktivity €. 1 nie je identifikované zavazné riziko. Mdze dojst’
k pripadnému omeskaniu/ nedodrzaniu planovaného harmonogramu aktivity
v dosledku zdihavého procesu verejného obstaravania resp. nedodrzania
podmienok zmluvnych vztahov. Zavaznost’ tohto rizika je identifikovana ako
nizka.

Druhym moznym identifikovanym rizikom je nedostatok odbornych kapacit na
trhu prace pre obsadenie novych pracovnych pozicii. Zavaznost’ tohto rizika je
identifikovana ako nizka.

Sposob a postupy realizdcie aktivity ¢. 1:

Cast’ A: vypracovanie strategickych dokumentov

a) Koncepcia uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik/sluzieb
Trencianskeho samospravneho kraja
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Obsahom koncepcie uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych
politik/sluzieb samospravneho kraja bude vytvorenie a nastavenie zdkladnych
principov fungovania regionalnej samospravy na kvalitativne vy$Som stupni.

Analyticka cast’ bude zamerand na strategické potreby Trencianskeho kraja,
vratane analyz sucasne platnych strategickych dokumentov (PHSR TSK na
roky 2013-2023, Stratégia rozvoja stredného odborného Skolstva v TSK na roky
2013-2020, Stratégia rozvoja vidieka na roky 2013-2020, Koncepcia prace s
mladezou, SEAP na roky 2013-2020, Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb,
Cyklostratégia, Koncepcia EVVO, Plan dopravnej obsluznosti, Plan
udrzatel'nej mobility) v kontexte aplikacie principov SMART politik. Zaroven
bude analyticka cast’ obsahovat’ priklady dobrej praxe z domova aj zo
zahranicia.

Névrhova ¢ast’ bude obsahovat’ mapu existujucich SMART rieSeni a navrh
oblasti, v ktorych je mozné, potrebné a ziaduce zavedenie SMART rieSeni pre
vykon originadlnych aj prenesenych kompetencii samospravneho kraja.

Stucastou navrhovanych rieSeni bude nastavenie systémov regionalnej
koordinacie zavadzania technologickych a socidlnych rieSeni, navrh na spdsob
vytvorenia prirodzeného riadiaceho centra a pre naplitanie regionalnych a
lokalnych koncepcii tak, aby sa dosiahlo prepojenie pre region vhodnych
technologickych rieSeni, dobrej praxe a modernych technologickych a
socialnych trendov, zvySujuicich kvalitu zivota v danom regione.

Predpokladame tvorbu koncepcie uplatnenia SMART principov v rozvoji
verejnych politik/sluzieb samospravneho kraja v oblasti dopravy vratane
cyklodopravy a VOD, stredného skolstvo a prace s mladezou, regionalneho
zdravotnictva socidlnej starostlivosti, kultary, regiondlny rozvoja a
environmentalnej vychovy. Obsahom spracovaného dokumentu bude
spracovanie analyzy relevantnych socidlnoekonomickych kontextov pre
nastavenie systému efektivneho strategického riadenia regionalneho rozvoja,
definovanie problémov a navrh rieSenia a nastavenie organizacie integrovaného
manazmentu uUzemného a regiondlneho rozvoja, rozhodovacich a
implementa¢nych  procesov na  kltGfovych trovniach kompetencii
samospravneho kraja.

Navrh budtceho stavu vo vy$sie uvedenych oblastiach a vypracovanie
koncepcie uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik/sluzieb
samospravneho kraja; vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnych
oblastiach.

Analyzu strategickych potrieb samospravneho kraja v kontexte vykonavanych
(vlastnych ako aj prenesenych) kompetencii s ohladom na aplikaciu principov
SMART politik v regionoch. Vykonana analyza potrieb bude zohl'adiovat
priklady dobrej praxe zo Slovenska a zahranifia vratane schvalenych
strategickych a koncepénych dokumentov na narodnej Grovni;

Vypracovanie projektovych zdmerov/navrhov a ich zoznamu ako cestovnej
mapy pre identifikované projekty uplatiujice SMART principy, s
identifikdciou moznych navratnych a nenavratnych zdrojov financovania pre
takéto projektové zamery;

Zavedenie novych pristupov a nastrojov s naslednou implementiciou a v
suvislosti s optimalizaciou procesov organizacii a tvorbou lepSich verejnych
politik a verejnych sluzieb tykajucich sa kIicovych kompetencii vo vyssie
uvedenych oblastiach vyssich tizemnych celkov a to zavedenie inovovaného
procesu do praxe: datova inovéacia — napr. ako analytické datové platformy,
Business Inteligence nastroj, vizualizacie a zverejiiovanie otvorenych dat,
navrh rieSenia a implementacia inovacného procesu v subjektoch regionalnej
samospravy, v podriadenych organizacidch, ako postupov zameranych na
zlepSovanie poskytovanych sluzieb klientom, ako aj zlepSovania vnutornych
procesov.
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Koncepcia bude pripomienkovana verejnostou a nasledne schvalovana
ZastupiteI'stvom TSK. Vyhodnotenie a zapracovanie pripomienok je sucastou
cenovej ponuky. Vystupom bude 50 kusov v tlacenej forme a elektronicka
verzia dokumentu.

Koncepcia bude spracovana dodavatel'sky v tizkej spolupraci s analytikmi
regionalnych dat Uradu samospravneho kraja. Pre uréenie vysky vydavku
vykonal ziadatel prieskum trhovych cien, z ktorého jednozna¢ne vyplynulo ako
najefektivnejSie zadanie tejto Casti aktivity verejnej vysokej skole a to nielen
vzhladom na vySku ceny, ktora bola v prieskume trhu predlozena ale aj
vzhl'adom na komplexnost’, odbornost’ a nezaujatost’ spracovatela. Z tychto
dovodov pouzije ziadatel’ postup v zmysle ustanovenia § 1 ods. 12 pism. u)
zakona 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

b) Vypracovanie nového Programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja
Trencianskeho kraja.

Novy PHSR bude vypracovany pre kI'iCové oblasti kompetencii kraja - doprava
vratane cyklodopravy a VOD, stredné skolstvo a praca s mladezou, regionalne
zdravotnictvo, socidlna starostlivost, kultura, regionalny rozvoj. Zaroven bude
do PHSR zapracovani integrovana izemna investicia, vychadzajuca z cielov a
opatreni Ak¢ného planu transformacie uholného regionu hornej Nitry.
Strategicky dokument bude spracovany v stlade so zisteniami a odporac¢aniami
Koncepcie podla bodu a), v sulade s identifikovanymi prikladmi dobrej praxe
a v stlade so schvalenymi strategickymi dokumentmi na narodnej urovni.

PHSR bude spracovany v tizkej spolupraci s expertnou skupinou, ktora bude
vytvorend z internych zamestnancov Uradu samospravneho kraja a vybranych
OVZP tak, aby boli pokryté jednotlivé kompetencné oblasti. Stcasne bude
PHSR spracovany participativne na principe partnerstva v ramci regionu,
zapojené do procesu tvorby budi uzemné sidla (najvyznamnejsie mesta, obce,
prirodzené mikroregiony, MAS), ob¢ania, podnikatel'ska verejnost, platformy
zdruzujicich obcanov a pravnické osoby, akademicka obec, vedecka obec,
Miestne samospravy na tizemi kraja.

PHSR bude spracovany v sulade s navrhom ,,Metodiky tvorby a implementacie
programov hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja regiéonov, programov
rozvoja obci a skupin obci s uplatnenim principov udrzate'ného smart rozvoja“.

Schéma obsahu PHSR:

Identifikacia Obsah
Casti

Pripravné prace — identifikacia potreby a impulzov vypracovania
PHSR
Vypracovanie vstupnej spravy

1. Uvod Detailnejsia analyza potreby a impulzov pre spracovanie PHSR

Zakladné vychodiska procesu tvorby a obsahu :

1.1. institucionalne vychodiska (legislativa, kompetencie,
partneri a institucionalizované Struktiry partnerstiev),

1.2. obsahové vychodiska (zdovodnenie potreby (vyzvy,
problémy a impulzy pre tvorbu PHSR, definicia tizemia pre
spracovanie PHSR, definicia a zddvodnenie tizemnej
Strukturacie stratégie PHSR)

1.3.relevantné vstupy z nadradenych programovych a
strategickych dokumentov (partnerska dohoda, Vizia
a stratégia rozvoja Slovenska 2030 - narodna stratégia
regionalneho a izemného rozvoja, KURS ai. ., UPN

regionu a i.)
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1.4. informacia o pripravnom procese, procese participativnej
tvorby PHSR (kl'i¢ové kroky, zodpovednosti, ucast’
partnerov, cas)

2. Analytické
vychodiska

Objektivizovany cieleny vyber tdajov relevantnych pre tvorbu,

postdenie a rozhodovanie 0 stratégii rozvoja v PHSR (v pripade

potreby s odvolanim sa detaily v prilohdch vratane vystupu

z dotaznikovych prieskumov ak boli realizované) v Struktire:

2.1. Zhodnotenie stratégii, dokumentov, opatreni, aktivit,
projektov v minulosti realizovanych samotnym TSK, alebo
relevantnym socidlnoekonomickym partnerom, vratane
kritického zhodnotenia dopadov, efektov a efektivnosti
(napr. UPD, POH a pod.)

2.2. Kracové trendy vyvoja, ak by sa stratégia PHSR
neimplementovala

2.3. Identifikacia vnutornych potencialov, vyziev, limitov
a problémov v Struktare: socio-ekonomické, uzemno-
technické, prirodno-environmentalne, kultarne,
inStitucionalno-organizacné

2.4. Identifikacia vyziev, limitov a problémov z vonkajSicho
prostredia vratane analyzy konkuren¢ného prostredia pre
TSK v Struktire: socio-ekonomické, tzemno-technické,
prirodno-environmentalne,  kultrne,  inStitucionalno-
organizacné

2.5. Vystupy SWOT analyzy pre vol'bu typu stratégie

2.6. Vystup benchmarkingu v kontexte SirSieho tizemia

2.7. Identifikécia disparit a faktorov rozvoja

2.8. Strom vyziev a problémov

2.9. Vychodiska pre $pecifické stratégie TSK pre podporu rozvoja

jednotlivych skupin obci tvoriacich strategicko-planovacie
regiony v ramci PHSR v §trukttre bodov 2.2. az 2.8.

3. Rozvojova
stratégia

3.1. Vizia rozvoja a hlavny ciel

3.2. Struktira priorit a ich vizby

3.3. Systém ciel'ov, ich suvislosti, indikatorov a strom cielov
popis strategickych a $pecifickych (operativnych) cielov, ich
suvislosti a strom cielov

3.4. Strategicky pristup pre dosiahnutie vizie a hlavného ciela,
priorit a systému cielov PHSR; prehladny opis cielov
a nastrojov PHSR

3.5. Strategicki socialno-ekonomicki partneri pre implementaciu
PRSR a stratégia ich zapojenia

3.6. Specifické rozvojové stratégie TSK pre podporu rozvoja
jednotlivych skupin obci tvoriacich strategicko-planovacie
regiony v Struktire bodov 3.1. az 3.5.

4.
Implementacny
plan a plan
monitorovania

4.1. Identifikacia nastrojov na dosiahnutie
Nastroje/opatrenia/aktivity na implementéciu stratégie

4.2. Postup pri implementacii PRSR (rozdelenie uloh, ¢innosti
a zodpovednosti, ¢asovy harmonogram, implementa¢na
Struktira vratane principov, procesov a systému riadenia
implementécie a riadenia rizik)

4.3. Systém monitorovania a hodnotenia napiiania PHRR

5 Plan vyuzitia
zdrojov vratane
finanéného
planu

5.1. Plan vyuzitia/aktivizacie zdrojov vratane finanéného planu
implementacie stratégie pre obdobie 1+2 roky a vyhlad
(rozdelenie zdrojov vratane finanénych na programovacie
obdobie, na priority, opatrenia, programy, projekty
a aktivity, identifikacia predpokladanych finanénych
zdrojov pre implementaciu)
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6. Rizika
implementéacie
a ich prevencia

Identifikacia a zhodnotenie rizik implementacie stratégie PHSR
a opatrenia na znizenie rizik (opatrenia, zodpovednosti za
ich realizaciu, monitorovanie a hodnotenie)

7. Prerokovanie
a schval'ovanie
navrhu PHSR

7.1. Prerokovanie navrhu PHSR s kl'i¢ovymi socialno-
ekonomickymi partnermi

7.2. Spracovanie spravy o hodnoteni strategického dokumentu
Vv zmysle zakona ¢. 24/2006 Z. z.

7.3. Zverejnenie navrhu PHSR a Spravy o hodnoteni

7.4. Dopracovanie navrhu PHSR predlozenie na schvalenie

7.5. Proces prerokovania a schvalenia navrhu PHSR v
samospravnom organe

8. Odporticania

8.1. Odporucania a poziadavky vyplyvajuce zo spracovania

a poziadavky PHSR pre nadradené a nizsie Grovne strategického riadenia
vyplyvajice zo 8.2. Odportcania a poziadavky pre partnerské a spolupracujuce
spracovania subjekty

PHSR

9. Vyuzité Zoznam vyuzitych dokumentov a literarnych zdrojov

literarne zdroje

10. Prilohy

PHSR bude obsahovat’ navrh na uplatnenie rieSeni, sluzieb a technolégii, ktoré
su zalozené na technologickych a socialnych inovaciach za uc¢elom zlepsSenia
kvality Zivota ob&anov v TSK, zvysenia atraktivnosti regionu ako aj napinania
potrieb podnikatel'ov. Zameria sa na vytvorenie architektary technologickych a
socidlnych inovacii na mieru TSK a pripravu projektov zameranych na
vybudovanie regionalnych centier pre potreby koordinacie SMART politiky v
regione.

PHSR bude zverejneny na pripomienkovanie odbornou verejnostou, Sirokou
verejnostou, po zapracovani pripomienok bude schvaleny Zastupitel'stvom
TSK.

PHSR bude spracovany dodavatel'sky v uzkej spolupraci s expertnou skupinou,
ktora bude vytvorena z internych zamestnancov Uradu samospravneho kraja a
vybranych OvZP tak, aby boli pokryté jednotlivé kompetencné oblasti. Pre
uréenie vysky vydavku vykonal ziadatel' prieskum trhovych cien, z ktorého
jednoznaéne vyplynulo ako najefektivnejSie zadanie tejto Casti aktivity verejnej
vysokej Skole a to nielen vzhl'adom na vySku ceny, ktora bola v prieskume trhu
predlozena ale aj vzhladom na komplexnost, odbornost a nezaujatost’
spracovatela. Z tychto dovodov pouZije Ziadatel’ postup v zmysle ustanovenia
§ 1 ods. 12 pism. u) zdkona 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cast’ B: opatrenia na podporu &innosti smerujucich k rozvoju regiénu

Ziadatel' podpori ¢&innosti analytickej jednotky vratane podpory kapacit
zaoberajucich sa strategickymi a koncepénymi ¢innostami v oblasti rozvoja
regionu ako aj na podporu cinnosti implementacnej jednotky s kapacitami
realizujiicej a koordinujiicej implementaciu stratégii uzemia a podpora ich
kapacit nasledovne:

a) pracovné pozicie zamerané na analytické a metodické cinnosti

Na odbore regiondlneho rozvoja, oddeleni stratégie regionalneho rozvoja
a implementacie projektov budu vytvorené 2 nové pracovné miesta, zamerané
na analytické a metodické Cinnosti v oblasti stratégii regionalneho rozvoja.

Prvotne budu novi pracovnici zaradeni do analytickej skupiny, pracujicej na
priprave Koncepcie vyuzitia SMART principov v TSK a nasledne do pracovne;j
skupiny pre pripravu nového PHSR Trené¢ianskeho kraja do roku 2030 v oblasti
zberu dat, ich analyzy, dalSicho spracovania a vyuzitia pre strategické
planovanie. V zmysle participativneho pristupu k tvorbe regionalnych stratégii
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a koncepénych materialov budu tito zamestnanci zodpovedni za spolupracu so
vSetkymi aktérmi, ktori sa budil na tvorbe materidlov podiel'at, vratane
spoluprace s mestami a obcami na tzemi kraja.

Pracovnici budi vybrati vo vyberovom konani, pricom kvalifika¢né poziadavky
budt zodpovedat’ minimalne pozicii odbornik — junior.

V zmysle nariadenia vlady ¢. 354/2018 Z.z. budu tito pracovnici zaradeni
k pracovnej ¢innosti podl'a Katalogu pracovnych ¢innosti 16.08.07 Koncepéna
a koordina¢na cCinnost’ stvisiaca S komplexnym regionadlnym rozvojom
na arovni vy$§ieho uzemného celku. Odmetiovani budu v sulade so Zakonom
& 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopiha zikon & 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a
ktorym sa menia a dopiiajii niektoré zékony.

Pracovna napli zamestnancov bude zodpovedat’ predmetnej pracovnej ¢innosti.
Pocas realizdcie projektu sa tito pracovnici budu venovat’ vysSie uvedenym
¢innostiam. Po schvaleni nového PHSR bude d’alej ich tlohou aktualizacia
d’alSich existujucich strategickych dokumentov kraja, ktor¢ na PHSR
nadvizuju. Ziadatel' vytvorené pracovné miesta udrzi pocas celej realizacie
projektu a zaroven deklaruje potrebu ich udrZania aj po skonéeni realizacie
projektu.

Dalsie 2 nové pracovné miesta pre analytické a metodické ¢innosti budu
vytvorené v oblasti ekonomickych nastrojov pre vytvorenie vlastnej jednotky
"Value for Money" na tirade Tren¢ianskeho samospravneho kraja. lde 0 nastroj
zefektiviiujuci  strategické planovanie, riadenie, finanény manazment,
rozpoctovanie a kalkuldcie na trovni subjektu ziadatela ako aj v priamo
riadenych organizaciach (t.j. v zriad'ovatel'skej pdsobnosti ziadatel'a.

Ulohou tychto pracovnikov bude v spolupréci s expertnou skupinou z oblasti
ekonomiky vypracovat’ model vytvorenia jednotky, vratane vstupnej analyzy
stavu, navrhu modelu a postupu jeho implementacie. V pripade zistenia potreby
SW riesenia bude suc¢astou modelu aj navrh takéhoto rieSenia.

Pracovnici vypracuju interny predpis, na zaklade ktorého bude princip hodnoty
za peniaze implementovany do &innosti Uradu TSK. Nasledne bude tlohou
tychto pracovnikov nielen vykonavat' Cinnost' jednotky ale aj metodicky
spolupracovat’ s organizaciami v zriad'ovatel'skej pOsobnosti na zavedeni
principu hodnoty za peniaze v jednotlivych organizaciach. V procese
implementacie budi do modelu zapojeni d’al§i pracovnici na strategicky
dolezitych odboroch, ktorych cinnost je kIiova pre oblast’ planovania
investicii TSK — odbor investicii, odbor dopravy, odbor zdravotnictva
a socialnej pomoci. Na kazdom odbore bude vybraty 1 pracovnik z existujucich
Struktar, zodpovedny za riadenie investicii v prislu$nej oblasti. Pracovné miesta
budu prepojené s ¢astou G aktivity.

Kazdy z tychto zamestnancov bude zaroven dohliadat’ na implementaciu
principu v priamo riadenych organizaciach.

Vysledkom ¢innosti jednotky bude najmé implementacia principu do tvorby
rozpocCtu kraja, strategickych dokumentov v oblasti rozvoja kompetencnych
oblasti kraja, programového rozpo¢tovania. Cinnost’ pracovnikov bude priamo
prepojena so strategickou a koncepénou ¢innostou kraja.

Povinnost'ou pracovnikov na novovytvorenych pracovnych miestach bude na
rocnej baze po zavedeni nastroja kontrolovat jeho dodrziavanie a
vyhodnocovat' jeho dopad na vykon kompetencii kraja najmid v oblasti
hospodarnosti nakladania s verejnymi zdrojmi. Vysledky hodnotenia budu
podkladom pre d’alSie strategické planovanie a rozpoctovanie.

Pracovnici budu vybrati vo vyberovom konani, kvalifikacné poziadavky buda
zodpovedat’ minimalne pozicii odbornik — junior.

V zmysle nariadenia vlady ¢. 354/2018 Z.z. budu tito pracovnici zaradeni k
pracovnej ¢innosti podl'a Katalogu pracovnych ¢innosti 01.07.21 Analyticka
¢innost’ a priprava ndvrhov na rozhodovanie organu S$tdtnej spravy alebo
uzemnej samospravy o ¢erpani finanénych prostriedkov Eurdpskej tnie a inych
verejnych zdrojov alebo financnych prostriedkov inych finan¢nych néstrojov.
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Odmenovani budu v stlade so Zakonom ¢. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a
dopliia zékon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony.

Pracovna naplii zamestnancov bude zodpovedat predmetnej pracovnej ¢innosti.

Dalej bude vytvorené 1 nové pracovné miesto na odbore regionalneho rozvoja,
oddeleni stratégii regionalneho rozvoja a implementacie projektov, zamerané
na optimalizaciu projektového riadenia pri priprave a implementacii projektov
kraja. Ulohou pracovnika bude analyza st¢asného projektového riadenia,
identifikacia nedostatkov, navrh rieSeni vratane zavedenia SW rieSenia pre
optimalizaciu projektového riadenia.

V stcasnosti sa Urad TSK a OvZP TSK riadia smernicou &. 9/2016 o finanénom

a persondlnom riadeni projektov, ktord je zamerand na riadenie projektov
prierezovo v ramci kompetencii jednotlivych vecne prislusnych odborov tradu.
Neobsahuje ziadne SW ani SMART rieSenie pre optimalizaciu tychto procesov.
Vzhl'adom na mimoriadne vysoku uspesnost’ kraja pri ziskavani externych
zdrojov na realizaciu projektov a na vysoku intenzitu realizacie projektov z
vlastnych zdrojov je potrebné tento proces optimalizovat’ a podporit’ vhodnym
SMART riesenim. Po vykonani analyzy a identifikacii vhodnych rieseni bude
ulohou pracovnika zavedenie optimalizovanych rieSeni prostrednictvom
aktualizacie interného predpisu, zakolenia dotknutych zamestnancov Uradu
TSK i OvZP a nasledne kontrola a vyhodnocovanie dopadu zavedenych rieseni.
Pracovnik bude vybraty vo vyberovom konani, kvalifika¢né poziadavky buda
zodpovedat’ minimalne pozicii odbornik — junior.

V zmysle nariadenia vlady ¢. 354/2018 Z.z. bude tento pracovnik zaradeny k
pracovnej ¢innosti podla Katalégu pracovnych Cinnosti 01.08.15  Tvorba,
aktualizacia a priebezné dopliianie metodiky vniitornych postupov v oblasti
Cerpania finanénych prostriedkov Eurdpskej tnie alebo finan¢nych
prostriedkov inych finanénych nastrojov.

Odmenovany bude v stlade so Zakonom ¢. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a
dopliiia zékon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony.
Pracovna naplii zamestnanca bude zodpovedat’ predmetnej pracovnej ¢innosti.

Dalsie 1 nové pracovné miesto bude vytvorené na Odbore dopravy a bude
zamerané¢ na implementiciu Planu udrzatenej mobility TSK v oblasti
planovania dopravy. V procese spracovania strategického dokumentu bola
identifikovana akutna potreba zavedenia dopravného modelu ako
inteligentného softvérového riesenia pre dopravné modelovanie. Pre jeho
spravnu  implementaciu je potrebné nielen identifikovanie vhodného
softvérového balika, ako je uvedené v Casti C b), ale aj vytvorenie analytickej a
strategickej kapacity na Urade TSK. Ulohou pracovnika bude riadenie dat v
dopravnom modeli, generovanie vystupov pre potreby planovania VOD,
cestnej udrzby, hibkovych rekonstrukénych prac, dopravnych obmedzeni a i.
Pracovné miesto Pracovné miesto bude obsadené vo vyberovom konani, s
poziadavkami zodpovedajicimi minimalne pracovnej pozicii "odbornik
junior".

V zmysle nariadenia vlady ¢. 354/2018 Z.z. bude tento pracovnik zaradeny k
pracovnej ¢innosti podl'a Katalégu pracovnych ¢innosti 16.06.01  Samostatna
odborna praca vo vecne vymedzenej oblasti samospravy (doprava).
Odmenovany bude v stulade so Zakonom ¢. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a
dopliiia zékon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaja niektoré zakony.
Pracovna napli zamestnanca bude zodpovedat’ predmetnej pracovnej ¢innosti.
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b) pracovné pozicie zamerané na manazérske cinnosti v oblasti regiondlneho
rozvoja za ucelom implementdcie inovacnych a reformnych opatreni VS:

Za tUcelom implementdcie reformnych opatreni budi vytvorené 2 nové
pracovné miesta na odbore regionalneho rozvoja, zamerané na implementaciu
opatreni, vyplyvajucich z Krajskej koncepcie environmentalnej vychovy,
vzdeldvania a osvety v Trenc¢ianskom samospravnom kraji do roku 2030 (d’alej
KK EVVO) s prednostnym zameranim na opatrenia Akéného planu KK EVVO
do roku 2021.

Ziadatel v ramci projektu ,Podpora partnerstva a dialégu v oblasti
participativnej tvorby verejnych politik®, ktory realizoval v partnerstve
s Uradom splnomocnenca vlady pre rozvoj obéianskej spolognosti
a obéianskym zdruzenim Spirdla vypracoval na participativnom principe KK
EVVO, ktora je jedinecnou regionalnou politikou, akd nie je doposial
spracovana ani implementovana na urovni Ziadneho kraja v ramci celej SR. KK
EVVO je zarovenn vzorovym nastrojom pre zavedenie reformnej politiky
Vv environmentalnej oblasti. Pre jej implementaciu je nevyhnutnd manazérska
¢innost’ v oblasti regionalneho rozvoja. KK EVVO ma dopad na celé uzemie
kraja.

Cielom vyzvy a OP EVS su o.i. adresné, dostupné a efektivne verejné sluzby.
Prave takéto sluzby su cielom implementacie KK EVVO, ktorej hlavnym
cielom je funkéna siet’ spolupracujucich institicii a instititov, poskytujticich
programové, informacné a metodické sluzby vsetkym cielovym skupinam.
Nutnostou je vytvorenie krajskej koordinacnej institicie, kompetentnej v
odbore EVVO a zodpovednej za plnenie KK EVVO TSK.

Akény plan koncepcie obsahuje pre roky 2020-2021 spolu 87 aktivit. Ulohou
pracovnikov na novo obsadenych pracovnych miestach bude rozpracovat’ tieto
opatrenia do konkrétnych projektov a opatreni. Pre ich realizaciu budu aktivne
hl'adat’ vhodné zdroje, teda komunikovat’ s potencidlnymi donormi, partnermi,
vytvarat’ prostredie pre ich implementaciu. Cast’ projektov bude rozpracovana
a implementovana priamo Uradom TSK, pri &asti projektov je predpokladany
partnersky princip so zapojenim TSK a relevantnych partnerov v tzemi,
niektoré projekty budi realizovat priamo riadené organizacie. Tymto
pracovnici poskytni metodické a konzultaéné ¢innosti pri priprave projektov
a hl'adani vhodného zdroja financovania. Pre spravnu realizaciu projektov bude
vykonavany aj dohl’ad nad implementaciou, podpora a metodické vedenie pri
implementacii.

Tieto ¢innosti budu realizované v ramci 2 novovytvorenych pracovnych miest
na odbore regiondlneho rozvoja, ktory je utvarom, zodpovedajucim za
strategické planovanie a implementaciu regionalnych politik. Ulohou
pracovnikov bude dalej kazdorocné vyhodnotenie postupu implementécie
Akéného planu a v roku 2021 vypracovanie nového Akéného planu na roky
2022-2024 pre plynult implementaciu. Suc¢astou bude aj monitoring u¢innosti
KK EVVO.

Pracovné miesta budi obsadené vo vyberovom konani, s poziadavkami
zodpovedajucimi minimalne pracovnej pozicii "odbornik junior".

V zmysle nariadenia vlady ¢. 354/2018 Z.z. budu tito pracovnici zaradeni k
pracovnej ¢innosti podla Katalégu pracovnych ¢innosti 01.07. 05 Samostatna
odborna praca stvisiaca S ¢erpanim finanénych prostriedkov Eurdpskej unie
a inych verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov inych finanénych
nastrojov.

Odmenovani budu v stlade so Zdkonom ¢. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a
doplia zakon &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony.
Pracovna népli zamestnancov bude zodpovedat’ predmetnej pracovnej ¢innosti.

Spolu tak bude vytvorenych 8 pracovnych miest na trvaly pracovny pomer,
ktoré budu vytvorené na celt dobu realizdcie projektu, z toho 6 pracovnych
miest v oblasti analyticko-metodickych ¢innosti a 2 miesta pre manazérske
Cinnosti v oblasti regionalneho rozvoja. Zaroven ziadatel neplanuje tieto
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pracovné miesta po ukonceni realizacie projektu zrusit, nakol'ko ide o pozicie,
ktoré su nevyhnutné pre zabezpeCenie spravnej implementicie vybranych
politik a strategickych dokumentov.

Cast’ C: Zavadzanie novych pristupov a néstrojov

a) lnovovany nastroj pre vizualizdciu a zverejiiovanie geografickych dat v TSK.
TSK v sucasnosti pouziva Geograficky informaény systém, ktory zhromazd'uje
data a nasledne ich poskytuje ako open data. Vzhl'adom na sktisenosti s jeho
prevadzkou, napifianim datami, ohlasy uZivatefov na strane verejnosti je
zrejmé, e systém nespliiia poziadavky, ktoré su nai kladené a situaciu je
potrebné riesit’.

GIS je velmi dolezitou podporou uzemného planovania, rozhodovania
0 buducich investicidch, v sticasnosti vSak nie je mozné naplnit’ ho vSetkymi
datami, ktoré st pre rozhodovanie potrebné a neposkytuje komplexny prehl’ad
0 uzemi, ¢oho by mal byt takyto systém schopny. Preto ziadatel pristupil
k zameru inovacie existujuceho systému.

Pre jeho uceln inovaciu je potrebné vypracovanie analyzy jeho sucasného
stavu, vyhodnotenie existujucich dat, ich Struktiry a objemu, vyuzitenosti
a aktualnosti. Zaroven analyza ur¢i slabé miesta sic¢asného systému, ktoré je
potrebné riesit’ a to nielen z hl'adiska technologického ale aj obsahového ako aj
identifikuje prepojenia na existujuce systémy a registre za ucelom zavedenia
datovej inovacie a inovacie rozhodovacich procesov na zaklade SMART
udajov.

Analyza bude tvorit podklad pre implementiciu interoperabilného
modularneho informa¢ného systému pre zber, kontrolu, vyhodnocovanie a
zobrazovanie SMART tudajov.

Informacny systém bude poskytovat’ centralizovanti platformu pre zber,
analyzu, syntézu, kontrolu kvality, vyhodnocovanie a interpreticia udajov
zozbieranych pocas kompatibilnych analytickych cinnosti projektu ,,Lepsi
Trenciansky kraj. Cielom je optimalizacie procesov, zavedenie datovej
inovacie a integracia SMART rieSeni poc¢as celého zivotného cyklu udajov uz
od ich zberu pocas analytickych faz jednotlivych Casti projektu.

Informacny systém bude zohl'adiiovat’ podmienky zivotného cyklu informacie,
teda kto, ¢o, kde, kedy a ako vlozi informaciu do systému. Mnozstvo informacii
je dostupnych z verejnych registrov, preto bude informaény systém poskytovat’
prepojenia na data a procesy za ucelom zosuladit, zintegrovat’ systémy aby s
nimi bolo mozné pracovat’ na jednom centralnom mieste. Informacny systém
zavedie vyuzitie a vkladanie informacii, ktoré generuje kraj a nim priamo
riadené organizacie tak, aby nedochadzalo k zbyto¢nej administrativnej zat'azi.
Informacny systém musi byt komplexny a modularny, kde zakladni
podmienku tvori neustaly rozvoj, vyvin systému, reflektovanie na poziadavky
uzivatelov a praxe a je moznost’ dopliania a tpravy rozhrania ale i celého
systému.

Informacny systém bude pokryvat’ oblasti, ktoré TrencCiansky samospravny kraj
identifikuje ako kIi€¢ové pre planovanie svojej ¢innosti:

Publikovanie geografickych dat o tzemi

Sprava majetku

Doprava

Zdravotnictvo

Socialna starostlivost’

Skolstvo

Informacny musi reflektovat’ smernicu eurdpskej unie o priestorovych
informécidch transponovanu do narodnej legislativy ako Zakon o priestorovych
informaciach podla ktorého obce a VUC patria medzi povinné osoby, teda st
povinné publikovat’ verejnosti vSetky priestorové udaje, ako aj metatudaje, ktoré
maju k dispozicii. Stcastou informacného systému teda bude rieSenie
publikovania, web mapy, geoportalu — ambiciou celého systému musi byt’
spristupnenie informacii v o najvacsej najzrozumitel'nejSej miere smerom k
verejnosti.
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Informacny systém vytvori interné registre, potrebné pre inovaciu, udrziavanie
informécii, ale aj prepojenie na verejné registre resp. integraciu s nimi. V
pripade verejnych zdrojov v meradle kraja je potrebna jasnd identifikacia
majetku v kontexte udajov katastra nehnutel'nosti, teda na podklade map KN,
podl'a moznosti ¢o najaktudlnejSich. Okrem katastralnych tidajov musi byt
zavedena aj integracia a/alebo prepojenie s d’alSimi verejnymi portdlmi a
registrami (e-gov, cestna databanka a d’alsie, identifikované ako potrebné pre
plnu funkénost’ informacéného systému).

Na zéklade vysledkov analyzy bude obstarané potrebné SW aj HW vybavenie
pre open data, hardvérové vybavenie pre administratorov systému z vlastnych
prostriedkov Ziadatel’a.

Pre realizaciu aktivity bude podporené jedno st¢asné pracovné miesto Podpora
pracovného miesta je potrebnd vzhladom na oddévodneny predpoklad
podstatného zvysenia objemu dat a tym aj potrebného objemu spracovania dat,
ich udrzby a komunikdcie s ich odberatel'mi resp. uzivateI'mi systému zo strany
verejnosti a internych kapacit oproti si¢asnému stavu. Ulohou pracovnika bude
V procese spracovania analyzy aktivne a iplne spolupracovat’ na procese vzniku
dokumentov, poskytovanie dat, pristupu k existujucim systémom, priebezné
konzultacie atd’. Nasledne budu pracovnici zapojeni do implementacie IS tak,
aby navrhnuté rieSenia dokazali implementovat’ pre Uspes$nu inovaciu systému
bez zbytoénych premik. Zaroven budi zaSkoleni pre pricu s novymi
technologickymi rieSeniami. Po zavedeni inovovaného nastroja bude ich
pracovna napln zahimat’ naplnenie vSetkych registrov datami, sfunkénenie a
prevadzka systému, starostlivost o aktudlnost’ dat, rieSenie pripadnych
technickych problémov, poskytovanie konzultacii pre pristup k datam a pod.
Inovovany GIS bude sluzit’ ako open source vSetkym uzivatelom na Uzemi
kraja i mimo neho. Aktualne a verejne dostupné geografické data su zakladom
pre rozhodovanie 0 rozvoji tizemia na vSetkych trovniach (narodna, regionalna,
miestna, lokalna), pre rozhodovanie o stkromnych investiciach ¢&i uz
Vv obcianskej alebo podnikatel'skej spolo¢nosti.

Inovovany nastroj bude sluzit' na jednej strane ako informacny portal pre
ziadatel'a je datova inovacia prinosom najmé pre planovanie rozvoja uzemia
v ramci kompetenéného ramca VUC.

V prvej faze realizacie tejto Casti aktivity bude dodavatel'sky v spolupraci
S manazérom GIS ziadatel'a zabezpeCené vypracovanie analyzy, navrhu
implementacie a implementacia interoperabilného modularneho informaéného
systému pre zber, kontrolu, vyhodnocovanie a zobrazovanie SMART tdajov s
cielom inovacie stiCasného systému zobrazovania geografickych informacii v
TrenCianskom samospravnom kraji. Pocas spracovania analyzy bude
identifikované potrebné SW a HW rieSenie.

Analytické ¢innosti st vymedzené nasledovne:

. Sprostredkovanie funkcionality bezpecného vzdialeného pripojenia
terénnych pracovnikov prostrednictvom mobilného internetového pripojenia
pre platformu Android.

. Grafické pouzivatel'ské rozhranie dedikované a prisposobené pre zber
analytickych udajov v priebehu vybranych faz projektu Lepsi Trenciansky kraj
s vyuziti mobilného hardvérového vybavenia (smartphone, tablet) na platforme
Android.

. Vytvorenie podsekcie pre podporu analytickych ¢innosti jednotky
»»Value for Money* ur€enej pre zber analytickych Gdajov
. Automatizované doplnanie Udajov (tam kde to je technicky

realizovatel'né) ako GPS stradnice, obec, katastralne tizemie, ¢islo parcely KN,
Cislo listu vlastnictva, pripadne iné podl'a poziadaviek verejného obstaravatel’a
. Kontrola kvality udajov (tam kde to je technologicky mozné) —
kontrola spravnosti zadania jednotlivych zloZiek datovych setov, kontrola
uplnosti vytvorenia jednotlivych analytickych setov dat.

. Synchronizécia udajov — zabezpecenie korektnej synchronizécie
udajov zozbieranych prostrednictvom mobilnych zariadeni a serverovej Casti
aplikacie aj pocas vypadkov internetového pripojenia.
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. Statistiky — generovania reportov v realnom ¢ase na ziklade
lubovolnych parametrov najmid pre sledovanie percentualneho plnenia
analytickych ¢innosti, prirastkov udajov za jednotlivé ¢asové jednotky, uplnosti
datovych setov v povinnych aj nepovinnych polozkach a moznost’ definovania
vlastnych reportov.

Nasledne budu realizované primarne ¢innosti syntézy tidajov v nasledovnom
rozsahu:

. Syntéza zozbieranych udajov v priebehu jednotlivych analytickych faz
a to v ramci kazdého odvetvia samostatne ako aj medziodvetvovo s cielom
najst’ prieniky na strane existujiceho stavu, sledovanych parametrov a rozvoja
do buducich obdobi.

. Analyza a syntéza zozbieranych udajov v priebehu jednotlivych
analytickych faz a to v ramci kazdého odvetvia samostatne ako aj
medziodvetvovo s existujicimi internymi zdrojmi dat vo forme databaz,
registrov a informacnych systémov s cielom identifikdcie spolo¢nych
ukazovatel'ov a vytvorenia SMART udajov pre zavedenie datovej inovacie,
zefektivneniu dostupnosti a vypovednej hodnoty udajov v sprave TSK.

. Vytvorenie mnozin SMART udajov pre jednotlivé odvetvia ako
zdrojovej skupiny udajov pre tvorbu koncepcii, stratégii a vypracovanie
strategickych dokumentov rozsahu projektu Lepsi Trenciansky kraj.

Nasledne budu zistenia vyhodnotené a stanovené Cinnosti pre vytvorenie
podmienok pre reprezentaciu udajov, manazmentu zdrojovych udajov,
definované pouZzivatel'ské rozhrania, vystupy a pod.

Pre implementaciu inovacie existujiiceho systému identifikované potrebné SW
a HW vybavenie bude definované az v priebehu realizacie analyticko-
syntetickych ¢innosti, preto bude zabezpecené z vlastnych zdrojov ziadatela
tak, aby ziadatel garantoval realizaciu aktivity v kompletnom rozsahu
potrebnom pre dosiahnutie definovanych MU.

b) Inovovany nastroj planovania: dopravny model

Tato Cast’ aktivity je prepojena s vytvorenim pracovného miesta, popisaného v
Casti B a. Trenc¢iansky samospravny kraj aktualne spracovava Plan udrzatelnej
mobility TSK. Pocas spracovania analytickej casti si¢asného stavu bola
identifikovana akatna potreba zavedenia dopravného modelu ako
inteligentného softvérového riesenia pre dopravné modelovanie. Aktualny stav
planovania dopravy nie je systémovo riadeny, o jednotlivych opatreniach je
rozhodované samostatne bez vyhodnotenia vsSetkych stvislosti a moznych
nadvéznosti a dosledkov. Toto plati pri planovani verejnej osobnej dopravy
v zmysle cestovnych poriadkov, grafikonov a ich vzajomného prepojenia, kde
je zrejmy nesulad medzi jednotlivymi druhmi dopravy a aj medzi jednotlivymi
dopravcami, ¢o komplikuje situdciu najméd obcanom, ktori VOD vyuzivaju.
Dalsou oblastou je planovanie oprav a rekonstrukcii ciest, s nimi savisiacich
dopravnych obmedzeni, ktoré s planované vzdy pre jednotlivé useky, nie st
vsak komplexne vyhodnocované dopady na ostatni dopravu Vv kraji. Rovnako
v kraji chyba platforma, webové rozhranie ¢i aplikdcia, ktord by
vyhodnocovala vSetky dopravné déta, vratane moznosti nemotorovej dopravy,
bola by vol'ne dostupna a umoznila tak planovanie dopravy ¢i uz stkromnym
osobam alebo podnikatel'skym subjektom, organom verejnej aj Statnej spravy.
Plan udrzatelnej mobility definuje ramcovo potrebu a sposob implementacie
dopravného modelu. Pre jeho ucelné a cielené zavedenie je vSak potrebné
vypracovanie konkrétneho modelu, vyhovujuceho pre potreby kraja vzhladom
na jeho uzemie. Toto bude ulohou pracovnika, ktorého Cinnost’ je popisana
Vv Casti B a. V spolupraci s externym odbornikom tento pracovnik vypracuje
Studiu realizovatelnosti dopravného modelu na zaklade analytickych dat,
ziskanych v procese spracovania PUM a spolo¢ne s odbornikom na dopravné
modelovanie vytvorit’ definiciu dopravného modelu na mieru TSK.

Dopravny model bude implementovany ako inovacny proces, ktory musi
umoziovat’ vypocty a upravy Stvorstupniového multimodalneho dopravného
modelu, vzhl'adom na uzemie kraja a hustotu dopravy je potrebné riesit
minimélne 3 000 dopravnych zon a 50 000 variant spojov verejnej osobnej
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dopravy. Vysledkom $tadie bude definicia programového balika pre dopravné
planovanie, strategické planovanie, dopravné inzinierstvo a riadenie dopravy,
ktory bude sluzit’ pre tvorbu dopravnych modelov a simulécii v prostredi GIS s
vysokou integraciou vSetkych procesov. Definovana bude architektura
systému, sposob integracie a vkladania dat, ich zverejiovanie, prepojenie
s verejne dostupnou platformou (napriklad webové sidlo kraja, aplikécia pre
SMART zariadenia) pre zabezpecenie ich pristupnosti verejnosti. Komplexny
dopravny model bude generovat’ vel'ké mnozstvo Statistickych vystupov. Ich
formu rovnako zadefinuje studia. Na zaklade vysledkov studie bude realizované
verejné obstaravanie na potrebné HW aj SW vybavenie, ktoré zabezpeci
ziadatel’ z vlastnych zdrojov.

Nasledne bude na obsluhu definovaného konkrétneho rieSenia zaskoleny
pracovnik, ktory spolupracoval na tvorbe $tidie a implementacii inovaéného
nastroja. Jeho ¢innost’ bude prepojend s ¢innostami spravcov geografického
informa¢ného systému a s ¢innostou jednotky hodnoty za peniaze.

Dopravny model bude datovou inovaciou prostrednictvom vytvorenia datove;j
platformy pre analyzu dat v doprave, ich nasledné spracovanie prostrednictvom
Business intelligence nastroja na podporu rozhodovania a planovania
v kompeten¢nej oblasti dopravy smerom k uZzivatelom sluzieb v doprave -
planovanie verejnej osobnej dopravy, planovanie oprav a udrzby cestnej siete,
planovanie rozsSirovania cestnej siete, vystavby doplnkovej infrastruktary pre
prepojenie viacerych druhov dopravy a pod.

Cast’ G: Ekonomické nastroje

Nastrojova platforma hodnota za peniaze

V prepojeni s Castou B a) ziadatel' vykona implementaciu ekonomickej
nastrojovej platformy (vratane zavedenia vhodnych SW nastrojov ak to bude
relevantné) zefektiviujucich strategické planovanie, riadenie, finan¢ny
manazment, projektové G¢tovnictvo, rozpoctovanie a kalkulacie na drovni
subjektu Ziadatela ako aj v organizaciach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti
ziadatela orientovani na aplikaciu nastrojovej platformy s dopadom na
vysledky — nastrojova platforma ,,hodnota za peniaze®.

Bude vypracovana stratégia, ktora bude implementovand s dopadom na
vysledky. V tejto Casti aktivity ide o vypracovanie stratégie s cielom dosiahnut’
¢o najvyssiu ucinnost’ pouzivanych verejnych finanénych zdrojov vo vézbe na
kvalitu vysledku. Nasledne bude tato stratégia implementovand do ¢innosti
Uradu TSK a do ¢innosti organizacii v zriadovatel'skej posobnosti TSK.

V nadvéznosti na popis ¢innosti zamestnancov, ktori budu pracovat’ na tejto
Casti projektu bude vypracovany model pre zavedenie nastroja hodnoty za
peniaze. Cielom vypracovania modelu je na zaklade analyzy potrieb
a skutkového stavu v strategickom planovani, riadeni investicii a d’alSich
postupoch pri plénovani investicii a tvorbe rozpocCtov definovat’ kroky
a nastroje vratane softvérovych rieSeni pre uspeSni implementaciu nastroja.
Nastroje a postupy ich pouZivania, kontrola ich pouzivania, monitoring
a hodnotenie uspesnosti nastroja budu zapracované do interného predpisu, ktory
bude zavdznym pre TSK a aj pre organizacie v jeho zriad'ovatel'skej posobnosti.

Aktivita ¢. 1 bude realizovana pocas celej doby realizacie projektu, teda 30
mesiacov. Jednotlivé jej Casti na seba nadvédzuju, prepajaji sa vo viacerych
¢innostiach a rieSeniach.

Pre Cast’ A s vyznamnymi medznikmi spracovanie Koncepcie uplatnenia
SMART principov v rozvoji verejnych politik/sluzieb Trenéianskeho
samospravneho kraja (12 mesiacov), schvalenie materidlu Zastupitel'stvom
TSK, nasledné spracovanie PHSR Trencianskeho kraja na roky 2023-2030 (12
mesiacov) a rovnako schvalenie materidlu Zastupitel'stvom TSK. Spolu
s lehotami na pripomienkovanie a potrebu prispésobenia sa terminom
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zasadnutia Zastupitel'stva TSK je tato cast’ Aktivity ¢. 1 planovana na realizaciu
v dlzke 30 mesiacov.

Casti B, C a G st vzajomne prepojené. KPG¢ovymi pre ich realizaciu bude vyber
novych zamestnancov na obsadenie novo vytvorenych pracovnych pozicii,
vyber spolupracovnikov pre expertné skupiny a externych dodévatel'ov. Vsetky
Casti st planované na 30 mesiacov realizacie.

Odborné ¢innosti na aktivite budu realizované v rozsahu 30 mesiacov, ¢innosti
riadiaceho personalu budu trvat’ rovnako pocas celej realizacie projektu, teda
30 mesiacov.

Ciel'ova skupina

Ingtiticie a subjekty VS a zamestnanci verejnej spravy; pravnické osoby
a obcania (prijimatelia sluzieb VS)

Vystupy aktivity

Vystupy aktivity su previazané s povinnymi meratelnymi ukazovatel'mi
projektu nasledovne:

P0178 Pocet koncepénych, analytickych a metodickych materidlov 3:
Vystupom aktivity buda vypracované 3 koncepcné, analytické a metodické
materialy: 1. Koncepcia uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych
politik/sluzieb Trencianskeho samospravneho kraja

2. Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja Tren¢ianskeho kraja

3. Metodika zavedenia ekonomického néstroja hodnota za peniaze

P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a $tadii 3
Vypracované budu 3 komplexné dokumenty:

1. Analyza a hodnotenie procesu projektového riadenia na Urade TSK

2. Analyza a hodnotenie si¢asne pouzivaného geografického informaéného

systému
3. Stadia realizovatel'nosti implementacie dopravného modelu
P0719 Pocet zavedenych inovovanych procesov 2

Implementované budu 3 inovované procesy:

1. inovovany systém na zverejiiovanie priestorovych dat (geograficky
informacny systém)

2. dopravny model

3. inovovany systém projektového riadenia.

P0913 Pocet zamestnancov VS vykonavajucich analytické cinnosti alebo
manazérske ¢innosti v prospech zavadzania inovacnych a reformnych opatreni
vo VS 8

V ramci aktivity bude vytvorenych 8 pracovnych miest pre analytické
a manazérske ¢innosti vo verejnej sprave

P0723 Pocet subjektov, ktoré implementovali inovované procesy 1
Inovované procesy v ramci aktivity buda zavedené v jednom subjekte, priamo
u ziadatel’a.

Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplite osobitnii tabulku)

Nazov aktivity

Aktivita ¢. 2 ManaZérske ¢innosti na podporu transformacie uhol’'ného
regionu horna Nitra

Popis aktivity

Cast’ H: Opatrenia na podporu &innosti smerujucich k realizacii $pecifickej
priority rozvoja regiénu na urovni SR v sulade s uznesenim vlady SR ¢.
580/2018 k navrhu problematiky transformdcie regionu hornd Nitra v stuvislosti
s navrhom vS§eobecného hospodarskeho zaujmu na zabezpelenie bezpec¢nosti
dodavok elektriny (v rdmci toho zapojenie do pilotného projektu Platformy
Eurdpskej tnie pre uhol'né regidény)

Sucastou Trencianskeho samospravneho kraja je uholny region horna Nitra,
ktory je zapojeny do pilotn¢ho projektu Platformy Eurdpskej unie pre uhol'né
regiony v transformacii. Ucelom tejto aktivity je podpora implementécie
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$pecifickej priority rozvoja na urovni SR v oblasti Gtlmu vyroby elektriny
z uhlia, ktorej dosledkom je postupné ukonCovanie tazby hnedého uhlia
V regione hornej Nitry.

V juli 2019 bol vladou schvaleny Akény plan transformacie uholného regionu
horna Nitra. Pre napliianie jeho cielov je potrebné zriadenie samostatnej
analyticko-strategickej jednotky zameranej na manazérske ¢innosti v oblasti
regiondlneho rozvoja s kapacitami realizujucimi a koordinujicimi
implementaciu rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo S$pecifickych
priorit rozvoja na trovni SR. Zaroven je nevyhnutné dosledne a pravidelne
informovat’ verejnost’ o cieloch, postupe a pokroku v transformacii hornej
Nitry tak, aby bol proces prijaty verejnostou a bol uspesny.

Ziadatel’ preto vytvori priamo v regione hornej Nitry deta§ované pracovisko,
ktoré bude riadené prostrednictvom odboru regionalneho rozvoja Uradu TSK
a bude zabezpecovat nasledovné ¢innosti:

- rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich zo Specifickych
priorit rozvoja na turovni SR do konkrétnych opatreni a projektov
prostrednictvom poradenskej a konzultacnej ¢innosti pre budicich ziadatel'ov
a realizatorov projektov;

- dohliadanie na spravnu a v¢asnll implementaciu navrhovanych zmien
a projektov;

- komunikacia s donormi a potencialnymi partnermi, priprava novych
projektov a podpora pri implementacii existujucich projektov;

Pre zabezpeCenie spravnej pripravy projektov bude pri implementaénej
jednotke vytvorena skupina expertov z regionu, ktori budi napomocni pri
kreovani novych projektov, spravnom definovani potrieb regionu, spravnom
nastaveni uz planovanych projektov. Experti budu zastreSovat’ najmi oblast’
podnikania a ekonomiky, energetiky, cestovného ruchu, dopravy, socilnej
a zdravotnickej starostlivosti a rozvoja l'udskych zdrojov. Tieto oblasti su
identifikované v Ak¢énom plane transformacie uhol'ného regionu horna Nitra,
schvalenom Vladou SR, ako kIi¢ové oblasti transformacie. S tymito oblastami
sa identifikovali aj predkladané projektové zamery v procese spracovania
Akéného planu a ktoré st formou zasobnika jeho neoddelitel'nou sti¢ast’'ou. Pre
spravnu a efektivnhu pripravu konkrétnych projektov je tak nevyhnutné
zabezpecéenie odbornych konzultacii v tychto oblastiach.

Samostatnym opatrenim, ktoré je potrebné transformovat’ do projektu pre
implementaciu  Specifickych  priorit rozvoja regiéonu  zasiahnutého
transformaciou ekonomickej ¢innosti je komunikaéna stratégia transformacie.
Tento projekt bude rozpracovany a implementovany v su¢innosti s Uradom
podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu, miestnymi
samospravami a mimovladnymi organizaciami, regionalnymi a celostatnymi
médiami. Komunikacia je v procese transformacie kl'i¢ovou ¢innostou a jej
potreba je definovana aj Uznesenim vlady SR €. 336/2019 zo dna 2.7.2019.
Pre zabezpecenie ¢innosti bude vytvorenych 8 pracovnych miest na celt dobu
trvania projektu (TPP).

Tim pracovnikov sa bude zameriavat na manazérske &innosti v oblasti
regionalneho rozvoja so zacielenim

na implementaciu opatreni AkcEného plénu transformacie hornej Nitry.
Pracovisko bude riadit manazér, ktory bude zodpovedat za Ccinnosti
detaSovaného pracoviska.7 pracovnici sa budi venovat metodickej
a konzultacnej ¢innosti v oblasti pripravy projektov pre zabezpecenie ich suladu
S prioritami akéného planu, cielenie do Uzemia, podporu regionalnej
ekonomiky, ale aj ich realizovatelnosti z pohl'adu vecnej stranky i rieSenia
vhodného financovania. Spoloc¢ne tento tim bude spolupracovat’ so skupinou
vlastnikov projektov. Ich ulohou bude aj aktivne vyhladavanie mozZnosti
financovania, prezenticie prikladov dobrej praxe, sietovania, vytvarania
partnerstiev pre vytvorenie priaznivého prostredia na realiziciu zmeny
v regione. Cinnost’ pracoviska sa bude prioritne orientovat’ na klientov mimo
verejného sektora, konzultacie pre tento sektor vSak samozrejme nebudu
vylicené.
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Vladou schvaleny Akény plan transforméacie uholného regionu obsahuje
priebezny indikativny zasobnik projektovych zdmerov, ktory aktualne obsahuje
219 projektovych zamerov na podporu transformacie. Len maly podiel zdmerov
je rozpracovany do konkrétnych projektov s definovanymi moznymi zdrojmi
financovania.

Cca 50% tychto zdmerov ma vlastnikov v stikromnom alebo mimovladnom
sektore. Préve tito potencialni ziadatelia budi klientmi implementacne;j
jednotky. Zaroveii budu sluzby poskytované aj d’al$§im zaujemcom v dotknutom
uzemi, ktori maji pripravené alebo maju zaujem kreovat’ projekty a hl'adat
sposob ich realizacie.

Tymto klientom budu poskytované sluzby v rozsahu:

- rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich zo $pecifickych
priorit rozvoja na trovni SR do konkrétnych opatreni a projektov
prostrednictvom poradenskej a konzultacnej ¢innosti pre budicich ziadatel'ov
a realizatorov projektov;

- dohliadanie na spravnu a véasnmil implementaciu navrhovanych zmien
a projektov;

- komunikacia s donormi a potencialnymi partnermi, priprava novych
projektov a podpora pri implementacii existujucich projektov;

Okrem toho bude ulohou pracovnikov identifikovat’ d’alSie projektové zamery
TSK, potreba realizacie ktorych sa overi v regione hornej Nitry, rozpracovat’
ich do konkrétnych opatreni a projektov a spolo¢ne s odborom regionalneho
rozvoja TSK zabezpecit' vhodny zdroj financovania a predlozenie ziadosti
0 grant, implementaciu a monitoring projektov.

Pre ¢innost’ implementacnej jednotky bude vytvorené pracovisko v priestoroch
ziadatel'a, ktoré ma k dispozicii v regione hornej Nitry v ramci vlastného
majetku. Pre pracovnikov bude zabezpecené kompletné vybavenie IKT
technikou. Cinnost’ pracovnikov bude dokumentovana pracovnymi vykazmi,
fotodokumentaciou, prezenénymi listinami, zdiznamami z rokovani, konzultacii
a pod.

Pracovné miesta bud( obsadené na zéklade vyberového konania,
S poziadavkami zodpovedajicimi minimalne pracovnej pozicii ,,odbornik
junior“ pre 7 pracovnych miest, 1 pracovné miesto bude obsadené
pracovnikom, ktory bude spiiat’ poziadavky na pracovnii poziciu ,,odbornik
senior®.

V zmysle nariadenia vlady ¢. 354/2018 Z.z. budt tito pracovnici zaradeni
k pracovnej ¢innosti podl'a Katalogu pracovnych ¢innosti 01.07. 05 Samostatna
odborna praca suvisiaca s Cerpanim finan¢nych prostriedkov Eurdpskej inie
a inych verejnych zdrojov alebo finan¢nych prostriedkov inych finanénych
nastrojov. Odmenovani budu v stlade so Zakonom ¢. 318/2018 Z. z., ktorym
sa meni a doplia zikon &. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju
niektoré zédkony. Pracovné napli zamestnancov bude zodpovedat’ predmetne;j
pracovnej ¢innosti.

Pre vytvorenie expertnych skupin pre pripravu projektov bude prijatych spolu
15 0s6b na zaklade dohdd o pracach mimo pracovného pomeru (DVP, DPC).
Expertné skupiny budid zlozené z regionalnych odbornikov v oblasti
ekonomiky, podnikania, ochrany zivotného prostredia, vzdelavania okrem
sekundarneho vzdelavania, energetiky, cestovného ruchu a pod., dohody budu
uzatvarané podla oblasti, v ktorych bude identifikovana potreba intenzivneho
expertného poradenstva pracovnikmi v konzultacnej ¢innosti.

Pre zabezpefenie odborného vedenia transforméacie v oblastiach, kde
samospravny kraj zastdva kl'icové postavenie v ramci svojich kompetencii
bude metodickd Cinnost' zabezpeCovana odbornikmi z existujucich
analytickych a strategickych kapacit kraja. Ide o oblast’ zdravotnictva, socialnej
pomoci, stredného Skolstva vratane celozivotného vzdelavania, a kultary. Pre
tieto u¢ely buda vybrati konkrétni pracovnici vecne prislugnych odborov Uradu
Trencianskeho samospravneho kraja, ktori maji dostato¢né odborné vzdelanie,
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skusenosti a prax v danom odbore, ktori budi usmeriovat’ subjekty na hornej
Nitre a napomahat’ transformacii v tychto oblastiach:

V ramci oblasti zdravotnictva a socidlnej pomoci p6jde najméd o dohl’ad nad
spravnym vykladom a uplatiiovanim legislativy, usmerfiovanie pri pldnovani
poskytovania sluZieb v tychto oblastiach, konzulta¢na ¢innost’ v oblasti platnej
legislativy a pod. V regiéne hornej Nitry st planované projekty, ktoré sa
zameriavaju na rozvoj poskytovania sluzieb v menovanych oblastiach. Pre ich
spravnu pripravu st potrebné odborné metodické konzulticie a poradenstvo,
ktoré budu poskytovat dvaja zamestnanci odboru zdravotnictva a socialnej
pomoci TSK. V oboch oblastiach budii sluzby poskytované neverejnym
poskytovatel'om zdravotnickych sluzieb a sluzieb socidlnej pomoci, ktori maju
zaujem o zacatie alebo rozvoj uz poskytovanych sluzieb.

Stredné skolstvo a celozivotné vzdelavanie bude metodicky zastreSované najmé
z pohl'adu prepojenia tychto typov vzdeldvania s praxou (nakolko kraj ma
bohaté skusenosti aj s dudlnym vzdeldvanim), so vznikajucim systémom
kariérového poradenstva v TSK, rovnako pojde 0 konzulta¢nu ¢innost’ v oblasti
platnej legislativy pre zaujemcov o poskytovanie sluzieb v tejto oblasti a pod.
Pri rozpracovani podnikatel'skych zamerov alebo projektov je nevyhnutné
usmerfiovanie a odborné poradenstvo pre zabezpeenie vzdelavacich sluzieb
previazanych s poziadavkami trhu prace. Ak ma byt transformacia uspesna,
nesmie sa diat’ Zivelne a neorganizovane. Ziadatel' prostrednictvom svojich
odbornych kapacit disponuje dostatoénym mnozstvom kvalitnych tdajov, ktoré
st nevyhnutné pre planovanie rozsirovania sluzieb v oblastiach, v ktorych ma
VUC kompetencie.

V oblasti kultary a podnikania v kultare pdjde o konzultacie v oblasti
kultirneho jadra, muzejnej a galerijnej Cinnosti pre spravnu identifikaciu
relevantnych oblasti, prispievajucich k podpore udrZiavania tradicii regionu,
zamedzeniu realizacie duplicitnych zdmerov, ktoré mozu viest’ k neuspechu
vetkych stran, metodické usmerfiovanie v ramci platnej legislativy v tejto
oblasti.

V' oboch pripadoch je cielom systematické skvalitiovanie siete sluzieb
verejnych aj neverejnych poskytovatel'ov v tychto oblastiach tak, aby neboli
rieSené iba akutne problémy, ale aby boli sluzby planované s vyhladom pre
pokrytie o¢akavanej potreby ich poskytovania.

Ciel'om je metodické vedenie pre spravnu pripravu podnikatel’ského zameru,
jeho rozpracovanie do konkrétnych krokov pre ziskanie potrebnych povoleni
a splnenie podmienok poskytovania Specifickych sluzieb, vol'bu typu sluzby,
ktory je v uzemi identifikovany ako ziadany, potrebny alebo nedostatkovy.
Poskytované poradenstvo bude zamerané odborne, na oblast’ poskytovanych
sluzieb. Nasledné kroky pre rozpracovanie do konkrétneho projektu prevezmu
zamestnanci implementacnej jednotky.

Odborné ¢innosti pre projekt budi realizované formou osobnych, pisomnych
(vratane elektronickej posty) a telefonickych konzultacii. Konzultacie buda
poskytované bud’ priamo subjektom, pripravujucim zamery alebo projekty
relevantné k transformadcii regiénu horna Nitra alebo projektovym manazérom
implementacnej jednotky pre ich odborné usmernenie a pre rieSenie
problematiky, ktori nedokazu svojimi odbornymi skusenostami a znalostami
pokryt.

Pre zabezpecenie tychto ¢innosti projekt pocCita s Ciastocnymi pracovnymi
uvdzkami jednotlivych pracovnikov vo vySke 40% pracovnej cinnosti
z celkového tivizku pre projekt. Zapojeni do projektu budt pracovnici, ktori st
sti¢asnymi zamestnancami Uradu TSK a st odbornikmi v danych oblastiach
kompetencii. Cinnosti pre projekt budii vykonavané vyhradne pre tzemie
hornej Nitry, teda pre okresy Prievidza a Partizanske.

Aktivita je Ciastocne previazana s Aktivitou ¢. 1, opatrenia z AP transformacie
uhol'ného regidénu hornej Nitry buda zapracované do strategickych dokumentov
kraja. Vlastné zdmery TSK budd spracované do konkrétnych projektov
S vyuzitim poznatkov, dat a inovac¢nych nastrojov, ktoré budu realizované
v ramci Aktivity €.1.
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Identifikované riziko je v moznom nedostatku kvalitnych l'udskych zdrojov
V uzemi, kde bude aktivita realizovand. Zaroven existuje externé riziko, ktoré
nemozno priamo spajat’ s realizdciou aktivity, ze nebudt identifikované
a alokované nenavratné financné zdroje, ktoré su pre realizaciu projektov
transformacie ocakavané vSetkymi aktérmi v izemi.

Cela aktivita bude realizovand vyluéne prostrednictvom vlastnych
zamestnancov Ziadatel’a.

Aktivita bude realizovana kontinualne, pocas celého trvania projektu (30
mesiacov) budu vykonavané odborné ¢innosti ak ¢innosti riadiaceho personalu.

Ciel'ova skupina

Ingtiticie a subjekty VS a zamestnanci verejnej spravy; pravnické osoby
a obcania (prijimatelia sluzieb VS)

Vystupy aktivity

Vystupy aktivity st prepojené s meratelnym ukazovatelom P0913 Pocet
zamestnancov VS vykonavajlcich analytické cinnosti alebo manazérske
¢innosti v prospech zavadzania inovaénych a reformnych opatreni vo VS

V ramci aktivity bude vytvorenych 8 pracovnych miest na vykon
manazérskych ¢innosti v prospech zavadzania reformnych opatreni vo verejnej
sprave za ucelom implementacie Specifickych priorit rozvoja regiénu na tirovni
SR.

Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplnte osobitnu tabulku)

Nazov aktivity

Aktivita ¢. 3 Zavedenie systémov riadenia/riadenia kvality

Popis aktivity

TSK ani ziadna z jeho organizacii nema zavedeny certifikovany systém riadenia
kvality alebo systém riadenia. ZvySovanie kvality sluzieb vo verejnej sprave je
Coraz ziadanejsie a stale viac diskutované v odbornej i laickej verejnosti. Pre
meratel'né zvySovanie kvality je potrebné zaviest’ systém riadenia kvality, ktory
stanovi presné pravidla a postupy vo vSetkych oblastiach ¢innosti organizacie.
a) ISO 9001 na Urade TSK

Takymto syst¢émom je norma ISO 9001, ktora definuje poziadavky na
organizaciu s cielom maximalne uspokojit' klienta na zaklade Osmich
zakladnych pravidiel manazérstva kvality:

- Ststredenie sa na klienta

- Veduca uloha

- Angazovanost 'udi

- Procesny pristup

- Systémovy pristup k manazérstvu

- Trvalé zlepSovanie

- Pristup k prijimaniu rozhodnuti na zaklade faktov

- Vzajomne osozné vzt'ahy s tretimi stranami

V ponimani samospravneho kraja hovorime o klientoch, ktorymi su vsetci
obcania, ktori pridu do akéhokol'vek kontaktu s regionalnou samospravou a jej
vykonom v ktorejkol'vek oblasti a to bez ohl'adu na to, ¢i su obcanmi kraja.
Samostatnll organiza¢nu jednotku Trencianskeho samospravneho kraja tvori
Urad Tren¢ianskeho samospravneho kraja, ktory je vykonnym orgdnom pre
organizacné a administrativne veci Zastupitel'stva TSK, predsedu a d’alsich
organov zriadenych zastupitel'stvom. Zamestnanci Uradu odborne zastreSuju
jednotlivé kompetencné oblasti v zmysle Zakona ¢. 302/2001 o samosprave
vysSich izemnych celkov. Zamestnanci vykonavaju pracu vo verejnom zaujme.
Zvysovanie kvality sluzieb a vykonov, poskytovanych zamestnancami uradu je
jednym z nevyhnutnych krokov pre zvySovanie kvality vykonu uzemnej
samospravy. Pre zabezpelenie riadenia kvality bude na Urade TSK zavedeny
systém riadenia kvality podl'a poziadaviek ISO 9001 pre 160 zamestnancov.
Prvym krokom je poradenstvo a priprava zavedenia 1SO 9001 v podmienkach
Uradu TSK (do 200 zamestnancov) nasledovne:
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- Spracovanie dokumentacie za aktivnej podpory pracovnikov klienta
S pripravou na vykonanie dozorného auditu certifikacnou autoritou
integrovaného systému manazérstva podl'a uvedenej normy

- Vypracovanie dokumentacie a zapracovanie novych poziadaviek
podl'a predmetnych noriem

- Konzultacie a usmernenie pre vykonanie internych auditov

- Vyskolenie internych auditorov systému manazérstva kvality podla
uvedenej normy.

Tento proces bude zabezpeceny dodavatel'sky na zaklade vysledku verejného
obstaravania externou spolo¢nost'ou, opravnenou na vykon takejto ¢innosti.
Nasledne bude spusteny a realizovany certifikacny proces.

Certifika¢ny proces bude realizovany dodavatel'sky slovenskym certifika¢nym
organom akreditovanym Slovenskou narodnou akredita¢nou sluzbou (SNAS),
ktora je poverend na akreditaciu skuSobnych laboratorii, certifikacnych
a inSpekénych orgdnov, ktory bude vybraty na zaklade vysledku verejného
obstaravania a bude zahfnat”:

- vyrieSenie otvorenych otazok systému manazérstva,

- posudenie dokumenticie systému manazérstva, spracovanie planu
auditu,

- naplanovanie a vykonanie (re)certifikacného a dozornych auditov na
mieste,

- zhodnotenie a zavedenie dokumentacie systému manazérstva do praxe
a jej ucinnost’,

- poukazanie na silné stranky a moZnosti zlepSovania

- vypracovanie spravy z auditu,

- posudenie certifikacného postupu, rozhodnutie o udeleni/neudeleni
certifikatu,

- vystavenie certifikatu,

- predloZenie certifikatu systému managementu kvality v odboroch
stvisiacich s vykonom kompetenéného ramca VUC podla STN EN ISO
9001:2016;

- vyuzitie procesného pristupu, ktory zahrfiuje cyklus PDCA
a vyhodnocovanie rizik,

- systémovy / procesny pristup a neustale zlepSovanie bude uplatinované
vo vietkych dotknutych ¢innostiach a procesoch Uradu;

- pouzivanie certifikaénych znaciek a certifikatov po dobu trvania
zmluvného vzt'ahu,

- certifikacny audit

- dozorny audit

- recertifikacny audit

- Vv pripade potreby vykon mimoriadneho auditu a vypracovanie spravy
z neho.

Sucastou procesu bude vytvorenie koordinacnej skupiny pre implementaciu
systému kvality zo su¢asnych 10 zamestnancov Uradu. Tito buda vykonavat’
koordinac¢nu ¢innost’ na zdklade doh6d mimo pracovného pomeru. Koordina¢na
skupina absolvuje prislusné odborné vzdelavanie a bude tizko spolupracovat’
s certifikacnym organom na jednej strane a zamestnancami pri zavadzani
procesov riadenia kvality na strane druhej.

b) 1ISO 9001 v zariadeniach socidlnej starostlivosti v zriadovatelskej
posobnosti TSK

Zariadenia socialnej starostlivosti v zriad’ovatel'skej pdsobnosti st Specifickou
skupinou organizacii, poskytujtcich sluzby s vysokymi narokmi na ich kvalitu
zarovenl vSak s obmedzenymi finanénymi moZnostami pre rieSenie
dodato¢ného komfortu svojich klientov a ich blizkych 0s6b. Okrem materidlnej
stranky poskytovanych sluzieb je podstatnou zlozkou sluzba ako takd, teda
priamy kontakt s klientom a jeho blizkymi.

Kazdé zariadenie je jedinecné a riadenie jeho kvality musi tieto Specifika
re$pektovat’. Zariadenia sa odliSuju tiroviiou odkéazanosti klientov, $pecifikami
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ich zdravotného stavu, mierou znevyhodnenia vo fyzickej i mentalnej oblasti.
Preto nie je mozné zavedenie jednotného procesu a plosnych pravidiel
manazmentu kvality.

Z toho dovodu bude systém v zmysle ISO 9001 zavedeny samostatne v kazdom
z 22 zariadeni poskytujucich socialne sluzby (vSetky v ZP TSK) .

Prvym krokom je poradenstvo a priprava zavedenia ISO 9001 v podmienkach
jednotlivych zariadeni individualne:

- Spracovanie dokumentacie za aktivnej podpory pracovnikov klienta
S pripravou na vykonanie dozorného auditu certifikacnou autoritou
integrovaného systému manazérstva podl'a uvedenej normy

- Vypracovanie dokumentacie a zapracovanie novych poziadaviek
podl’a predmetnych noriem

- Konzultacie a usmernenie pre vykonanie internych auditov

- Vyskolenie internych auditorov systému manazérstva kvality podla
uvedenej normy.

Tento proces bude zabezpeceny dodavatel'sky na zaklade vysledku
verejného obstaravania externou spolo¢nost'ou, opravnenou na vykon
takejto ¢innosti ako jedna zakazka zastreSujlica vSetky zapojené zariadenia.

Nasledne bude spusteny a realizovany certifikaény proces.

Certifika¢ny proces bude realizovany dodavatel'sky slovenskym certifikaénym
organom akreditovanym Slovenskou narodnou akredita¢nou sluzbou (SNAS),
ktora je poverend na akreditaciu skuSobnych laboratorii, certifikacnych
a inSpekénych orgdnov, ktory bude vybraty na zaklade vysledku verejného
obstaravania a bude zahfnat”:

- vstupna analyza stic¢asného stavu

- vyrieSenie otvorenych otazok systému manazérstva,

- posudenie dokumentacie systému manazérstva, spracovanie planu
auditu,

- naplanovanie a vykonanie (re)certifikacného a dozornych auditov na
mieste,

- zhodnotenie a zavedenie dokumentacie systému manazérstva do praxe
a jej ucinnost’,

- poukdazanie na silné stranky a moznosti zlepsovania

- vypracovanie spravy z auditu,

- posudenie certifikacného postupu, rozhodnutie o udeleni/neudeleni
certifikatu,

- vystavenie certifikatu,

- predlozenie certifikdtu systému managementu podla STN EN ISO
9001:2016;

- vyuzitie procesného pristupu, ktory zahrfiuje cyklus PDCA
a vyhodnocovanie rizik,

- systémovy / procesny pristup a neustale zlepSovanie bude uplatiiované
vo vSetkych dotknutych ¢innostiach a procesoch;

- pouzivanie certifikaCnych znaCiek a certifikitov po dobu trvania
zmluvného vzt'ahu,

- certifikacny audit

- dozorny audit

- recertifikacny audit

- Vv pripade potreby vykon mimoriadneho auditu a vypracovanie spravy
z neho.

Sucastou procesu bude vytvorenie koordinacnej skupiny pre implementaciu
systému kvality zo sucasnych 22 zamestnancov OvZP, z kazdého zariadenia 1
osoba. Tito budu vykonavat koordina¢nu ¢innost’ na zdklade doh6d mimo
pracovného pomeru. Koordinatori absolvuju prislusné odborné vzdeldvanie
a bude uzko spolupracovat’ s certifikatnym organom na jednej strane
a zamestnancami pri zavadzani procesov riadenia kvality na strane druhe;.

52/60




c) 1ISO 37001 v Trencianskom samosprdavnom kraji

Korupcia je jednym z najcastejSich problémov v celosvetovom meradle. Aj
napriek snahe bojovat’ proti korupcii na vnutrostatnej a medzindrodnej Grovni,
zostava nad’alej zavaznym problémom. Prave preto medzinarodna organizacia
ISO vyvinula novy S$tandard, ktory pomaha organizdcidm bojovat’ proti
uplatkarstvu a podporovat etiku v podnikani. Samotné pravne predpisy
nepostacuji na rieSenie problému medzinarodnych dohdd. Prave jednotlivé
organizacie su zodpovedné =za zastavenie podplacania a Korupcie
prostrednictvom cielenych opatreni. Nova norma ISO 37001 podporuje rozvoj
vhodnej firemnej kultury a jej implementaciu.

Cielom je tento nastroj vyuzit na kritickl analyzu sucasnej situacie
a integrovat’ vhodné protikorupéné opatrenia do svojich existujucich Struktar
a procesov.

TrenCiansky samospravny kraj zaviedol jednoduché opatrenia na prevenciu
korupénej a protispoloc¢enskej ¢innosti. Na webovom sidle sa ob¢ania dozvedia,
akym spésobom je mozné nahlasovanie korupcie a iného protispoloc¢enského
konania spolu s informaciami 0 postupoch pri rieSeni tychto podnetov. Vo
vestibule uradu je umiestneny volne pristupny pocitac, sluziaci pre
nahlasovanie protispolo¢enskej c¢innosti. Zamestnanci tUradu, organizacii
v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK a poslanci Zastupitel'stva TSK sa riadia
etickymi kddexmi. Nie je vSak vytvoreny systémovy nastroj na protikorupéné
opatrenia.

Z tychto dovodov planuje Trenciansky kraj zaviest normu ISO 37001 pre
zamestnancov Uradu na poziciach s rozhodovacimi kompetenciami a pre
poslancov Zastupitel'stva TSK, spolu cca 200 osob.

Prvym krokom bude priprava systémov pre certifikiciu v nasledovnom
rozsahu:

A Vstupna analyza sucasného stavu protikorupcnych opatreni

1. Dotaznikovy prieskum o povedomi a uplatiiovani protikorupénych
opatreni v organizacii

2. Interview s kluCovymi zamestnancami majiacich priamy vztah
k systému manazérstva proti korupcii

3. Analyza plnenia legislativnych poziadaviek suvisiacich so systémom
manazérstva proti korupcii

4. Analyza internych dokumentov/organiza¢nych noriem stvisiacich so
systémom manazérstva proti korupcii

5. Analyza sic¢asného stavu plnenia poziadaviek normy ISO 37001:2016
B. Vypracovanie a zavedenie protikorupénych postupov

1. Posudzovanie konfliktu zadujmov

2. Dodrziavanie protikorupénej politiky a systému manazérstva proti
korupcii

3. Zabranenie odvetnej ¢innosti, diskriminacii a disciplinarnemu konaniu
4, Nalezité postdenie déveryhodnosti

. Nalezité postidenie déveryhodnosti personalu pred zamestnanim

. Nalezité posudenie doveryhodnosti stredne a vysokorizikového
personalu

. Nalezité posudenie doveryhodnosti personalu pred preradenim

5. Odmenovanie rizikovych zamestnancov a funkcie dohladu nad
dodrziavanim protikorupénych predpisov a pravidiel

6. Podavanie vyhlaseni o dodrziavani protikorup¢nej politiky

7. Odborna protikorup¢na priprava a povedomie personalu a partnerov
vecného vztahu

8. Finanéné riadiace ¢innosti

9. Nefinan¢né riadiace ¢innosti

10. Implementacia protikorupénych riadiacich c¢innosti ovladanymi

organizaciami a partnermi vecného vztahu

11. Zaviazky proti korupcii

. Zaviazok a vyhlasenie partnera vecného vzt'ah

. Ukoncenie vztahu s partnerom vecného vztahu
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12. Dary, pohostenia, darcovstvo a podobné tzitky

13. Manazovanie nedostato¢nosti protikorupénych riadiacich ¢innosti

14. Vyjadrenie obav

Oznamovanie korupcie

Dévernost’ a ochrana totoznosti oznamovatela

5. Vysetrovanie a rieSenie korupcie

Zavedenie riadenia korup¢nych rizik

Metodika posudzovania rizikovosti a riadenia korupénych rizik
Posudenie rizikovosti pracovnych pozicii

Posudenie rizikovosti personalu

Postdenie rizikovosti partnerov vecného vzt'ahu

Posudenie rizikovosti projektov a transakcii

Tento proces bude zabezpeceny dodavatel'sky na zaklade vysledku verejného
obstaravania externou spolo¢nostou, opravnenou na vykon takejto ¢innosti.
Po implementacii systému bude realizovany certifikacny proces.

Certifika¢ny proces bude realizovany dodavatel'sky slovenskym certifikacnym
organom akreditovanym Slovenskou narodnou akreditaénou sluzbou (SNAS),
ktora je poverend na akreditaciu skusobnych laboratorii, certifikacnych
a inSpekénych organov, ktory bude vybraty na zaklade vysledku verejného
obstaravania a bude zahfnat’:

abrwbdEOR "

. vyrieSenie otvorenych otazok systému manaZzérstva,

. posudenie dokumentacie systému manazérstva, spracovanie planu
auditu,

. naplanovanie a vykonanie (re)certifikacného a dozornych auditov na
mieste,

. zhodnotenie a zavedenie dokumentacie systému manazérstva do praxe
a jej ucinnost,

. poukazanie na silné stranky a moznosti zlepsovania

. vypracovanie spravy z auditu,

. postdenie certifikacného postupu, rozhodnutie o udeleni/neudeleni
certifikatu,

. vystavenie certifikditu v dvoch jazykovych mutaciach (slovensky,
anglicky)

. pouzivanie certifikaénych znaciek a certifikatov po dobu trvania
zmluvného vztahu.

. certifikaény audit

. dozorny audit

. recertifikacny audit

Pre spravnu implementaciu nastroja a nasledny dohlad nad dodrziavanim
zavedenych opatreni bude pocas implementacie urCeny 1 zamestnanec tiradu ,
ktory bude zaskoleny do funkcie interného auditora. Po zaskoleni bude schopny
S nadviazanim na cyklus PDCA protikorupéného systému ABMS, zhostit’ sa
uloh a povinnosti auditora pri planovani, vedeni, hlaseni a sledovani vnatorného
auditu systému riadenia proti korupcii. Po absolvovani kurzu bude moct’
planovat’, vykonavat’, hlasit’ a sledovat’ interny audit manazérskeho systému
proti korupcii zalozeného na norme ISO 37001. Po zavedeni nastroja bude
zodpovedny za jeho spravne pouZivanie, monitorovanie a reporting vo vztahu
k o¢akavanym vysledkom zavedenia nastroja, aktualizaciu internych predpisov
a informovanie o nich.

d) 1SO 26000 — Spolocenskd zodpovednost Trencianskeho samosprdavneho
kraja

Spoloc¢enska zodpovednost organizacie je dobrovolny pristup organizacii
a podnikov k otazkam rozvoja a zlepSovania stavu spolo¢enského prostredia,
vratane dosiahnutia udrzateI'ného rozvoja. TrenCiansky samospravny kraj sa
v minulych rokoch zafal intenzivnejSie zaoberat  spolocCenskou
zodpovednostou, v rokoch 2017 a 2018 ziskal ocenenie Organizacia
rozvijajuca spolo¢ensku zodpovednost’ v kategorii C — organizacie verejného
sektora, ktord udelil Urad pre normaliziciu, metrolégiu a skiiSobnictvo
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Slovenskej republiky v sutazi Narodnej ceny Slovenskej republiky za
spolocensku zodpovednost, ktord neodmyslitel'ne patri ku kvalite.

Napriek tymto Gspechom vSak nie je zavedeny u€inny systémovy nastroj na
riadenie rozvoja spologenskej zodpovednosti. Ziadatel sa preto rozhodol
implementovat’ aj normu 1SO 26000, ktora sice nie je urcena na certifikaciu,
ale je urCena ako pre organizacie sikromného i verejného sektora, bez ohl'adu
na ich velkost’ alebo lokalitu. Cielom ISO 26000 je posilnit’ v organizaciach
zodpovednost’ za ich spravanie a obchodovania a tym zvacsit' ich podiel na
trvalo udrzatelnom rozvoji. V praxi to predstavuje zapojenie vsetkych
stakeholderov a zaclenenie spolo¢enskej zodpovednosti do vsetkych procesov
a do kultury organizacie. Prijatim poziadaviek normy ISO 26000 sa organizacie
zavdzuju k dodrziavaniu pravidiel spolocenskej zodpovednosti. Norma
obsahuje metodické pokyny pre zlepSenie v zakladnej troch oblastiach
zodpovednosti (tzv. Triple Bottom Line) — v oblasti socialnej zodpovednosti,
v ekonomickej zodpovednosti a v dopadoch na Zivotné prostredie.

ISO 26000 pomaha organizacii zvysit jej povest, zlepsit’ kultaru, angazovanost’
a produktivitu pracovnikov. Zodpovednost’ za zavedenie ISO 26000 a teda
socialna zodpovednost’ nesie najvyssie vedenie a vlastnici organizacie.
Implementaény proces bude realizovany dodavatel'sky slovenskym
certifikaénym organom akreditovanym Slovenskou narodnou akreditaénou
sluzbou (SNAS), ktora je poverend na akreditaciu skuSobnych laboratorii,
certifikaénych a in§pekénych organov, ktory bude vybraty na zaklade vysledku
verejného obstaravania a bude zahfat’:

- Analyza st¢asného stavu implementacie opatreni spolocenskej
zodpovednosti

- Analyza internych dokumentov a smernic stvisiacich so spolocenskou
zodpovednost'ou

- Definicia principov a praxe vo vzt'ahu k socialnej zodpovednosti

- Definicia kI"i€ového predmetu a témy socialnej zodpovednosti

- Integracia, implementacia a propagovanie socialne zodpovedného
rokovania naprie¢ organizaciou

- Identifikacia a zapojenie stakeholderov

- Komunikacia zavizkov, vykonnosti a dal§ich veci vztiahnutych
k socialnej zodpovednosti

- Definicia opatreni na integraciu spolocenskej zodpovednosti do
existujiiceho systému riadenia

- Vykonanie analyzy nedostatkov v suvislosti s normou 1SO 26000
a navrh zlepSenia

- Pomoc pri spusteni alebo zlepSeni komunikacie o spolocenskej
zodpovednosti

Pre spravnu implementaciu nastroja a nasledny dohlad nad dodrziavanim
zavedenych opatreni bude pocas implementacie uréeny 1 zamestnanec tradu,
ktory bude zaskoleny do funkcie interného auditora . Po zavedeni nastroja bude
zodpovedny za jeho sprdvne pouZzivanie, monitorovanie a reporting vo vztahu
k o¢akavanym vysledkom zavedenia nastroja, aktualiziciu internych predpisov
a informovanie o nich pre pruzné reagovanie na pripadné zmeny v o¢akavanych
vysledkoch ¢i ur€ovani d’alSich ciel'ov.

¢) PEER REVIEW na strednych Skolach v zriad'ovatel’skej posobnosti TSK

Cielom tejto Casti aktivity je zavedenie zvolené¢ho systémového pristupu
v podriadenych organizaciach v oblasti stredného $kolstva prostrednictvom
postupov zameranych na zlepSovanie poskytovanych vzdelavacich sluzieb ako
aj zlepSovania vnutornych procesov podriadenych organizacii.

Ide 0 systém riadenia vytvoreny $pecidlne pre podmienky $kolstva, zamerany
na zlepSovanie vnutornych procesov v priamo riadenych organizaciach
ziadatela zriadenych podl'a zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v §kolstve
a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Systém je
implementovany prostrednictvom hodnotenia vlastnej Cinnosti, na zaklade
ktorého je navrhnuty postup a proces implementacie zmeny, ktorej cielom st
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nielen zlepSené interné procesy ale najméd zvySena kvalita poskytovanych
sluzieb. Systém je €inny najma v inicializacii zmeny ,,zdola“, nejde o direktivu
na zaklade externého hodnotenia pomocou vSeobecne zauzivanych kritérii
(vysledky ziakov, pocet prihlaSok a pod.) ale o identifikaciu slabych miest
V organizacii ako autonomnom organizme, planovanie a implementacia zmeny
na tomto zaklade.

Ziadatel' dlhodobo pracuje na optimalizacii stredného 3kolstva vo svojej
kompetencii. Vzhl'adom na konkurenciu v tejto oblasti je nevyhnutné hl'adat’
sposoby, ako zlepsit' poskytované sluzby v oblasti, ktord je povazovana po
doprave za druhl najvyznamnej$iu kompetenciu ziadatela — v strednom
skolstve. Uelom tejto Casti aktivity je preto zlepSenie urovne vzdelavacich
sluzieb na principe zlepSovania internych procesov a tym zlepSovania kvality
poskytovanych sluzieb na strednych Skolach v zriadovatel'skej pdsobnosti
ziadatel’a..

Ciel’ bude dosiahnuty zavedenim sebahodnotiaceho modelu PEER REVIEW,
ktory je vhodnym néstrojom na riadenie poskytovanych sluzieb tam, kde nie je
vhodné alebo optimalne zavadzanie systémov kvality pozivanych najmi
vV podnikatel'skom prostredi (ISO 9000, EFQM, a.i.). Ide teda o zavedenie
systému riadenia v zmysle podmienok tejto vyzvy prostrednictvom nastroja,
ktory nie je stcastou ISO sustavy noriem, vyuziva logiku a vychodiska modelu
EFQM (najmd zlepSovanie zamerané na slabé miesta, Samohodnotenie
zaloZené na faktoch, prostriedok vzdelavania I'udi v organizacii, prostriedok
na podporu iniciativy zamestnancov, podpora timovej prace, pravidelné
hodnotenie trendov vykonnosti, pravidelné porovnavanie sa s inymi —
benchmarking, nezavisla spétna vizba pre organizaciu).

Peer review (vzajomné hodnotenie kolegami) je metdda zabezpecCovania kvality
vo vzdelavani zalozend na vzijomnom hodnoteni. Je dlhodobo vyuZzivana
Vv oblasti vyskumu. Jej podstatou je hodnotenie kolegami (peers) z rovnakého
alebo podobného profesionalneho prostredia. V niektorych krajinach je systém
zavedeny na narodnej alebo regionalnej trovni, napr. v Rakusku, Finsku,
Taliansku, Mad’arsku, Slovinsku, Svédsku. Model European Peer Review je
zalozeny na kombinacii sebahodnotenia a externého hodnotenia
so silnym doérazom na potreby a zdujmy hodnotenej institicie. Vychadza
z principu neustaleho zlepSovania sa
(v sulade s iniciativou EQAVET) a obsahuje silny formativny prvok a vzajomné
ucenie sa pre obe zucastnené strany.

Hlavnymi aktérmi v procese zlepSovania sluzieb na Skolach st pedagogicki
a odborni zamestnanci $kol. Pre zlepSenie a zavedenie novych procesov
V zabezpecovani svojich vykonov musia skoly:

- rozhodnit’ sa o internej organizacii vzajomného hodnotenia
(zodpovednosti a ulohy)

- rozhodntit’ sa 0 hodnotenych oblastiach kvality

- vybrat jednotlivych aktérov v zabezpeCovani kvality — riaditel,
manazment Skoly, ucitelia, stakeholderi (zamestnavatelia, rodicia, Ziaci/uciaci

- vyber aktivit, metdd a néstrojov sebahodnotenia

- spracovat’ sebahodnotiacu spravu

- odovzdat’ sebahodnotiacu spravu prislusnej autorite

- autorita ur¢i hodnotitel'ov, ktori vykonaju hodnotiacu navstevu

- priprava hodnotiacej navstevy

- vypracovanie akéného planu na zlepSenie procesov na Skole (navrh
vlastného systému riadenia kvality)

Proces hodnotenia zaCina vypracovanim sebahodnotiacej  spravy

Skoly/institticie v hodnotenej oblasti.
Na zaklade spravy prebehne navsteva skupiny hodnotitelov, vysledkom
navstevy je zavereCna sprava

s odporucaniami na zlepSenia. Odporacania st nasledne implementované do
bezného zivota organizacie.

Cely systém hodnotenia prebicha autonémne
v ramci Skolskych zariadeni poskytujucich sekundarne vzdelanie. Vzajomné
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hodnotenie zarucuje hodnotenie kolegami, ktori rozumejii cinnostiam,
vykonom , sluzbam, ich odbornd spdsobilost na hodnotenie je
nespochybnitel'na. Zarovenn méa kazda Skola moznost’ nastavit’ si svoj vlastny
model zlepSovania cinnosti a poskytovanych sluzieb prostrednictvom
optimalizécie procesov, elimindacie slabych a problémovych miest, ¢i adresného
rieSenia problémov.

Hodnotitelia su externi experti, pracuju vSak v podobnom prostredi a maju
S$pecifické odborné skusenosti a znalosti hodnoteného subjektu. St nezavisli
a majui rovnakeé postavenie ako osoby, ktorych vykon sa hodnoti. Prave kriticky,
ale pritom citlivy nazor kolegov na hodnotenu institiciu je jeden z hlavnych
pozitivnych aspektov metody. Peer review okrem toho poskytuje moznost
ziskania externého ndzoru, zistenia urovne kvality poskytovaného vzdelavania,
prezentacie silnych stranok a zdoraznenia dobrej praxe, identifikdciu slabych
miest, ziskanie rdd a poznatkov od hodnotiacich kolegov, vytvéaranie sieti
a spoluprace s inymi poskytovatePmi OVP a DV, a na konci vedie k priprave
externej hodnotiacej spravy o kvalite vzdeldvania S vynaloZenim primeranych
nakladov.

Proces hodnotenia zafina vypracovanim sebahodnotiacej  spravy
Skoly/institucie v hodnotenej oblasti. Na zaklade spravy prebehne navsteva
skupiny 4 hodnotitel'ov, vysledkom navstevy je zavere¢na sprava hodnotitel'ov
S odportcaniami na zlepSenia.

Hodnotitelia st externymi osobami, ktoré maji rovnaké alebo podobné
profesionalne zameranie alebo skusenosti v hodnotenej oblasti a vystupujt skor
v ulohe kritického priatela ako auditora. Hodnotitelia su registrovani
Vv centralnej databaze, z ktorej si mozu Skoly/institucie vybrat’ experta vhodného
pre ich potreby a oblast’, ktora sa ma hodnotit’.

Hodnotitelia musia prejst’ Specialnym tréningom a certifikiciou, aby mohli byt
zaradeni do databazy.PEER REVIEW je vnimany ako inovaény proces, ktoré¢ho
cielom je zvysenie atraktivity a konkurencieschopnosti regionalneho stredného
Skolstva v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti TSK prostrednictvom zlepSenia spektra
a kvality poskytovanych sluzieb. Nejde 0 systém riadenia ureny na
certifikaciu, nie je explicitne vymenovany vo vyzve, spiiia vak podmienku
v zmysle metodického usmernenia ¢. 2 k vyzve na predkladanie Zziadosti
0 nenavratny finan¢ny prispevok ¢. OP EVS DOP-PO1-SC1.1-2019-1, zZe
ziadatel’ garantuje, Ze v ramci zamerania tejto Casti povinnej aktivity vypracuje
a zavedie systém riadenia v organizacii alebo institucii a predlozi ako vystup
certifikat / osvedcenie / externé hodnotenie dokladajuce zavedenie pristupu
riadenia v organizacii alebo institicii, ktory ma byt d’alej implementovany
a rozvijany v organizacii (tradu VUC) alebo minimalne v jednej institucii
VvUC.

Peer review nikdy nie je vypracovany a implementovany tretou osobou —
dodévatel'sky. Jeho stcastou nie je SW rieSenie, je zalozeny vyluéne na
I'udskom faktore. Tento proces vyzaduje preskolenie vlastnych pracovnikov pre
jeho zavedenie v jednotlivych organizaciach, preto bude v ramci tejto Casti
aktivity vybratych 39 zastupcov vsetkych strednych $koél v zriadovatel'skej
posobnosti TSK (z kazdej Skoly jeden), ktori budi zaskoleni na pozicie
koordinatorov na jednotlivych skolach.

Zaroven bude zaskoleny aj jeden pracovnik odboru Skolstva a kultary TSK.
Jeho ulohou bude monitorovanie procesov na vsetkych Skolach, reportovanie
priebehu zavadzania procesov, monitoring vysledkov na vsetkych Skolach.
Nasledne bude vybratych 20 zastupcov zo strednych §kol, ktori budu
predstavovat’ skupinu hodnotitel'ov. Tato skupina bude rovnako zaskolena na
vykon hodnotenia.

Po vypracovani sebahodnotiacich sprav a nasledne sprav s odporti¢aniami na
zlepenia budi odporGiéania implementované do praxe v $kolach. Ulohou
koordinatorov bude vypracovanie internych manudlov pre realizaciu
odporucani pre dosiahnutie ¢o najlepSieho vysledku hodnotenia a nasledne aj
pre jeho udrZanie.

Hodnotitelia budi hodnotit’ stav na zacdiatku procesu, priebezne pocas
zavadzania odporicani a aj nasledne pocas obdobia dodrziavania zavedenych
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procesov. Na zaver vypracuji hodnotiace spravy pre kazda skolu, ktora systém
riadenia implementovala.

Pracovnik odboru $kolstva bude vykonavat monitoring a reporting v ramci
svojej pracovnej naplne, v ramci aktivit projektu absolvuje §kolenie na urovni
koordinatora.

Vysledkom tejto casti aktivity bude 39 vypracovanych névrhov rieSeni
a implementovanych postupov na zavedenie systému riadenia v oblasti
regionalneho Skolstva s cielom zlepSenia poskytovanych sluzieb a vnutornych
procesov. Zaroven 60 0s6b absolvuje vzdelavanie v oblasti novych procesov
riadenia organizacii v oblasti $kolstva.

Skolenia budi realizované 2 certifikovanymi lektormi na zéklade DVP.
Cinnost’ koordinatorov a hodnotitel'ov budi jednotlivi zamestnanci vykonavat
na zaklade dohdd o pracach mimo pracovného pomeru.

Utelom realizacie aktivity je zavedenie pristupov riadenia na Urade TSK
i v jeho priamo riadenych organizaciach s cielom ich implementacie a d’alSieho
rozvoja.

Aktivita je previazana s Aktivitou ¢. 4.

Identifikovanym rizikom je netspes$nost certifikacného procesu z ddvodu
nesplnenia podmienok niektorého z certifikacnych procesov.

Aktivita bude kompletne realizovand dodavatel'sky, postupne vzdy najprv
implementaciou systému a nasledne jeho certifikiciou. Na Urad TSK buda
implementované tri systémy, ich implementéciu a certifikdciu bude potrebné
realizovat’ postupne tak, aby boli priebezne prijaté zamestnancami Uradu
i poslancami Zastupitel'stva TSK.

Prvym medznikom v realizacii aktivity bude vzdy implementacia systému,
d’alsim medznikom jeho certifikacia, d’als$im medznikom pozitivny vysledok
nasledného auditu pre overenie spravnej implementacie a rozvoja systému
riadenia/riadenia kvality.

Vzhladom na rozsah planovanych ¢innosti v ramci aktivity bude jej realizacia
zaCata okamzite po zaciatku realizacie aktivit projektu a uzatvoreni zmluvy na
dodanie sluzieb ako vysledku VO. Aktivita bude realizovana pocas celej dizky
trvania projektu, pricom odborné ¢innosti na aktivite predpokladame v trvani
28 mesiacov, ¢innosti riadiaceho personalu v trvani 30 mesiacov.

Ciel'ova skupina

Ingtiticie a subjekty VS a zamestnanci verejnej spravy; pravnické osoby
a obcania (prijimatelia sluzieb VS)

Vystupy aktivity

Vystupy aktivity st prepojené s nasledovnymi merate'nymi ukazovatel'mi:
P0255 Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu na zavedenie systémov riadenia

kvality 23
P0254 Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia
kvality 23

Podporenych bude spolu 23 organizacii s cielom zavedenia systému riadenia
kvality (ISO 9001) a u rovnakého poctu je oCakavanym vysledkom skutocné
zavedenie systému riadenia kvality.

Okrem toho budi vysledkami aktivity naplnené nasledovné ukazovatele:
P0942 Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia
(okrem riadenia kvality 40

P0943 Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu na zavedenie systémov riadenia
(okrem riadenia kvality) 40

Podporenych bude spolu 40 organizacii, ktoré zavedu systém riadenia iny ako
riadenie kvality. lde o zavedenie protikorupnej normy a normy spoloc¢enske;j
zodpovednosti na Urade TSK a zavedenie systému riadenia Peer Review v 39
Skolach v zriad’ovatel'skej posobnosti TSK. U rovnakého poétu organizacii je
oCakavanym vysledkom aj skuto¢né zavedenie systému riadenia
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Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplnte osobitnu tabulku)

Nazov aktivity

Aktivita €. 4: Vzdelavanie zamestnancov

Popis aktivity

V ramci tejto aktivity budd realizované vzdelavacie aktivity stivisiace s vyssie
definovanymi potrebami a aktivitami pre implementiciu a udrZatelnost’
vysledkov projektu:

Vzdeldvanie v oblasti projektového riadenia so zapojenim SMART rieseni:
orientované na makké zrucnosti v suvislosti s procesom optimalizacie
projektového riadenia pri priprave a implementacii projektov kraja. 20
zamestnancov Uradu absolvuje vzdeldvanie zamerané na inovovany proces —
SW nastroj na podporu optimalizacie procesu;

Vzdelavanie zabezpe¢i odborny zamestnanec a zmysle Aktivity ¢.1
V spolupraci s dodavatelom resp. rieSitefom SW rieSenia. Kedze v Case
pripravy Ziadosti nie je zname konkrétne SW rieSenie a teda ani jeho
dodavatel'/riesitel’/vyvojar, nie je mozné stanovit’ obsah, rozsah ani o¢akavanti
vysku vydavku na prisluiné vzdelavanie. Ziadatel' ho zabezpedi z vlastnych
zdrojov.

Vzdelavanie v suvislosti so zavedenim procesu zlepSovania sluzieb v oblasti
regionalneho Skolstva PEER REVIEW.

Vzdelavanie absolvuje spolu 60 o0sob.

40 o0s6b bude vyskolenych pre poziciu koordinatora procesu (1 zamestnanec
Odboru $kolstva a kultary Uradu TSK, 39 zamestnancov strednych §kol
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti kraja).

20 zamestnancov strednych odbornych §kdl absolvuje vzdelavanie ako
hodnotitelia procesu, ukonéené certifikatom.

Vzdelavanie bude realizované odbornymi lektormi, ktori lektorska ¢innost’ pre
projekt vykonaji na zaklade dohdd o pracach mimo pracovného pomeru. Pojde
0 lektorov Statneho inititutu odborného vzdelavania, ktory je Narodnym
referencnym bodom (NRB) EQAVET od roku 2014. NRB je sucastou
eurdpskej siete EQAVET, ktora tvoria referenéné body v ¢lenskych Statoch
Eurépskej tnie, siet’ pre zabezpecovanie kvality v Eurdpe riadi Sekretariat
EQAVET v spolupraci s Eurdpskou komisiou. SIOV je tak jedinym
akreditovanym pracoviskom, ktoré disponuje certifikovanymi lektormi.
Vzdelavanie bude realizované v rozsahu 150 hodin pre koordinatorov a 150
hodin pre hodnotitel'ov

Vzdelavanie internych auditorov pre implementaciu systému riadenia kvality
ISO 9001 absolvuje spolu 32 zamestnancov (10 zamestnancov tradu TSK, 22
zamestnancov OVZP v oblasti socialnej pomoci);

Vzdelavanie pre interny audit protikorupénej normy ISO 37001 absolvuje
s certifikatom interného auditora 1 zamestnanec tradu;

Vzdelavanie pre implementdciu a monitoring normy spolo¢enskej
zodpovednosti ISO 26000 absolvuje 1 zamestnanec tradu.

Vzdelavanie bude sucastou implementacie systémov riadenia/riadenia kvality
a bude zabezpecené dodavatel'sky spolocne so sluzbou implementacie. Presny
rozsah vzdeldvania stanovi externy dodéavatel’ sluzby, ktory bude vysledkom
procesu verejného obstaravania. Vzdeldvanie zabezpeci Ziadatel' z vlastnych
finanénych zdrojov.

Aktivita je realizovana pre zabezpecenie podmienok pre uspeSnu realizaciu
ostatnych aktivit projektu, kde je nevyhnutné vzdelavanie zamestnancov pre
spravnu implementaciu novych nastrojov a inovovanych procesov, systémov
riadenia vratane systémov riadenia kvality.
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Aktivita je v tomto zmysle previazana s ostatnymi aktivitami projektu.

Pre realizaciu tejto aktivity je identifikované riziko omeskania realizdcie
z dévodu moznych prietahov v procese verejného obstaravania.

Aktivita bude realizovanad sc€asti internymi pracovnikmi Zziadatela, scasti
dodavatel'sky v ramci implementacie systémov riadenia.

Pre realizaciu aktivity je medznikom ukoncenie pripravy implementacie
procesov a systémov riadenia, pre ktoré bude vzdelavanie zabezpecované.

Odborné ¢innosti na aktivite budt trvat maximalne 24 mesiacov, ¢innosti
riadiaceho personalu budii vykonavané pocas celej dizky realizacie projektu pre
zabezpecenie vyberu dodavatelov, lektorov a nasledné finan¢né vysporiadanie
a monitoring.

Ciel'ova skupina

Ingtiticie a subjekty VS a zamestnanci verejnej spravy; pravnické osoby
a obcania (prijimatelia sluzieb VS)

Vystupy aktivity

Vystupy aktivity st prepojené S nasledovnymi meratelnymi ukazovatel'mi
projektu:

P0729 Pocet 0sob zapojenych do vzdelavania 113 osob zapojenych do
vSetkych typov vzdelavania v ramci projektu

P0722 Pocet uspesnych absolventov vzdelavacich aktivit 113 tspeSnych
absolventov vsetkych typov vzdelavacich aktivit v rdmci projektu

P0518 Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti
inovovanych procesov (s certifikaitom) 53 vySkolenych zamestnancov, ktori
ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov (s certifikatom)

P0547 Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavania v oblasti inovovanych
procesov 60 zamestnancov zapojenych do vzdelavania v oblasti inovovanych
procesov
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